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1. Общие положения  

1.1. Настоящее  Положение  о внутренней  оценке качества  дополни-

тельных профессиональных программ и их результатов (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 

266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

Устава КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» (далее – Устав кол-

леджа). 

1.2. Положение устанавливает основные  цели, задачи, виды, формы и 

требования к внутренней оценки качества реализации дополнительных про-

фессиональных программ (далее – ДПП) и результатов их реализации. 

1.3. Система  внутренней  оценки  качества  реализации  ДПП  и их ре-

зультатов представляет собой совокупность видов и форм оценочных 

средств, направленных на обеспечение соответствия, реализации требовани-

ям федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, локальных актов и потребителей образовательных услуг сектора 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации специали-

стов (далее – Сектор) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» (да-

лее – Колледж). 

1.4. Разработка и утверждение ДПП относится к компетенции Колле-

джа. 

2. Цели, задачи и принципы внутренней оценки качества дополнитель-

ных  профессиональных программ 

2.1 Цель внутренней системы оценки качества ДПП – оценка качества 

образовательного процесса, отражающая степень соответствия результатов 
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слушателей и условий обеспечения процесса нормативным требованиям, со-

циальным и личностным ожиданиям потребителя.  

2.2. Задачи внутренней оценки качества ДПП и их результатов: 

− обеспечение мониторинга качества дополнительного профессио-

нального образования (далее – ДПО); 

− определение степени соответствия условий образовательного 

процесса государственным требованиям, требованиям профессиональных 

стандартов, квалификационным требованиям; 

− выявление факторов, влияющих на качество и эффективность ре-

ализации программ; 

− предоставление всем потенциальным участникам образователь-

ного процесса и общественности достоверной информации о качестве обра-

зовательных услуг в сфере ДПО; 

− обеспечение доступности качественного ДПО; 

− прогнозирование развития дополнительных образовательных услуг 

в КГБПОУ «Алтайский государственный колледж». 

2.3. В основу внутренней оценки качества ДПП и их результатов поло-

жены принципы: 

− объективности,  достоверности,  полноты  и  системности  ин-

формации о качестве  ДПП; 

− реалистичности требований, норм и показателей качества 

ДПП, их социальной и личностной значимости для потребителя, учета ин-

дивидуальных особенностей слушателей при оценке уровня полученных но-

вых компетенций; 

− открытости, прозрачности процедур оценки качества реализации 

ДПП. 
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3. Виды, формы, организация внутренней оценки качества дополни-

тельных профессиональных программ 

3.1. Оценка качества освоения ДПП проводится в следующих формах: 

− внутренний мониторинг качества образования; 

− внешняя независимая оценка качества образования. 

3.2. Внутренняя оценка качества ДПП проводится в отношении: 

− соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и 

планируемым результатам обучения; 

− соответствия процедуры (процесса) организации и осуществле-

ния ДПП установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реа-

лизации программы; 

− способности результативно и эффективно выполнять деятель-

ность по предоставлению образовательных услуг в сфере ДПО. 

3.3. Вид внутренней оценки качества ДПП определяется в соответствии 

с формой оценки.  

Внутренняя оценка качества ДПП проводится в формах: 

− внутреннего мониторинга;  

− системы  внутреннего контроля; 

− отзывов потребителей образовательных услуг; 

− защиты итоговых аттестационных работ слушателей.  

 3.3.1. Внутренний мониторинг качества образовательных услуг по реа-

лизации ДПП проводится среди слушателей. В качестве источника информа-

ции для внутреннего мониторинга используются результаты анонимного ан-

кетирования слушателей (при желании слушатель может указать свои дан-

ные), а также беседы (наблюдения) со слушателями. Мониторинг качества 

образовательных услуг проводится по каждой ДПП. 

3.3.2. Система внутреннего контроля включает в себя комплекс мер, 

направленных на обеспечение соответствия образовательного процесса ДПП 

при реализации требованиям локальных актов колледжа. 
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 Виды системы внутреннего контроля: 

− предварительный (качество нормативно-правового, программно-

методического, материальнотехнического обеспечения реализации образо-

вательных услуг в сфере ДПО);  

− текущий (качество реализации рабочих программ (модулей) дис-

циплин: образовательные технологии, инновационные процессы, методиче-

ские материалы, фонды оценочных средств, соответствие расписания заня-

тий учебному плану, посещение занятий, итоги самостоятельной работы 

слушателей).  

− итоговый (качество сформированности компетенций, необходи-

мых слушателям для выполнения нового вида профессиональной деятельно-

сти).  

Внутренний контроль на всех этапах обучения по ДПП осуществляют 

работники Сектора, а также преподаватели, участвующие в реализации ДПП. 

3.3.3. Виды отзывов потребителей образовательных услуг:  

− отзывы работодателей на ДПП, рабочие программы дисциплин 

(модулей); 

− отзывы на результаты освоения дополнительной профессиональ-

ной программы (анкеты слушателей по итогам освоения дополнительной 

профессиональной программы, беседы (наблюдения) со слушателями); 

− отзывы в информационной сети и информация на сайте органи-

зации в сети Интернет о дополнительных профессиональных программах. 

3.3.4. Виды оценки защиты итоговых аттестационных работ слушате-

лей: 

− индивидуальные (или групповые) итоговые аттестационные ра-

боты, тесты; 

− рецензии, отзывы на итоговые аттестационные работы;  

− протоколы итоговой аттестации слушателей по дополнительным 

профессиональным программам; 
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− процедура защиты итоговых аттестационных работ, тестирования 

слушателей. 

3.3.5.  Виды оценки итоговой аттестации по ДПП: 

− тесты; 

− экзамены (ответы на экзаменационные билеты); 

− протокол заседания аттестационной комиссии, осуществляющей    

итоговую аттестацию слушателей по ДПП; 

3.3.6. Итоговая аттестация проводится в форме, определяемой в ДПП. 

4. Результаты внутренней оценки качества дополнительных профессио-

нальных программ 

4.1. Результаты внутренней оценки качества дополнительных профес-

сиональных программ оформляются ответственным исполнителем в виде 

аналитической справки, справки о результатах мониторинга или доклада о 

состоянии дел по изучаемому вопросу. Итоговый материал должен содер-

жать констатацию фактов, состояние и динамику развития образовательных 

услуг в сфере дополнительного профессионального образования, анализ ре-

зультатов, выводы, предложения по улучшению и доработке ДПП. 

4.2. Результаты внутренней оценки качества дополнительных профес-

сиональных программ могут быть представлены на методическом совете 

колледжа, планерках при директоре. 

4.3. Результаты внутренней оценки качества дополнительных профес-

сиональных программ являются основанием для принятия административ-

ных решений.  
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5. Заключительные положения 

5.1. Положение вступает в силу со дня утверждения директором колле-

джа. 

5.2. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 

5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации и Уставом колледжа. 

5.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение требований, уста-

новленных в Положении, сотрудники и обучающиеся несут ответственность 

в порядке и формах, предусмотренных законодательством Российской Феде-

рации и Уставом колледжа. 
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