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1. Назначение 

   1.1. Предметом деятельности сектора профессиональной переподго-

товки и повышения квалификации специалистов КГБПОУ «Алтайский госу-

дарственный колледж» (далее – Сектор) является реализация образователь-

ных программ, направленных на освоение и совершенствование профессио-

нальных квалификаций (программы профессионального обучения и допол-

нительного образования), а также разработка учебно-методического обеспе-

чения для реализации указанных программ.  

1.2. Целями деятельности Сектора является обеспечение подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом актуальных и 

перспективных потребностей рынков труда, обусловленных задачами техно-

логической модернизации и инновационного развития экономики Россий-

ской Федерации и ее субъектов.  

1.3. Задачи деятельности Сектора:  

1) кадровое обеспечение потребностей высокотехнологичных отраслей 

экономики путем подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров для данных отраслей; 

2) обеспечение актуальных потребностей регионального (местного) 

рынка труда в квалифицированных кадрах путем реализации программ под-

готовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям и спе-

циальностям, наиболее востребованным на данном рынке, в том числе по за-

просам центров и служб занятости населения и предприятий; 

3) обеспечение трудовой мобильности рабочих кадров путем ускорен-

ной подготовки персонала для перехода на новую должность, освоения ново-

го оборудования, смежных профессий и специальностей;  

4) обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся 

по основным профессиональным образовательным программам путем реали-

зации программ профессиональных модулей, производственной практики и 

др. 
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2. Область применения деятельности Сектора 

2.1. Для достижения цели и решения поставленных задач Сектор осу-

ществляет следующие виды деятельности: 

1) образовательная деятельность по реализации программ, направлен-

ных на освоение и совершенствование профессиональных квалификаций 

(программ профессионального обучения и дополнительного профессиональ-

ного образования); 

2) оказание услуг в области профессиональной ориентации; 

3) учебно-методическая деятельность. 

3. Нормативные ссылки деятельности Сектора 

3.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

следующих нормативных документов: 

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции»;  

 Приказа Министерства  просвещения Российской Федерации от 

26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по основным программам профессио-

нального обучения»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации № 580 от 

10 апреля 2023 г. «О разработке и утверждении профессиональных стандар-

тов»; 

 Приказа Министерства образования Российской Федерации № 

2749 от 25.09.2000 г. «Об утверждении Примерного положения о структур-
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ных подразделениях дополнительного профессионального образования спе-

циалистов, организуемых в образовательных учреждениях высшего и средне-

го профессионального образования»; 

 Устава КГБПОУ «Алтайский государственный колледж». 

4. Описание деятельности Сектора 

4.1.  Сектор является самостоятельным структурным подразделением 

колледжа.  

4.2. Работа Сектора ведется по годовому плану и ежемесячной потреб-

ности на обучение юридических и физических лиц. 

4.3. Непосредственное руководство работой осуществляет заведующий 

сектором профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

специалистов (далее – заведующий сектором), на должность которого прика-

зом директора колледжа назначается лицо, имеющее высшее профессиональ-

ное образование и стаж работы по организации управления в образователь-

ном учреждении на руководящих должностях не менее 5 лет.  

4.4. Должностные обязанности работников устанавливаются должност-

ными инструкциями.  

4.5. На период отсутствия заведующего сектором (отпуск, командиров-

ка, болезнь и пр.) его обязанности возлагаются на сотрудника сектором ПП и 

ПКС по представлению руководителя, который приобретает соответствую-

щие права и несет ответственность за неисполнение обязанностей.  

4.6.  Сектор в соответствии с возложенными на него задачами осущест-

вляет следующие функции:  

4.6.1. В области взаимодействия с социальными партнерами: 

 анализ востребованности профессий на рынке труда;  

 информирование потенциальных социальных партнеров о пре-

доставляемых образовательных услугах; 

 оформление договорных отношений;  
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 определение требований социальных партнеров к качеству обра-

зовательных услуг. 

4.6.2. В области организации обучения по программам профессиональ-

ного обучения и дополнительного профессионального образования: 

 разработка учебно-программной документации;  

 подготовка документов для лицензирования и аттестации по про-

граммам профессионального обучения и дополнительного профессионально-

го образования;  

 подбор преподавательских кадров; 

 методическое и материально-техническое обеспечение обучения;  

 контроль качества процесса обучения;  

 составление статистических и иных отчетов;  

 оформление документов об обучении; 

 разработка мероприятий по совершенствованию деятельности 

Сектора.  

4.6.3. В области инновационной деятельности: 

 участие в инновационных проектах, связанных с организацией 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образо-

вания;  

 разработка инновационных программных и методических мате-

риалов для организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования. 

5. Обучающиеся Сектора 

5.1. Обучающимися Сектора являются лица, зачисленные на обучение 

приказом директора колледжа. 

5.2. Зачисление осуществляется на основании личных заявлений обу-

чающихся или заявок от организаций и предприятий; при наличии договоров 

на обучение, заключенных с юридическими и физическими лицами, а также 

после проведения оплаты за обучение путем перечисления средств на соот-
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ветствующий счет физическими и юридическими лицами согласно положе-

ниям заключенного договора.  

5.3. Обучающемуся (слушателю) на время обучения выдается справка, 

свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в данном образова-

тельном учреждении.  

5.4. Права и обязанности обучающихся определяются законодательст-

вом Российской Федерации, Уставом и Правилами внутреннего распорядка 

колледжа.  

5.5. Обучающиеся имеют право: 

 выбирать образовательную программу в соответствии со своими 

способностями, потребностями и возможностями, условиями, созданными до 

начала обучения;  

 пользоваться библиотечно-информационными ресурсами биб-

лиотеки колледжа в порядке, определяемом уставом колледжа; 

 получать дополнительные (в том числе платные) образователь-

ные услуги;  

  обучающиеся имеют также другие права, определенные законо-

дательством Российской Федерации.  

5.6. Обучающиеся обязаны:  

 выполнять требований Устава, Правил внутреннего распорядка 

колледжа; 

 выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные 

образовательной программой;  

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников коллед-

жа;  

 бережно относиться к имуществу колледжа.  

 проходить все предусмотренные образовательной программой 

контрольно-оценочные процедуры.  

5.7. Права и обязанности обучающихся могут также определяться в ин-

дивидуальных договорах на обучение (получение образовательных услуг).  
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5.8. Оценка освоения образовательных программ проводится по ре-

зультатам текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации. Итого-

вая аттестация проводится специально создаваемыми комиссиями с участием 

представителей заказчика образовательной услуги и/или организаций, заин-

тересованных в подготовке соответствующих кадров.  

5.9. Обучающимся, успешно завершившим курс обучения выдаются 

документы государственного образца, форма которых устанавливается само-

стоятельно. 

5.10. Обеспечение сохранности документации Сектора производится 

путем оформления и сдачи их в установленном порядке в архив.  

5.10.1. Документы, содержащие персонифицированные данные: доку-

менты по обучающимся (приказы, договора на оказание платных образова-

тельных услуг, заявления и др.) хранятся в секторе в архивном шкафу, доступ 

к документам имеют: заведующий сектором, документовед, секретарь. 

5.10.2. Документы, не содержащие персонифицированных данных, а 

также регламентирующие деятельность Сектора, хранятся в общем порядке в 

шкафах сектора. Доступ к документам имеют заведующий сектором, доку-

ментовед, секретарь. 

5.11. Обеспечение сохранности базы данных содержащих информацию 

о деятельности Сектора ведется при помощи программных продуктов (MS 

Word, MS Excel и др.). Информация хранится на выделенном сервере, в от-

дельной локальной сети, которая защищена паролем. Доступ к локальной се-

ти имеют: заведующий сектором, документовед, секретарь. У каждого работ-

ника имеются персональный логин и пароль. 

6. Взаимоотношения и связи Сектора 

6.1. Сектор осуществляет возложенные на него полномочия непосред-

ственно и во взаимодействии с другими структурными подразделениями 
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Колледжа, общественными объединениями, иными организациями и гражда-

нами. 

7. Оценка эффективности деятельности Сектора 

7.1. Основные критерии и показатели эффективности деятельности 

Сектора  связаны с обязательствами, взятыми перед:  

 государственными и муниципальными заказчиками, в т.ч. служ-

бами, центрами занятости и другими структурами, оплачивающими обучение 

различных категорий граждан – безработных, высвобождающихся работни-

ков предприятий и др.; 

 негосударственными организациями, оплачивающими обучение 

своих работников; 

 гражданами, самостоятельно оплачивающими индивидуальное 

обучение. 

7.2. В качестве ведущих показателей эффективности деятельности Сек-

тора выделяются: 

 соответствие перечня реализуемых программ актуальным и пер-

спективным потребностям рынков труда с учетом решения задач технологи-

ческой модернизации и инновационного экономического развития Россий-

ской Федерации и ее субъектов;  

 востребованность образовательных программ, направленных на 

освоение и совершенствование профессиональных квалификаций, разрабо-

танных Сектором, и учебно-методического обеспечения их реализации;  

 эффективность использования имеющихся и привлечения допол-

нительных ресурсов (материально-технического и кадрового обеспечения и 

т.д.).    
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8. Ответственность и полномочия сотрудников Сектора 

8.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие выс-

шее профессиональное образование или среднее профессиональное образо-

вание и квалификацию, соответствующую профилю преподаваемой дисцип-

лины (модуля) или программы профессионального обучения. Образователь-

ный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного об-

разца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. Обяза-

тельным для преподавателей и мастеров производственного обучения явля-

ется прохождение курсов повышения квалификации (стажировок) не реже 

одного раза в два-три года (в зависимости от профиля деятельности). Наряду 

со штатными преподавателями учебный процесс в Секторе могут осуществ-

лять специалисты и руководители организаций (предприятий, объединений), 

представители органов исполнительной власти на условиях совместительства 

или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

8.2. Педагогические работники имеют право:  

 повышать профессиональную и педагогическую квалификацию 

за счет средств колледжа;  

 пользоваться в установленном Уставом колледжа порядке ин-

формационными и методическими фондами, а также услугами учебных, на-

учных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений колледжа;  

 выбирать и использовать в учебном процессе учебники, учебные 

пособия и материалы на основе перечней, рекомендованных экспертными 

организациями, уполномоченными органами управления образованием, про-

фильными объединениями работодателей, профессиональными сообщества-

ми; выбирать методики обучения, контроля и оценки его результатов, не 

противоречащие нормативным актам Российской Федерации и локальным 

актам колледжа;  
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 имеют также другие права, определенные законодательством 

Российской Федерации и трудовыми договорами (контрактами).  

8.3. Педагогические работники Сектора  обязаны:  

 выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка 

колледжа; 

 выполнять условия трудового договора (контракта), функцио-

нальные обязанности;  

  выполнять утвержденные образовательные программы.  

8.4. За успехи в методической, педагогической, профориентационной 

деятельности и другой уставной деятельности для работников Сектора уста-

навливаются различные формы морального и материального поощрения.  
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