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1. Общие положения 

 

1.1. Совет краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Алтайский государственный колледж» (далее – 

совет Учреждения) является постоянно действующим коллегиальным выборным 

представительным органом самоуправления колледжа, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления колледжем. 

1.2. Цель совета колледжа – обеспечить эффективное и качественное 

функционирование колледжа. 

1.3. Совет колледжа осуществляет общее  руководство деятельностью 

колледжа. 

1.4. Решения, принимаемые советом колледжа, обязательны для выполнения 

всеми участниками образовательного процесса в той части, которая 

непосредственно затрагивают их права и обязанности. 

1.5. Совет Учреждения действует постоянно в период между 

Конференциями.  

2. Компетенция совета колледжа 

2.1. Компетенция Совета Учреждения: 

участвует в выполнении решений Конференции; 

избирает из своего состава трех делегатов на Конференцию; 

согласовывает план развития Учреждения; 

согласовывает режим работы Учреждения; 

заслушивает направления расходования внебюджетных средств; 

заслушивает отчет отдельных работников; 

согласовывает список работников к различным видам поощрений; 

участвует в разработке локальных актов, регламентирующих права 

и обязанности участников образовательных отношений; 

рассматривает и принимает локальные акты затрагивающие права 

участников образовательных отношений; 

рассматривает проект Устава колледжа и изменений к нему; 

определяет перспективные задачи учебно-воспитательной работы, вопросы 

развития колледжа, в том числе рассмотрение и согласование программы развития 

колледжа; 

формирование условий приема обучающихся с полным возмещением затрат 

на обучение; 

определение порядка стипендиального обеспечения обучающихся; 

контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся всех льгот и видов материального обеспечения; 

согласование сметы расходов и штатного расписания по внебюджетной 

деятельности; 

рассмотрение учебной нагрузки преподавателей колледжа; 

регулирование деятельности общественных (в том числе молодежных) 

организаций, действующих в колледже, разрешенных законом; 
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установление размера надбавок и доплат и порядка премирования 

работников колледжа; 

рассмотрение адресованных совету заявлений обучающихся, преподавателей 

и других лиц, касающиеся деятельности колледжа и принятие необходимых 

решений; 

заслушивание отчета директора об использовании внебюджетных средств; 

осуществление общего контроля за соблюдением в деятельности колледжа 

законодательства Российской Федерации, Алтайского края и Устава колледжа; 

согласование ходатайств о награждении работников колледжа 

государственными и отраслевыми наградами, присвоение им почетных званий; 

принятие в рамках действующего законодательства Российской Федерации 

необходимых мер по защите педагогических работников и администрации 

колледжа от необоснованного вмешательства в их профессиональную 

деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности колледжа, его 

самоуправляемости; обращение по этим вопросам в муниципальные органы власти 

и организации, общественные организации; 

решение других вопросов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Алтайского края и Уставом колледжа. 

 

3. Состав совета Учреждения и порядок его выборов 

 

3.1. Совет Учреждения избирается на Конференции. 

3.2. Совет Учреждения состоит из директора Учреждения, представителей 

педагогических работников, административно-хозяйственных работников, 

обучающихся, родителей (законных представителей). От каждой категории 

избираются по три представителя (от педагогических работников четыре). 

Представители от родителей (законных представителей) избираются ежегодно на 

первом общем родительском собрании большинством голосов прямым открытым 

голосованием. 

3.3. В структуру Совета Учреждения входят: председатель Совета 

Учреждения, заместитель председателя, секретарь и члены Совета Учреждения. 

Председатель Совета Учреждения, заместитель председателя, секретарь 

избираются путем открытого голосования на первом заседании Совета 

Учреждения. 

3.4. Срок полномочий Совета Учреждения один год. Ежегодная ротация 

Совета Учреждения – не менее трети состава каждого представительства. 

3.5. Заседания Совета Учреждения проводятся не реже одного раза в квартал. 

3.6. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива. 

3.7. Решение Совета Учреждения считается принятым, если на его заседании 

присутствуют не менее половины состава Совета Учреждения и за него 

проголосовало не менее половины присутствующих. Члены Совета Учреждения 

выполняют свои обязанности на общественных началах. Член Совета Учреждения 

может быть выведен из него решением Конференции. 
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4. Порядок работы совета Учреждения 

4.1. Совет Учреждения организует и проводит свою работу по плану, 

который разрабатывается на учебный год и утверждается на заседании Совета 

Учреждения. 

4.2. Заседания совета созываются по мере необходимости в соответствии с 

планом работы совета Учреждения. 

4.3. Заседания Совета проводятся в рабочее время колледжа, установленное 

Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа. 

4.4. Для подготовки и заслушивания вопросов, выносимых на обсуждение 

совета, могут формироваться временные рабочие группы во главе с членами совета 

и приглашаться представители участников образовательного процесса.  

4.5. Решения совета принимаются открытым голосованием большинством 

голосов и являются обязательными для всех членов трудового коллектива и 

обучающихся колледжа. 

4.6. Решение совета правомочно, если в заседании участвуют не менее двух 

третей его членов. Возражения членов совета заносятся в протокол, либо 

оформляются приложением к нему. 

4.7. В случае если с решением, либо одним из пунктов решения не согласен 

председатель совета, это решение выносится на повторное голосование и вступает 

в силу, если за него проголосуют не менее двух третей членов совета, но уже при 

тайном голосовании. При равном разделении голосов решающим является голос 

председателя совета. 

4.8. Решения совета вступают в силу с момента его объявления коллективу, 

либо с момента опубликования с вывешиванием на информационном стенде в 

колледже. 

4.9. Работу по реализации принятых советом решений организует директор и 

администрация колледжа. 

4.10. Решения совета не должны ограничивать права и свободы участников 

образовательного процесса, закрепленные в нормативно-правовых актах 

Российской Федерации, Алтайского края и Уставе колледжа. 

 

5. Полномочия членов совета Учреждения 

 

5.1. Члены совета в качестве участников его деятельности равны в своих 

правах. 

5.2. Член совета обязан всегда действовать в рамках законодательства 

Российской Федерации и Алтайского края, Устава и локальных нормативных актов 

колледжа, а также обладать информацией по вопросам, отнесенным к деятельности 

совета колледжа. 

5.3. Член совета полномочен представлять и защищать интересы своих 

избирателей в совете колледжа, администрации колледжа, а также в любом другом 

учреждении или организации, вносить предложения по плану работы совета, 

повестке дня. Предложения, ограничивающие законные права и свободы 

сотрудников и (или) обучающихся, противоречащие законодательству Российской 

Федерации и Алтайского края, отклоняются без голосования. 
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5.4. Колледж обязан обеспечивать исполнение членами совета порученных 

им функций, для чего выделять необходимые помещения, имущество, средства 

связи. 

5.5. Секретарь совета ведет протоколы заседаний совета колледжа и книгу 

регистрации данных протоколов. 

5.6. Все заседания совета протоколируются. 

5.7. В протоколе указывается: порядковый номер протокола, дата заседания, 

фамилии участников заседания, приглашенных, повестка дня, краткое содержание 

выступлений, предложений, принятые по каждому вопросу решения и итоги 

голосования по ним. К протоколу могут быть приложены дополнительные 

материалы. 

5.8. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

5.9. Протоколы хранятся в делах колледжа в течение 10 лет, затем 

передаются в Госархив на постоянный срок хранения. 

5.10. С информацией о деятельности совета может ознакомиться каждый 

участник образовательного процесса. 
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