
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(КГБПОУ «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ») 

 

 
УТВЕРЖДЕН 
приказом КГБПОУ «Алтайский 
государственный колледж» 
от 02 декабря 2025 г. № 202 

 
 
 

 
 
 
 
 

ПОРЯДОК 
предоставления академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 
 
 
 
 
 
 

Рассмотрен и согласован 
Советом учреждения 
протокол от 01.12.2025 № 4 
Студенческим советом 
протокол от 25.11.2025 № 3 

 
 

 

 

Барнаул 
2025 

 



 2 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Порядок предоставления академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком (далее – Порядок) в краевом 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Алтайский государственный колледж» (далее – колледж) устанавливает общие 
требования к процедуре предоставления академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком обучающимся в колледже 
по образовательным программам среднего профессионального образования, а 
также допуску к образовательному процессу. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими 
нормативно-правовыми документами: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

Трудовым Кодексом Российской Федерации; 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 04.04.2025 № 303 «Об утверждении порядка и оснований 
предоставления академического отпуска обучающимся»; 

постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2020 № 
1884 «О признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 
некоторых актов правительства Российской Федерации»; 

другими нормативными и правовыми актами в области среднего 
профессионального образования; 

локальными нормативными актами колледжа. 
1.3. Студентам предоставляются академические права на академический 

отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком. 
1.4. Предоставление академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком осуществляется на основании личного 
заявления обучающегося. 

В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 
нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 
непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, 
подтверждающие необходимость предоставления академического отпуска, то 
заявление и документы могут быть поданы родителем (законным представителем 
обучающегося), либо лицом по доверенности, выданной указанному лицу 
обучающимся, либо путем направления через операторов почтовой связи общего 
пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо 
на адрес электронной почты колледжа. 

1.6. Решение о предоставлении академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком принимается в 
десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых 
к нему документов (при наличии) и оформляется приказом директора. В приказе 
указывается вид отпуска, причина предоставления отпуска, даты начала и 



 3 

окончания отпуска. Дата начала отпуска не может быть ранее дня подачи 
обучающимся заявления об отпуске. 

1.7. Требования Порядка являются обязательными для всех обучающихся 
колледжа. 

 
2. Основания и порядок предоставления академического отпуска 

 
2.1. Академический отпуск – отпуск, предоставляемый обучающимся 

колледжа, в связи с временной невозможностью освоения ими образовательной 
программы среднего профессионального образования (далее – образовательная 
программа) в колледже, в случае призыва на военную службу или заключения 
контракта о прохождении военной службы, по медицинским показаниям, а также 
в иных исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями, 
по семейным обстоятельствам. 

2.2. Продолжительность академического отпуска единовременно не может 
превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпуска в 
связи с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, срок 
предоставления которого не может превышать 2 года). 

Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в 
период обучения по соответствующей образовательной программе, не 
ограничено. 

2.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя 
директора колледжа, а также: 

- медицинское заключение, выданное медицинской организацией, входящей 
в государственную или муниципальную систему здравоохранения (для 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям); 

- мобилизационное предписание, распоряжение или повестка военного 
комиссариата, содержащие время и место отправки к месту прохождения военной 
службы, копия контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах 
Российской Федерации, заверенная в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке (для предоставления академического отпуска в 
связи с прохождением военной службы); 

- заключение о необходимости постоянного постороннего ухода, выданное 
медицинской организацией, документ, подтверждающий родство обучающегося с 
лицом, за которым необходимо осуществлять уход (для предоставления 
академического отпуска для ухода за тяжелобольным ребенком или близким 
родственником обучающегося); 

- копия приказа (распоряжения) работодателя о направлении в 
командировку, справку о трудовых отношениях обучающегося с работодателем 
(для предоставления академического отпуска в связи с направлением в 
длительную командировку обучающегося); 

- справка о среднедушевом доходе семьи, выданная органом социальной 
защиты населения Российской Федерации по месту жительства обучающегося 
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(определяется адресом регистрации по месту жительства), справка о составе 
семьи, выданная соответствующим органом по месту жительства, копия 
свидетельства о смерти кормильца (одного или обоих родителе (законных 
представителей) при условии имеющем место быть, документы о потери работы 
родителями (законными представителями), другие документы (для 
предоставления академического отпуска в связи с существенным ухудшением 
материального положения обучающегося при обучении по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица); 

- справка территориального органа власти и иные документы, 
подтверждающие наступление соответствующих непредвиденных обстоятельств 
(для предоставления академического отпуска в связи с форс-мажорными 
обстоятельствами: стихийные бедствия, пожары, несчастные случаи и иные 
обстоятельства, препятствующие обучающемуся осваивать образовательную 
программу); 

- иные документы, подтверждающие основания предоставления 
академического отпуска (при наличии). 

2.4. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 
прохождением военной службы или по медицинским показаниям принимается 
директором колледжа. 

2.5. В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда 
обучающийся не может представить документы, подтверждающие основания 
предоставления академического отпуска, решение о предоставлении 
академического отпуска принимается специально создаваемой организацией 
комиссией (далее – Комиссия). 

2.6. Состав и работа Комиссии по предоставлению академического отпуска 
2.6.1. В случаях, когда обучающийся не может представить документы, 

подтверждающие основания предоставления академического отпуска, решение о 
предоставлении академического отпуска принимается специально создаваемой 
организацией комиссией. 

2.6.2. Комиссия состоит из постоянного и переменного составов. 
В постоянный состав Комиссии входят: 
- председатель (заместитель директора по учебной работе); 
- заместитель председателя (заведующий отделением); 
- заместитель директора по воспитательной работе; 
- классный руководитель обучающегося; 
- представитель Студенческого совета колледжа; 
- секретарь Комиссии. 
2.6.3. В переменный состав Комиссии входят: 
- заведующие отделениями; 
- классный руководитель обучающегося; 
- педагог-психолог; 
- представитель Студенческого совета. 
2.6.4. Постоянный состав Комиссии утверждается приказом директора 

колледжа. Переменный состав Комиссии определяется председателем Комиссии в 
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зависимости от принадлежности обучающегося к тому или иному отделению и 
актуализируется при необходимости. 

2.6.5. Заседания Комиссии проводятся по решению председателя Комиссии 
при наличии заявлений обучающихся на предоставление им академического 
отпуска. 

2.6.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем 
присутствуют более половины постоянного состава ее членов. На заседании 
Комиссии в обязательном порядке присутствуют заведующий отделением, 
классный руководитель обучающегося (при рассмотрении вопроса о 
предоставлении академического отпуска обучающемуся соответствующего 
отделения). Решения Комиссией принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. 

2.6.7. Каждая кандидатура обучающегося, претендующего на 
академический отпуск, рассматривается персонально, при этом классный 
руководитель или заведующий отделением, в котором претендент обучается, даёт 
объективную характеристику каждого обучающегося – претендента на 
академический отпуск и знакомит членов Комиссии с основаниями 
(подтвержденными документами, которые предоставил обучающийся). 

2.6.8. Комиссия имеет право учесть особые обстоятельства, изложенные в 
заявлении обучающегося и документах к нему, при принятии решения в его 
пользу. 

2.6.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом Комиссии, 
который подписывают председатель (заместитель председателя) и секретарь 
Комиссии. 

2.6.10. На основании протоколов Комиссии, секретарь учебной части в 
течение 3-х (трёх) рабочих дней готовит приказ о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска. 

2.6.11. В случае принятия Комиссией решения об отсутствии оснований для 
предоставления академического отпуска, обучающийся письменно извещается об 
этом отделением, в котором он обучается, в 5-дневный срок после принятия 
соответствующего решения. 

2.7. Колледж в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления 
направляет заявление обучающегося в Комиссию с прилагаемыми к нему (ним) 
документами (при наличии). 

В результате рассмотрения заявления, а также прилагаемых к нему 
документов (при наличии) Комиссией в срок не более 5 рабочих дней со дня 
поступления от колледжа заявления в соответствии с настоящим пунктом 
принимается одно из следующих решений: 

- о предоставлении обучающемуся академического отпуска; 
- об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска. 
В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

академического отпуска такое решение должно быть мотивированным. 
Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем его 

размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучающихся с 
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указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при наличии) или 
уникального кода, присвоенного обучающемуся, в информационно-
телекоммуникационной сети, в том числе в личном кабинете обучающегося либо 
на официальном сайте колледжа в сети «Интернет». 

2.8. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется 
приказом директором колледжа не позднее 3 рабочих дней со дня принятия 
решения в соответствии с пунктами 2.4 или 2.7 настоящего Порядка. 

Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 
сведения обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, 
отчества (при наличии) обучающихся с указанием страхового номера 
индивидуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода, 
присвоенного обучающемуся и реквизитов соответствующего распорядительного 
акта организации, в информационно-телекоммуникационной сети, в том числе в 
личном кабинете обучающегося либо на официальном сайте колледжа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
3. Основания и порядок предоставления отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком 
 
3.1. Обучающимся, нуждающимся в отпуске по беременности и родам, в 

отпуске по уходу за ребенком, предоставляется соответственно: 
1) отпуск по беременности и родам – обучающейся колледжа по ее 

заявлению на основании выданной в установленном порядке справки о временной 
нетрудоспособности или листка нетрудоспособности продолжительностью 70 (в 
случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в 
случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) 
календарных дней после родов; 

2) отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет – 
обучающимся колледжа по их заявлениям  и представленной копии свидетельства 
о рождении ребенка. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет может быть использован полностью или по частям лицом, фактически 
осуществляющим уход за ребенком (как матерью, так и отцом ребенка). Такой 
отпуск может быть использован не сразу после окончания отпуска по 
беременности и родам, а в любой момент до достижения ребенком возраста трех 
лет. 

К заявлению о предоставлении отпуска по уходу за ребенком для 
предоставления такого отпуска другому родственнику или опекуну, фактически 
осуществляющему уход за ребенком, также прилагается документ, 
подтверждающий родство, или документ о назначении опекуна. 

 
4. Прочие условия нахождения обучающихся в академическом отпуске, 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, 
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4.1. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске, отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком освобождается от 
обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в колледже, 
и не допускается к образовательному процессу до завершения отпуска. 

4.2. В случае, если обучающийся обучается по договору об образовании за 
счет средств физического и (или) юридического лица, во время академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком плата за 
обучение с него не взимается. 

4.3. Обучающиеся, находящиеся в академическом отпуске, отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, не могут быть переведены 
на следующий курс обучения. 

4.4. При изменении содержания учебных планов обучающийся обязан 
ликвидировать образовавшуюся за период академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком разницу в учебных планах в 
сроки, установленные колледжем. 

4.5. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком не является основанием для 
прекращения выплаты (назначения) государственной социальной стипендии. 

4.6. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, обучающимся 
производится на основании положения о стипендиальном обеспечении и других 
мерах социальной поддержки обучающихся. 

4.7. Студентам, приступившим к обучению после завершения 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком академическая стипендия назначается на общих основаниях по 
результатам ближайшей экзаменационной сессии, сданной после выхода из 
отпуска, при условии ликвидации в установленные сроки разницы в учебных 
планах. 

4.8. Обучающиеся, находящиеся в академическом отпуске, отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, могут быть отчислены из 
колледжа по собственному желанию или переведены для обучения в другую 
образовательную организацию при условии оформления выхода из отпуска. 

 
5. Допуск к образовательному процессу обучающихся,  

находящихся в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, 
отпуске по уходу за ребенком 

 
5.1. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком завершается по окончании срока, на который он был 
предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления 
обучающегося. 

5.2. Обучающийся допускается к обучению по завершении отпуска на 
основании приказа директора. 
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5.3. Основанием для издания приказа о допуске к образовательному 
процессу обучающегося: 

находящегося в академическом отпуске по медицинским показаниям 
является заключение врачебной комиссии медицинской организации о 
выздоровлении; 

находящегося в академическом отпуске в связи с призывом на военную 
службу – копия военного билета; 

находящегося в академическом отпуске по иным основаниям, а также 
находящегося в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 
– личное заявление обучающегося. 

5.4. Обучающийся, находящийся в академическом отпуске, отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком не позднее трех рабочих 
дней до окончания отпуска должен подать заявление на допуск к обучению. По 
окончании отпуска в случае отсутствия заявления на основании представления 
заведующего отделением или классного руководителя производится отчисление 
обучающегося из колледжа. Принимается приказ об отчислении, обучающемуся 
направляется уведомление. 

5.5. В случае завершения академического отпуска, отпуска по беременности 
и родам, отпуска по уходу за ребенком до окончания периода, на который он был 
предоставлен (при подаче заявления о выходе из отпуска), обучающийся 
допускается к обучению на основании приказа директора колледжа.  

5.6. В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам 
не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, связанным 
с освоением им образовательной программы, Комиссия вправе принять решение о 
продлении академического отпуска. Решение о продлении академического 
отпуска оформляется в соответствии с требованиями настоящего Порядка. 

5.7. В случае выхода обучающегося из академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком на другую образовательную 
программу среднего профессионального образования решение о его допуске к 
образовательному процессу принимает аттестационная комиссия колледжа. 
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Приложение 1 

Образец заявления 
(по медицинским показаниям) 

 
Директору КГБПОУ  

«Алтайский государственный колледж» 
Л.Н. Гражданкиной 

от студента группы № __________ 
__________________________________ 

(ФИО)     
контактный телефон________________ 

 
 

Заявление 
о предоставлении академического отпуска  

по медицинским показаниям 
 

 В связи с _________________________________________________________ 
(указать причину) 

что подтверждается _____________________________________________________ 
(мед.справка/заключение – №, дата выдачи, кем выдано) 

______________________________________________________________________ 

и, руководствуясь Порядком предоставления академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком  в краевом государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Алтайский 
государственный колледж» прошу предоставить академический отпуск 
продолжительностью ___________________________________________________ 
с «____» ___________20___ г. по «____» ___________20___ г. 
Обязуюсь явиться в колледж не позднее трех рабочих дней до окончания отпуска 
_________ (число, месяц, год). 
 
 Я уведомлен(а), что в случае нарушения сроков нахождения в 
академическом отпуске буду отчислен(а) в соответствии с Порядком 
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком. 
 
______________         _____________ 
 дата            подпись 
 
СОГЛАСОВАНО 
 
Заведующий отделением _____________________________________________ 
 
Заместитель директора по УР _________________________________________ 
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Приложение 2 

Образец заявления 
(прохождение военной службы) 

 
 

Директору КГБПОУ  
«Алтайский государственный колледж» 

Л.Н. Гражданкиной 
от студента группы № __________ 

__________________________________ 
(ФИО)     

контактный телефон________________ 
 
 

Заявление 
о предоставлении академического отпуска  

в связи с призывом на военную службу 
 

 В связи с призывом на военную службу, что подтверждается  
__________________________________________________________________ 

(повестка/справа с места службы – №, дата выдачи, кем выдано) 
______________________________________________________________________ 

и, руководствуясь Порядком предоставления академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в краевом государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Алтайский 
государственный колледж» прошу предоставить академический отпуск 
продолжительностью ___________________________________________________ 
с «____» ___________20___ г. по «____» ___________20___ г. 
Обязуюсь явиться в колледж не позднее трех рабочих дней до окончания отпуска 
_________ (число, месяц, год). 
 
 Я уведомлен(а), что в случае нарушения сроков нахождения в 
академическом отпуске буду отчислен(а) в соответствии с Порядком 
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком. 
 
______________         _____________ 
 дата            подпись 
 
СОГЛАСОВАНО 
Заведующий отделением _____________________________________________ 
 
Заместитель директора по УР _________________________________________ 
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Приложение 3 

Образец заявления 
(по семейным (иным) обстоятельствам) 

 
 

Директору КГБПОУ  
«Алтайский государственный колледж» 

Л.Н. Гражданкиной 
от студента группы № __________ 

__________________________________ 
(ФИО)     

контактный телефон________________ 
 

Заявление 
о предоставлении академического отпуска  

по семейным (иным) обстоятельствам 
 

 В связи с семейными (иными) обстоятельствами________________________ 
____________________________________________________, что подтверждается  
__________________________________________________________________ 

(справки, свидетельства, иные документы – при наличии) 
______________________________________________________________________ 

и, руководствуясь Порядком предоставления академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в краевом государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Алтайский 
государственный колледж» прошу предоставить академический отпуск 
продолжительностью ___________________________________________________ 
с «____» ___________20___ г. по «____» ___________20___ г. 
Обязуюсь явиться в колледж не позднее трех рабочих дней до окончания отпуска 
_________ (число, месяц, год). 
 
 Я уведомлен(а), что в случае нарушения сроков нахождения в 
академическом отпуске буду отчислен(а) в соответствии с Порядком 
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком. 
 
______________         _____________ 
 дата            подпись 
 
СОГЛАСОВАНО 
Заведующий отделением _____________________________________________ 
 
Заместитель директора по УР _________________________________________ 
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Приложение 4 

Образец заявления 
о предоставлении отпуска 

п беременности и родам 
 
 

Директору КГБПОУ  
«Алтайский государственный колледж» 

Л.Н. Гражданкиной 
от студента группы № __________ 

__________________________________ 
(ФИО)     

контактный телефон________________ 
 

 
Заявление 

о предоставлении отпуска по беременности и родам 
 

Прошу предоставить мне отпуск по беременности и родам на период с 
________________________ по __________________________ (число, месяц, год). 
Обязуюсь явиться в колледж не позднее трех рабочих дней до окончания отпуска 
_________ (число, месяц, год). 

К заявлению прилагаю (указать нужное): 
– копия листка нетрудоспособности; 
– иные документы, подтверждающие основание предоставления отпуска по 

беременности и родам. 
 
______________         _____________ 
 дата            подпись 
 
 
 
 
СОГЛАСОВАНО 
 
Заведующий отделением _____________________________________________ 
 
Заместитель директора по УР _________________________________________ 
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Приложение 5 
 

Образец заявления 
о предоставлении отпуска 

по уходу за ребенком 
 
 

Директору КГБПОУ  
«Алтайский государственный колледж» 

Л.Н. Гражданкиной 
от студента группы № __________ 

__________________________________ 
(ФИО)     

контактный телефон________________ 
 

 
Заявление 

о предоставлении отпуска по беременности и родам 
 

Прошу предоставить мне отпуск по уходу за ребенком на период с 
________________________ по __________________________ (число, месяц, год). 
Обязуюсь явиться в колледж не позднее трех рабочих дней до окончания отпуска 
_________ (число, месяц, год). 

К заявлению прилагаю (указать нужное): 
– копия свидетельства о рождении ребенка; 
– для предоставления отпуска другому родственнику или опекуну, 

фактически осуществляющему уход за ребенком – документ, подтверждающий 
родство, или документ о назначении опекуна; 

– иные документы, подтверждающие основание предоставления отпуска по 
уходу за ребенком. 
 
______________         _____________ 
 дата            подпись 
 
 
 
 
СОГЛАСОВАНО 
 
Заведующий отделением _____________________________________________ 
 
Заместитель директора по УР _________________________________________ 
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Приложение 6 
 

Образец приказа 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(КГБПОУ «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ») 

 

 
П Р И К А З 

 
«___»_______________20___ г.                                                                    №________ 

г. Барнаул 

 
 

Об академическом отпуске 
 

На основании личного заявления, Порядка и оснований предоставления 
академического отпуска обучающимся, утвержденных приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 04.04.2025 № 303, 
Порядка предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком в краевом государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Алтайский государственный 
колледж» и предоставленных документов 

 
п р и к а з ы в а ю:  
 
1. Предоставить академический отпуск студенту группы ______ (№ группы) 

профессия/специальность 00.00.00 «Наименование профессии/специальности» 
продолжительностью _________ с 00.00.0000 г. по 00.00.0000 г. по семейным 
(иным) обстоятельствам (в связи с призывом на военную службу/по медицинским 
показаниям): 
 Фамилия имя отчество  
 
 
Директор колледжа       Л.Н. Гражданкина 

 
 

Секретарь учебной части 
Заведующий отделением 
Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по ВР 
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Приложение 7 
 

Образец приказа 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(КГБПОУ «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ») 

 
 

П Р И К А З 
 

«___»_______________20___ г.                                                                    №________ 
г. Барнаул 

 
 

Об отпуске по беременности и родам 
 

На основании личного заявления, ст. 255 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Порядка предоставления академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в краевом государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Алтайский 
государственный колледж» и предоставленных документов 

 
п р и к а з ы в а ю:  
 
1. Предоставить отпуск по беременности и родам студентке группы _______ 

(№ группы) профессия/специальность 00.00.00 «Наименование 
профессии/специальности» продолжительностью ________ с «__»________20__ г. 
по «___»_____________20____ г.: 
 Фамилия имя отчество  
 
 
Директор колледжа       Л.Н. Гражданкина 

 
 
 
 
 

Секретарь учебной части  
Заведующий отделением  
Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по ВР 
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Приложение 8 
 

Образец приказа 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(КГБПОУ «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ») 

 
 

П Р И К А З 
 

«___»_______________20___ г.                                                                    №________ 
г. Барнаул 

 
 

Об отпуске по уходу за ребенком 
 

На основании личного заявления, ст. 256 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Порядка предоставления академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в краевом государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Алтайский 
государственный колледж» и предоставленных документов 

 
п р и к а з ы в а ю:  
 
1. Предоставить отпуск по уходу за ребенком студенту(-ке) группы 

________ (№ группы) профессия/специальность 00.00.00 «Наименование 
профессии/специальности» с «__»_________20__ г. по «__»________20__ г.: 
 Фамилия имя отчество  
 
 
Директор колледжа       Л.Н. Гражданкина 

 
 
 
 
 
 

Секретарь учебной части  
Заведующий отделением  
Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по ВР 
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Приложение 9 
 

Образец заявления 
(о допуске к обучению 

в связи с выходом из отпуска) 
 
 

Директору КГБПОУ  
«Алтайский государственный колледж» 

Л.Н. Гражданкиной 
от студента ____________________ 

__________________________________ 
(ФИО)     

контактный телефон________________ 
 
 

Заявление 
о допуске к обучению  

 
 В связи с окончанием/досрочным прекращением академического отпуска/,  
       (нужное подчеркнуть) 
отпуска по беременности и родам/отпуска по уходу за ребенком прошу допустить 
                                                   (нужное подчеркнуть) 
к обучению, руководствуясь Порядком предоставления академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в краевом 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Алтайский государственный колледж». 
К заявлению прилагаю: _____________________________________________ 

(копия военного билета, медицинская справка, иные документы согласно Порядку) 
 
______________         _____________ 
 дата            подпись 
 
 
СОГЛАСОВАНО 
 
Заведующий отделением _____________________________________________ 
 
 
Заместитель директора по УР _________________________________________ 
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Приложение 10 

Образец приказа 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(КГБПОУ «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ») 

 

П Р И К А З 
 

«___»_______________20___ г.                                                                    №________ 
г. Барнаул 

 
О допуске к обучению  

в связи с окончанием академического отпуска/ 
отпуска по беременности и родам/ 

отпуска по уходу за ребенком 
(выбрать нужное) 

 
На основании личного заявления, Порядка предоставления академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в 
краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении «Алтайский государственный колледж» и предоставленных 
документов 

 
п р и к а з ы в а ю: 
 
1. В связи с завершением академического отпуска/отпуска по беременности 

и родам/отпуска по уходу за ребенком (выбрать нужное) допустить к обучению на 
бюджетной основе/за счет средств физических лиц в группу _______ (№ группы) 
профессия/специальность 00.00.00 «Наименование профессии/специальности» с 
00.00.0000 г.: 
 Фамилия имя отчество студента 
 
 
Директор колледжа            Л.Н. Гражданкина 
 
 
Секретарь учебной части  
Заведующий отделением  
Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по ВР 
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Приложение 11 

Образец приказа 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(КГБПОУ «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ») 

 

П Р И К А З 
 

«___»_______________20___ г.                                                                    №________ 
г. Барнаул 

 
Об отчислении 

 
 

В соответствии с Порядком предоставления академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в краевом 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Алтайский государственный колледж»  

 
 
п р и к а з ы в а ю:  
 
1. Отчислить с 00.00.0000 года студента по профессии/специальности 

00.00.00 «Наименование профессии/специальности», обучающегося на 
бюджетной основе/за счет средств физических лиц, в связи с невыходом из 
академического отпуска/отпуска по беременности и родам/отпуска по уходу за 
ребенком (выбрать нужное): 
 Фамилия имя отчество студента 
 
 
Директор колледжа            Л.Н. Гражданкина 

 
 
 
 
 
Секретарь учебной части  
Заведующий отделением  
Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по ВР 
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