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Общее положение 
 
Нормативные правовые основания разработки рабочей программы 

учебной и производственной программы 
Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими до-

кументами: 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 
Приказом Министерства образования и науки РФ от  24 августа 2022 г. 

№ 762  «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 
2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 
1. Требования к структуре и содержанию рабочей программы 

учебной и производственной практики 
1.2. Программа учебной и производственной практик (далее — Про-

грамма) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержа-
ние учебной и производственной практик, которая разрабатывается в соот-
ветствии с требованиями федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования.  

1.3. Цель программы — создание условий для планирования, организа-
ции и управления образовательным процессом по определенному виду прак-
тики.  

Задачи программы:  
дать представление о практической реализации компонентов федераль-

ного государственного образовательного стандарта через учебную и произ-
водственную практики;  

определить содержание, объем, порядок реализации учебной и произ-
водственной практик с учетом приобретения практического опыта, формиро-
вания профессиональных и общих компетенций, а так же овладение обучаю-
щимися определёнными видами профессиональной деятельности.  

1.4. Функции программы:  
нормативная, то есть является документом, обязательным для выпол-

нения в полном объеме;  
целеполагания, то есть определяет цели, ради достижения которых она 

введена в ту или иную образовательную область;  
определения содержания образования, то есть фиксирует состав эле-

ментов содержания, подлежащих усвоению обучающимися, а также степень 
их трудности;  

оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, 
объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.  

1.5. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечи-
вает: 

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся уме-



ний, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от од-
ного этапа практики к другому; 

целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудо-
вых функций; 

связь практики с теоретическим обучением. 
Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умени-

ям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП 
СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, про-
граммами практики. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целост-
ной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. 

 
2. Технология разработки рабочей программы.  
 
2.1. Программа составляется мастером производственного обучения 

(далее – мастер п/о), преподавателем профессионального цикла (далее - пре-
подаватель), на весь курс обучения.  

2.2. Разрабатывается рабочая программа на основании примерных про-
грамм утверждённых Министерством образования и науки Российской Фе-
дерации (при наличии).  

2.3. Проектирование содержания осуществляется индивидуально каж-
дым мастером п/о (преподавателем) в соответствии с требованиями ФГОС.  

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одной 
методической комиссии.  

 
3. Структура рабочей программы.  
 
3.1. Структура Программы является формой представления как целост-

ной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-
методического материала.  

Программа учебной практики включает в себя следующие элемен-
ты: (приложение 1)  

Титульный лист  
1. Паспорт программы учебной практики 
2. Результаты освоения программы учебной практики. 
3. Структура и содержание учебной практики 
4. Условия реализации программы учебной практики 
5. Контроль и оценка результатов освоения учебной практики  
Программа производственной практики включает в себя следую-

щие элементы: (приложение 2)  
Титульный лист 
1.Паспорт программы производственной практики 
2. Результаты освоения программы производственной практики. 
3. Структура и содержание производственной практики 
4. Условия реализации программы производственной практики 



5. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики  
3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляю-

щий сведения о названии программы.  
3.3 Паспорт программы отражает ее содержание, место в образователь-

ном процессе, адресность, цели и задачи, количество часов на освоение про-
граммы. 

3.4. Результаты освоения профессионального модуля определяют про-
фессиональные и общие компетенции, которые  должен освоить обучающий-
ся и каким ВПД должен овладеть.  

3.5. Структура и содержание практики. В данном разделе указываются 
темы и виды работ, время отводимое на их выполнение, а также компетенции 
которые при этом формируются. 

3.6. Условия реализации предусматривает требования к минимальному 
материально-техническому обеспечению, перечень рекомендуемых учебных 
изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, общие требования 
к организации образовательного процесса и кадровое обеспечение образова-
тельного процесса. 

3.7. Контроль и оценка результатов освоения программы практик опре-
деляет формы и методы контроля оценки результатов освоенных профессио-
нальных и общих компетенций. 

 
4. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы 
 
Рабочая программа учебной и производственной практики составляется 

мастером производственного обучения (преподавателем дисциплин профес-
сионального цикла) самостоятельно (или группой мастеров п/о (преподавате-
лей)  и утверждается для групп нового набора.  

Рабочая программа учебной и производственной практики рассматри-
вается на заседаниях цикловой методической  комиссии соответствующего 
направления подготовки. 

Рабочая программа учебной и производственной практики утверждает-
ся заместителем директора по учебно-производственной работе до 01 сен-
тября текущего учебного года  для групп нового приема, с учетом проведен-
ной актуализации. 

Утвержденные рабочие программы учебной и производственной прак-
тики  являются составной частью ОПОП СПО (ППКРС, ППССЗ), входят в 
обязательную нормативную локальную документацию профессиональной 
образовательной организации и представляются органам управления образо-
ванием регионального уровней, органам контроля и надзора в сфере образо-
вания, педагогическому коллективу, родительской общественности. 

Рабочая программа учебной и производственной практики  утвержда-
ется в двух экземплярах (1 экземпляр хранится на рабочем месте мастера п/о 
(преподавателя), второй экземпляр – в методическом кабинете). 

Мастера п/о (преподаватели) должны использовать в работе только 
утвержденные программы соответствующие году приема студентов. На ра-
бочих местах преподавателей должны находиться копии только действую-
щих на текущий учебный год программ учебных дисциплин. 



Электронные версии утвержденных программ находятся в методиче-
ском кабинете и в локальной сети колледжа. 

Запрещается: 
- при наличии у преподавателя электронных версий утвержденных про-

грамм самостоятельно вносить в них изменения; 
- хранить на рабочем месте недействующие программы учебных дис-

циплин без отметки об окончании действия программ на титульном листе; 
- копировать и передавать программы другим образовательным учре-

ждениям без разрешения директора колледжа. 
 
5. Порядок внесения изменений в программы учебных дисциплин 
 
Программы учебных и производственных практик в период ее действия 

могут  актуализироваться.  
Основанием для внесения изменений могут быть: 
самооценка автора (составителя) программы; 
предложения методической службы и председателя ЦМК по результа-

там посещения и обсуждения занятий. 
Изменение к программе оформляются в качестве дополнения к про-

грамме в виде приложения с пояснением, реквизитами протокола заседания 
ЦМК, на котором прошло обсуждение. 

Все изменения дополнения, вносимые мастером п/о (преподавателем) в 
рабочую программу учебной и производственной практики в течение срока 
ее действия, должны быть согласованы с цикловой методической комиссией, 
учебной частью. Программа действует до завершения обучения  по профес-
сиональному модулю, в который входят учебная и производственная практи-
ка для группы принятой в год утверждения программы. 

 
6.Общие требования к оформлению рабочей программы  
 
- текст необходимо оформить в текстовом редакторе Microsoft Word 

(формат файла – doc); 
- работа выполняется на листах стандарта А4, шрифтом Times New 

Roman, размер шрифта 14 пунктов, межстрочный интервал – одинарный, аб-
зацный отступ – 1,25 см. Размер полей: верхнее – 2 см., нижнее – 2 см., левое 
– 3см., правое –1,5 см. Текст выравнивается по ширине, наименование разде-
лов  по середине; 

разделы и подразделы нумеруются арабскими цифрами, выделяются 
полужирным шрифтом и на отдельную строку не выносятся; 

-таблицы в тексте должны располагаться в пределах рабочего поля. 
Форматирование номера таблицы и ее названия шрифт обычный, размер 14 
pt, выравнивание по центру Содержимое таблицы - шрифт обычный, размер 
12 pt, интервал – одинарный; 

Все страницы программы не нумеруются. Титульный лист считается 
первым, но не нумеруется. 
 

6. Порядок утверждения и изменения  Положения 



 
Положение «О рабочей программе учебной и производственной прак-

тики …» (далее Положение) рассматривается на заседании методического 
Совета и утверждается приказом директора. 

Изменения в Положение  рассматриваются на заседании методического 
Совета и утверждаются приказом директора. 

Положение и изменения к нему вступают в действие с момента издания 
приказа. 

 



Приложение 1 
 

Макет рабочей программы учебной практики 
 

(указывается учредитель) 
краевое государственное бюджетное профессиональное   

образовательное учреждение «Алтайский государственный колледж» 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
ПМ. ___________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля) 
 

программа подготовки специалистов среднего звена  
(программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих) 

__________________________________________________________________ 
(код, наименование специальности (профессии) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Барнаул 
202_



 
 УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УПР 
____________Д.И. Картаусов 
 

 
 
 
 
 

Программа учебной практики разработана на основании Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности (профессии) 
__________________________________________________________________, 

(код и наименование специальности (профессии) СПО) 
(профессионального стандарта), положения о практической подготовке обу-
чающихся, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Фе-
дерации от 5 августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучаю-
щихся» 
 
 
Организация – разработчик: КГБПОУ «Алтайский  государственный кол-
ледж» 
 
 
 
Разработчик:  
 
 
Программа рассмотрена и одобрена  на заседании цикловой методической 
комиссии (указать названии комиссии) дисциплин 

 
Протокол № ___ от «___» ___________ 202__ г. 
Председатель ЦМК  _________  
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1. Паспорт рабочей программы учебной практики 
 
1.1.Область применения программы практики 
Рабочая программа учебной практики является частью программы под-

готовки специалистов среднего звена (квалифицированных рабочих, служа-
щих) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (профессии) 
__________________________________________________________________  

(код и наименование специальности (профессии) СПО) 
в части освоения квалификаций (при получении одной или несколько про-
фессий):  
_____________________________________________________________________________________________ 

(наименование квалификаций) 
в части освоения основного вида деятельности (ВД): 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

(указать виды  деятельности в соответствии с ФГОС СПО) 
 

1.2. Цели и задачи учебной практики:  
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся уме-

ний, приобретение первоначального практического опыта по основным ви-
дам деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональ-
ных компетенций по избранной специальности (профессии). 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующи-
ми профессиональными компетенциями обучающийся в ходе практики дол-
жен  

уметь: 
иметь практический опыт: 
 
1.3.Место практики в структуре ОП 
Учебная  практика проводится, в соответствии с утвержденным учеб-

ным планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК)  в рам-
ках профессионального модуля ПМ… (код, наименование профессионально-
го модуля) 

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной прак-

тики 
В рамках освоения ПМ ... - … часов  
Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом 

по специальности (профессии)  _______________________________________  
(код и наименование специальности (профессии) СПО)  

и графиком учебного процесса колледжа в соответствии с образовательной 
программой. Практика проводится на __ курсе, в __ семестре в объеме 

 
1.5. Формы  и место проведения учебной практики 
Форма проведения практики групповая, с делением учебной группы на 

2 подгруппы.  
Учебная практика проводится: 
в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретиче-



скими занятиями в рамках профессиональных модулей – при  реализации 
ОПОП СПО по профессии 

непрерывно (путем чередования с теоретическими занятиями по дням 
(неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и 
содержанием практики – при реализации ОПОП СПО по специальности 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных ма-
стерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, 
учебных базах практики и иных структурных подразделениях образователь-
ной организации либо в организациях в специально оборудованных помеще-
ниях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятель-
ность по образовательной программе соответствующего. 

 
1.6. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Учебная практика завершается подведением итогов в форме диффе-

ренцированного зачета в рамках промежуточной аттестации студентов в 
процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена ( 
программы квалифицированных рабочих, служащих).  

 
2. Результаты освоения рабочей программы учебной практики 

 
Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компе-
тенциями: 

Код 
компетенции 

 

Наименование результата освоения практики 
  

  
  
  
  
 



3. Структура и содержание учебной практики 
 

Код   
компетенции 

Наименование тем Содержание практики (виды работ) Фонд 
времени 

Учебная практика  180 
Раздел I. Выполнение слесарно-сборочных и электромонтажных работ 36 

ПК 1.1; ОК3; 
ОК4; ОК6;  
 

Тема 1. 
Вводное занятие 
Разметка.  Рубка металла 
по уровню губок тисков, 
по разметочным рискам. 
 

Требования охраны труда и техники 
безопасности в учебных мастерских и 
на рабочих местах. Требования  пожар-
ной безопасности 
Разметка плоскостная 
Рубка металла по уровню губок тисков, 
по разметочным рискам. 

6 

ПК 1.1; ОК3; 
ОК4; ОК6;  
 

Тема 2:  Правка, гибка. 
Резка. 

Правка металла 
Гибка металла 

6 
 

Резка металла ножовкой и ручными 
ножницами 
Соблюдение ТБ 

6 

 



4. Условия реализации рабочей программы учебной практики 
 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение производ-
ственной практики  

Основные источники: 
 
Дополнительные источники: 
 
Интернет-ресурсы: 
 
4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 
Реализация рабочей программы учебной практики проводится   

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 

(указать подразделения образовательного учреждения, где проводится учебная практика: мастер-
ских, лабораториях, на учебных полигонах, в учебных хозяйствах и др. либо предприятия/организации на 

основе прямых договоров с ОУ). 
Оснащение: 

______________________________________________________________ 
(наименование подразделения, где проводится учебная практика) 

1. Оборудование:  
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

2. Инструменты и приспособления: 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

3. Средства обучения: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

(Приводится перечень оборудования, инструментов, приспособлений, средств обучения включая 
технические средства обучения. Количество не указывается) 

4.3. Общие требования к организации  образовательного процесса 
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

и/или преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
_____________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

(указать характер проведения учебной практики: рассредоточено, концентрированно) 
Мастера п/о и преподаватели дисциплин профессионального цикла, 

осуществляющие непосредственное ведение учебной практики, должны 
иметь высшее или среднее профессиональное образование по профилю про-
фессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не 
реже 1 раза в 3 года. 



5. Контроль и оценка результатов освоения программы учебной 
практики 

 
Результаты 
(освоенные  профессио-
нальные компетенции, 
общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и мето-
ды контроля и 
оценки 

ПК 1.1   
ПК …   

ОК01   

ОК …   

Аттестация по итогам практики служит формой контроля освоения 
первоначального практического опыта, общих и профессиональных компе-
тенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности (про-
фессии). 

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики явля-
ется дифференцированный зачет. Аттестация проводится в последний день 
практики. 

К аттестации по практике допускаются студенты, выполнившие все 
требования программы практики. 

Для проведения текущей и промежуточной аттестации разработаны 
фонды оценочных средств, включающие в себя контрольно-оценочные сред-
ства (процедуры), предназначенные для определения соответствия индиви-
дуальных образовательных достижений студентов основным показателям ре-
зультатов обучения.  

При прохождении учебной практики на предприятиях (организациях) 
По результатам практики руководителями практики от организации и 

от образовательной организации формируется аттестационный лист, содер-
жащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных ком-
петенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессио-
нальных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник прак-
тики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 
утверждается организацией. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на осно-
вании результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответ-
ствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального 
модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии по-
ложительного аттестационного листа по практике руководителей практики 
от организации и образовательной организации об уровне освоения профес-
сиональных компетенций; наличия положительной характеристики органи-
зации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохож-
дения практики; полноты и своевременности представления дневника прак-
тики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику (формы до-
кументов представлены в приложении к программе). 



Для проведения текущей и промежуточной аттестации разработаны 
фонды оценочных средств, включающие в себя контрольно-оценочные сред-
ства (процедуры), предназначенные для определения соответствия индиви-
дуальных образовательных достижений студентов основным показателям ре-
зультатов обучения 
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1.Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 
 

1.1. Область применения 
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для 

осуществления контроля и оценки результатов  освоения учебной практики 
по ПМ.__ «код,  наименование модуля» программы подготовки специалистов 
среднего звена (квалифицированных рабочих, служащих) по специальности 
(профессии) СПО (код и наименование специальности (профессии) 

Предметом оценки по учебной  практике является освоение умений, 
приобретение практического опыта и освоение профессиональных компетен-
ций.  

1.2. Вид профессиональной деятельности 
_____________________________________________________________ 
1.3. Предмет оценивания.  
ПК.1.1.  
ПК.1.2.  
ПК… 
1.4 Проверяемые результаты освоения. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе практики должен иметь практический опыт:______________________ 

 
1.5. Показатели оценки результатов учебной практики 

Профессиональные компетенции Основные показатели оценки результата 
ПК…   
ПК. …  
ПК…   
  
ОК. 1.   
ОК. 2.   
ОК. 3.   
ОК…  
 

1.6. Контроль и оценка результатов прохождения практики. 
В соответствии с учебным планом, рабочей программой учеб-

ной практики предусматривается текущий и итоговый контроль (в рамках 
проведения промежуточной аттестации) результатов освоения ВПД. 

1.7. Текущий контроль. 
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями 

к результатам освоения профессионального модуля – практическому опыту, 
ПК, ОК, которые отражены в рабочей программе учебной практики. 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соот-
ветствии с рабочей программой включает: 

- наблюдение за выполнением видов работ на учебной практике (в со-
ответствии с перечнем учебно-производственных работ); 

- оценка и контроль качества, правильность выполнения видов работ на 
практике; 

- выполнение комплексных заданий по окончанию изучения темы (при 



наличие). 
1.8. Промежуточная аттестация. 
Завершается учебная практика проведением дифференцированного за-

чета в рамках промежуточной аттестации. 
Обучающиеся допускаются к сдаче ДЗ при условии выполнении про-

граммы практики,  комплексных практических заданий по темам предусмот-
ренных рабочей программой и перечнем учебно-производственных работ. 

Содержание дифференцированного зачета определяется в соответствии 
с ФГОС СПО специальности (профессии). 

Основным принципом отбора содержания заданий является ориентация 
на требования к результатам освоения модулей. 
 

2. Контрольно-оценочные средства (текущий контроль) 
Проведение текущего контроля обеспечивает возможность оценить 

процесс освоения обучающимися трудовых функций, профессиональных 
компетенций, позволяет регулировать и корректировать учебный процесс с 
учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

2.1. Структура текущего контроля  
При проведении учебной практики  текущий контроль включает в себя: 
ежедневный контроль выполнения  работ  самостоятельных, либо в 

рамках комплексной работы, предусмотренные содержанием программы 
выполнения комплексных заданий по окончанию завершения темы, тем 

(при наличии в содержании программы учебной практики). 
Выполнение заданий проводится в учебной мастерской  (учебных по-

лигонах,  других структурных подразделений колледжа, на предприятиях, со-
гласно заключенным договорам между колледжем и предприятием). 

2.2.Система оценивания заданий. 
Производится в соответствии с универсальной шкалой (таблицей) 

 
2.3 Возможно построение нескольких вариантов  текущего кон-

троля 
1 вариант (если содержанием программы учебной практики преду-

смотрены комплексные работы по завершению темы, тем): 
Ежедневный контроль выполнения работ, предусмотренные содержа-

нием программы учебной практики; 
выполнения комплексных заданий по завершениию темы, тем. 
Текущий контроль включает: 

Результативность вы-
полнения практиче-

ского задания 
(отношение полученно-
го количества баллов к 
максимально возмож-

ному (в %) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 
достижений 

Балл 
(отметка) 

Вербальный аналог 

70÷100% 5 отлично 
40 ÷ 69.99% 4 хорошо 

20-39,9% 3 удовлетворительно 
0-19,99% 2 не удовлетворительно 



оценочные средства для осуществления ежедневного контроля выпол-
нения работ, предусмотренные содержанием программы учебной практики; 

оценочные средства выполнения комплексных заданий по окончанию 
завершения темы, тем. 

2 Вариант (если комплексные работы не предусмотрены программой 
учебной практики) 

При этом  возможно два варианта:  
2.1 Вариант 
Ежедневный контроль выполнения работ, предусмотренные содержа-

нием программы учебной практики; 
Текущий контроль включает оценочные средства для осуществления 

ежедневного контроля выполнения работ. 
2.2 Вариант (если последовательность выполнения предстоящих еже-

дневных работ  завершается получением конечного продукта или результата, 
то выбирается данный вариант)  

Ежедневный контроль выполнения работ, предусмотренных содержа-
нием программы учебной практики в рамках комплексной работы.  

При таком варианте мастер п/о (преподаватель)  определяет ком-
плексную работу, в которую входят предстоящие виды работ.  

Текущий контроль включает оценочные средства для осуществления 
ежедневного контроля выполненных работ в рамках комплексной работы 

 



1 Вариант 
 

2.3 Текущий контроль включает:  
оценочные средства для осуществления ежедневного контроля выпол-

нения работ, предусмотренные содержанием программы учебной практики; 
оценочные средства выполнения комплексных заданий по завершени-

ию темы, тем. 
Ежедневный контроль выполнения работ, предусмотренные содержа-

нием программы учебной практики 
Тема №1 
Занятие № 1 (номер и наименование соответствует содержанию про-

граммы учебной практики) 
 
Рабочие места для обучающихся укомплектованы необходимым осна-

щением: 
оборудованием:  
 
инструментом:  
 
расходным материалом:  
 
Документация, необходимая для выполнения задания: 
Справочники (уточняются): 
Нормативные документы (уточняются): 
Другие документы, исходя из профиля проводимой практики, необхо-

димой для выполнения задания.  
Технологическая карта или методические указания по выполнению за-

дания (прилагается) 
Норма времени на выполнение задания: 
На выполнение  задания предусмотрено 6 часов. 
Порядок оценивания выполнения задания. 
При выполнении практической работы оцениваются следующие пара-

метры (разработчик КОС сам определяет параметры): 
- соблюдение охраны труда и правил техники безопасности; 
- поэтапный контроль выполнения задания; 
- качество и правильность выполнения задания; 
- (другие параметры, которые определяются разработчиком) 
*При проверке задания на каждого обучающегося заполняется карта 

контроля (разработчик может предложить свой порядок оценивания) 
Каждый параметр делится на показатели, характеризующих его вы-

полнение. Каждому параметру и показателю определяется количество бал-
лов (сумма баллов показателей должна соответствовать количеству баллов 
за параметр) Сумма баллов параметров должна составлять 100. 

 
Карта контроля выполнения задания (параметры  и показатели 

могут быть иные) 
№ 
п/

Параметры  выпол-
нения задания 

Показатели Максимально воз-
можное количество 

Оценка вы-
полнения пра-



п баллов раметра 
1 Соблюдение охра-

ны труда и правил 
техники безопасно-
сти 

   
   
   

2 
 
 

Поэтапный кон-
троль выполнения 
задания 

   
   

3 
 
 

Качество и пра-
вильность выпол-
нения работы 

   
   
   

n 
 
 

 
 
 

   
   
   

   100  
 
 Внимание! Если для последующих занятий или группы занятий осна-

щение рабочих мест и документация  остается не изменой, то можно не 
дублировать данные разделы. 

При этом, обязательно к каждому занятию прикладывается тех-
нологическая карта или методические указания по выполнению задания  

Занятие №2 
 
Тема № 2 
Занятие № n 
 
Выполнения комплексных заданий по завершению темы, тем. 

 
Занятие №__(номер соответствует содержанию программы учебной 

практики) 
 

Комплексное практическое задание №1 
 
Наименование темы (тем) (указываются темы, по завершению кото-

рых выдается задание): 
Задание: (наименование задания) 

 
Рабочие места для обучающихся укомплектованы необходимым осна-

щением: 
оборудованием:  
 
инструментом:  
 
расходным материалом:  
 
Документация, необходимая для выполнения задания: 
Справочники (уточняются): 
Нормативные документы (уточняются): 



Другие документы, исходя из профиля проводимой практики, необхо-
димой для выполнения задания. 

Технологическая карта или методические указания по выполнению за-
дания (прилагается) 

 
Норма времени на выполнение комплексного задания: 
На выполнение комплексного задания предусмотрено (__) часов. 
 
Порядок оценивания выполнения комплексного задания. 
При выполнении практической работы оцениваются следующие пара-

метры (разработчик КОС сам определяет параметры): 
- соблюдение охраны труда и правил техники безопасности; 
- поэтапный контроль выполнения задания; 
- качество и правильность выполнения задания; 
- (другие параметры, которые определяются разработчиком) 
*При проверке задания на каждого обучающегося заполняется карта 

контроля (разработчик может предложить свой порядок оценивания) 
Каждый параметр делится на показатели, характеризующих его вы-

полнение. Каждому параметру и показателю определяется количество бал-
лов (сумма баллов показателей должна соответствовать количеству баллов 
за параметр) Сумма баллов параметров должна составлять 100. 

 
Карта контроля выполнения комплексного задания (параметры  и 

показатели могут быть иные) 
 

№ 
п/п 

Параметры  
выполнения 

задания 

Показатели Максимально воз-
можное количество 

баллов 

Оценка вы-
полнения за-

дания 
1 Соблюдение 

охраны труда 
и правил тех-
ники без-
опасности 

   
   
   
   
   

2 
 
 
 
 

Поэтапный 
контроль вы-
полнения за-
дания 
 

   
   
   
   
   

3 
 
 

Качество и 
правильность 
выполнения 
работы 

   
   
   
   
   

n 
 
 

 
 
 

   

   100  
Тема № n 



Занятие № n 
 

Комплексное практическое задание №2 
*Структура повторяется 
 



2 Вариант (Если комплексные работы не предусмотрены программой 
учебной практики) 

2.1 Вариант 
2.3 Текущий контроль включает ежедневный контроль выполнения ра-

бот, предусмотренные содержанием программы учебной практики; 
Текущий контроль включает оценочные средства для осуществления 

ежедневного контроля выполнения работ. 
 
Тема: (соответствует содержанию программы учебной практики) 
Занятие № 1 (номер и наименование соответствует содержанию про-

граммы учебной практики) 
 
Рабочие места для обучающихся укомплектованы необходимым осна-

щением: 
оборудованием:  
 
инструментом:  
 
расходным материалом:  
 
Документация, необходимая для выполнения задания: 
Справочники (уточняются): 
Нормативные документы (уточняются): 
Другие документы, исходя из профиля проводимой практики, необхо-

димой для выполнения задания.  
Технологическая карта или методические указания по выполнению за-

дания (прилагается) 
Норма времени на выполнение задания: 
На выполнение  задания предусмотрено 6 часов. 
Порядок оценивания выполнения задания. 
При выполнении практической работы оцениваются следующие пара-

метры (разработчик КОС сам определяет параметры): 
- соблюдение охраны труда и правил техники безопасности; 
- поэтапный контроль выполнения задания; 
- качество и правильность выполнения задания; 
- (другие параметры, которые определяются разработчиком) 
*При проверке задания на каждого обучающегося заполняется карта 

контроля (разработчик может предложить свой порядок оценивания) 
Каждый параметр делится на показатели, характеризующих его вы-

полнение. Каждому параметру и показателю определяется количество бал-
лов (сумма баллов показателей должна соответствовать количеству баллов 
за параметр) Сумма баллов параметров должна составлять 100. 

 
Карта контроля выполнения задания (параметры  и показатели 

могут быть иные) 
№ 
п/
п 

Параметры  выпол-
нения задания 

Показатели Максимально воз-
можное количество 

баллов 

Оценка вы-
полнения па   

раметра 



1 Соблюдение охра-
ны труда и правил 
техники безопасно-
сти 

   
   
   

2 
 
 

Поэтапный кон-
троль выполнения 
задания 

   
   

3 
 
 

Качество и пра-
вильность выпол-
нения работы 

   
   
   

n 
 
 

 
 
 

   
   
   

   100  
 
 Внимание! Если для последующих занятий или группы занятий осна-

щение рабочих мест и документация  остается не изменой, то можно не 
дублировать данные разделы. 

Но при этом, обязательно к каждому занятию прикладывается 
технологическая карта или методические указания по выполнению зада-
ния  

 



2.2 Вариант (если последовательность выполнения предстоящих еже-
дневных работ  завершается получением конечного продукта или результа-
та, то выбирается данный вариант)  

2.3. Текущий контроль включает ежедневный контроль выполне-
ния работ, предусмотренных содержанием программы учебной практи-
ки в рамках  предстоящей комплексной работы.  

При таком варианте мастер п/о (преподаватель)  определяет ком-
плексную работу, в которую входят предстоящие виды работ.  

Текущий контроль включает оценочные средства для осуществления 
ежедневного контроля выполненных работ 

 
Комплексное практическое задание №1 
 
Наименование темы (тем) (указываются тема (-ы), которая (-ые) объ-

единяет (-ют) несколько занятий): 
Задание: (наименование задания, этапы выполнения которого будет 

осуществляться на предстоящих занятий) 
Рабочие места для обучающихся укомплектованы необходимым осна-

щением: 
оборудованием:  
 
инструментом:  
 
расходным материалом:  
 
Документация, необходимая для выполнения задания: 
Справочники (уточняются): 
Нормативные документы (уточняются): 
Другие документы, исходя из профиля проводимой практики, необхо-

димой для выполнения задания. 
 
Норма времени на выполнение комплексного задания: 
На выполнение комплексного задания предусмотрено (__) часов. 
 
Порядок оценивания выполнения комплексного задания 
Комплексное задание оценивается на основании результатов всех эта-

пов (занятий), необходимых для его завершения 
 
Занятие № 1 (номер и наименование соответствует содержанию про-

граммы учебной практики) 
 
Документация, необходимая для выполнения задания: 
Технологическая карта или методические указания по выполнению за-

дания (прилагается) 
Норма времени на выполнение задания: 
На выполнение  задания предусмотрено 6 часов. 
Порядок оценивания выполнения задания: 



При выполнении практической работы оцениваются следующие пара-
метры (разработчик КОС сам определяет параметры): 

- соблюдение охраны труда и правил техники безопасности; 
- поэтапный контроль выполнения задания; 
- качество и правильность выполнения задания; 
- (другие параметры, которые определяются разработчиком) 
*При проверке задания на каждого обучающегося заполняется карта 

контроля (разработчик может предложить свой порядок оценивания) 
Каждый параметр делится на показатели, характеризующих его вы-

полнение. Каждому параметру и показателю определяется количество бал-
лов (сумма баллов показателей должна соответствовать количеству баллов 
за параметр) Сумма баллов параметров должна составлять 100. 

Карта контроля выполнения задания (параметры  и показатели 
могут быть иные) 
№ 
п/
п 

Параметры  выпол-
нения задания 

Показатели Максимально воз-
можное количество 

баллов 

Оценка вы-
полнения пра-

раметра 
1 Соблюдение охра-

ны труда и правил 
техники безопасно-
сти 

   
   
   

2 
 
 

Поэтапный кон-
троль выполнения 
задания 

   
   

3 
 
 

Качество и пра-
вильность выпол-
нения работы 

   
   
   

n 
 

 
 

   
   

   100  
 Внимание!  
обязательно к каждому занятию прикладывается технологическая 

карта или методические указания по выполнению задания  
 
Занятие №2 
Документация, необходимая для выполнения задания: 
Технологическая карта или методические указания по выполнению за-

дания (прилагается) 
Норма времени на выполнение задания: 
На выполнение  задания предусмотрено 6 часов. 
Порядок оценивания выполнения задания: 
Занятие № n 
 
Комплексное практическое задание №2 
*Структура повторяется 
 
Комплексное практическое задание № n 
*Структура повторяется 

 



3. Контрольно-оценочные средства (промежуточная аттестация) 
 
3.1. Структура дифференцированного зачета. 
Выполнение заданий проводится в учебной мастерской  (учебных по-

лигонах,  других структурных подразделений колледжа, на предприятии, со-
гласно заключенным договорам). 

Рабочие места для обучающихся укомплектованы необходимым осна-
щением: 

оборудованием:  
 
инструментом:  
 
расходным материалом:  
 
3.2.Система оценивания заданий дифференцированного зачета. 
Производится в соответствии с универсальной шкалой (таблицей) 

 
3.3. Перечень заданий для проведения дифференцированного заче-

та по учебной практике ПМ (код и наименование модуля). 
  

Комплексное практическое задание №1 
 
Профессиональный модуль: ПМ (код, наименование профессиональ-

ного модуля) 
 
Задание: (наименование задания) 
 
Документация, необходимая для выполнения задания: 
Технологическая карта или методические указания по выполнению за-

дания (прилагается) 
Справочники (уточняются) 
Нормативные документы (уточняются) 
Другие документы исходя из профиля проводимой практики. 
 
Норма времени на выполнение комплексного задания: 
На выполнение комплексного задания предусмотрено (__) часов. 
 

Результативность вы-
полнения практиче-

ского задания 
(отношение полученно-
го количества баллов к 
максимально возмож-

ному (в %) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 
достижений 

Балл 
(отметка ) 

Вербальный аналог 

70÷100% 5 отлично 
40 ÷ 69.99% 4 хорошо 

20-39,9% 3 удовлетворительно 
0-19,99% 2 не удовлетворительно 



Порядок оценивания выполнения комплексного задания. 
При выполнении практической работы оцениваются следующие пара-

метры (разработчик КОС сам определяет параметры): 
- соблюдение охраны труда и правил техники безопасности; 
- поэтапный контроль выполнения задания; 
- качество и правильность выполнения задания; 
 
- (другие параметры, которые определяются разработчиком) 
*При проверке задания на каждого обучающегося заполняется карта 

контроля (разработчик может предложить свой порядок оценивания) 
Каждый параметр делится на показатели, характеризующих его вы-

полнение. Каждому параметру и показателю определяется количество бал-
лов (сумма баллов показателей должна соответствовать количеству баллов 
за параметр) Сумма баллов параметров должна составлять 100. 

 



Карта контроля выполнения комплексного задания 
 

№ 
п/п 

Параметры  
выполнения 

задания 

Показатели Максимально воз-
можное количество 

баллов 

Оценка вы-
полнения за-

дания 
1 Соблюдение 

охраны труда 
и правил тех-
ники без-
опасности 

   
   
   
   
   

2 Поэтапный 
контроль вы-
полнения за-
дания 

   
   
   
   
   

3 Качество и 
правильность 
выполнения 
работы 

   
   
   
   
   

n     
   
   
   
   

   100  
 
 

Комплексное практическое задание №2 
по ПМ____________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля) 
 

*Структура повторяется 
 



 
 

Приложение 
 
  

Карта контроля выполнения комплексного задания  
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля или наименование темы (тем) по завершению которых 
выдается задание)  

 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Курс:________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

(код и наименование профессии) 
Форма контроля: дифференцированный зачет 
Проверяемые компетенции:  
 
№ 
п/п 

Параметры  
выполнения 

задания 

Показатели Максимально воз-
можное количество 

баллов 

Оценка выпол-
нения задания 

1     
   
   
   
   

2     
   
   
   
   

n 
 
 

 
 
 

   
   
   
   
   

   100  
 

Оценка:__________ (прописью) 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ /     
должность                   подпись    ФИО  



 
 

Приложение № 2 
Макет рабочей программы производственной практики 

 
(указывается учредитель) 

краевое государственное бюджетное профессиональное   
образовательное учреждение «Алтайский государственный колледж» 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ. ______________________________________________________________ 
(код, наименование профессионального модуля) 

 
программа подготовки специалистов среднего звена  

(программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих) 
__________________________________________________________________ 

(код, наименование специальности (профессии) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Барнаул 
202__



 
 

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УПР 
____________Д.И. Картаусов 
 

 
 
 
 
 

Программа производственной практики разработана на основе Феде-
рального государственного образовательного стандарта по специальности 
(профессии) среднего профессионального образования 
__________________________________________________________________, 

(код и наименование специальности (профессии) СПО) 
(профессионального стандарта), положения о практической подготовке обу-
чающихся, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Фе-
дерации от 5 августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучаю-
щихся» 
 
 
 
Организация – разработчик: КГБПОУ «Алтайский  государственный кол-
ледж» 
 
 
 
Разработчик:  
 
 
Программа рассмотрена и одобрена  на заседании цикловой методической 
комиссии (указать названии комиссии) дисциплин 

 
Протокол № ___ от «___» ___________ 202__ г. 
Председатель ЦМК  _________  



 
 

Содержание 
 
1. Паспорт программы производственной практики 
2. Результаты освоения программы производственной практики. 
3. Структура и содержание производственной практики 
4. Условия реализации программы производственной практики 
5. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики  



 
 

1. Паспорт рабочей программы производственной практики 
 
1.1.Область применения программы практики 
Рабочая программа производственной практики является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена (квалифицированных рабо-
чих, служащих) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (профессии) 
__________________________________________________________________  

(код и наименование специальности (профессии) СПО) 
в части освоения квалификаций (при получении одной или несколько про-
фессий):  
_____________________________________________________________________________________________ 

(наименование квалификаций) 
в части освоения основного вида деятельности (ВД): 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

(указать виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО) 
 

1.2. Цели и задачи практики:  
Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по 
каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специаль-
ности (профессии).  

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующи-
ми профессиональными компетенциями обучающийся в ходе практики дол-
жен иметь практический опыт: 

Вид деятельности 
 

Требования к практическому опыту 

  
  

 
1.3.Место практики в структуре ОП 
Производственная практика проводится, в соответствии с утвержден-

ным учебным планом, после прохождения междисциплинарных курсов 
(МДК)  и учебной практики (при наличии), в рамках профессионального мо-
дуля ПМ.0_ 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производствен-
ной практики 

Всего в рамках освоения ПМ ... –…часов  
Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом 

по специальности (профессии)  _______________________________________  
(код и наименование специальности (профессии)   

и графиком учебного процесса колледжа в соответствии с образовательной 
программой. Практика проводится на __ курсе, в __ семестре в объеме 

 
1.5. Форма и место проведения производственной практики 



 
 

Форма проведения практики индивидуальная. Производственная прак-
тика проводится: 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-
ствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 
том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-
значенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 
заключаемого между образовательной организацией и профильной организа-
цией; 

- непосредственно в колледже, в том числе в структурном подразделе-
нии, предназначенном для проведения практической подготовки.  

1.6. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Производственная практика завершается подведением итогов в форме 

дифференцированного зачета в рамках промежуточной аттестации студентов  
 

2. Результаты освоения рабочей программы производственной практики 
 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики 
является сформированность у обучающегося общих и профессиональных 
компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 
профессиональных модулей по каждому из видов деятельности, предусмот-
ренных ФГОС СПО по специальности (профессии).  
 

Код 
компетенции 

Наименование результата освоения практики 
 

  
  
  
  
 



 
 

3. Структура и содержание производственной практики 
 

Код   
компетенции 

Наименование тем Содержание практики  
(виды работ) 

Фонд времени 
часы недели 

Производственная практика    
ПК 2.1 
ОК3; ОК4; ОК6;  
 

Тема 1.Техническое 
обслуживание изме-
рительных трансфор-
маторов 

проверка изоляции, ее за-
мена; 
замена обмоток; 
обслуживание магнито-
провода 

18 1 

ПК2.2 
ОК3; ОК4; ОК6;  
 

Тема 2 
 Ремонт и обслужива-
ние систем электро-
освещения. 

разметка; установка 
подрозетников, коробок; 
выбор марки, сечения 
проводов, кабелей 
установка крепежных из-
делий; монтаж арматуры, 
крепление проводов 
ремонт и сборка ламп 
дневного освещения;  

18 



 
 

4. Условия реализации рабочей программы производственной 
практики 
 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение производ-
ственной практики  

Основные источники: 
 
Дополнительные источники: 
 
Интернет-ресурсы: 
 
4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 
Реализация программы практики требует наличия рабочих мест на 

предприятиях для прохождения производственной практики в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО по программе подготовки специалистов среднего 
звена (квалифицированных рабочих, служащих), которые обеспечиваются в 
рамках заключенных договоров между колледжем и организацией. 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Производственная практика проводится мастерами производственного 

обучения и/или преподавателями дисциплин профессионального цикла, а 
также работниками предприятий/организаций закрепленные за обучающими-
ся из числа высококвалифицированных работников, помогающих обучаю-
щимся овладевать профессиональными навыками.  

Мастера п/о и преподаватели, осуществляющие непосредственное ру-
ководство производственной практикой обучающихся, должны иметь выс-
шее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, 
проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1 
раза в 3 года. 

Колледж планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы 
практики в соответствии с ППССЗ (ППКРС) с учетом договоров с организа-
циями; 

заключают договоры на организацию и проведение практики; 
разрабатывают и согласовывают с организациями программы практи-

ки, содержание и планируемые результаты практики; 
осуществляют руководство практикой; 
контролируют реализацию программы практики и условия проведения 

практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасно-
сти жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 
и нормами, в том числе отраслевыми; 

формируют группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе про-
хождения практики; 



 
 

разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и 
оценочный материал прохождения практики. 



 
 

5. Контроль и оценка результатов освоения программы  
производственной практики 

Результаты 
(освоенные 

 профессиональные 
компетенции, общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и ме-
тоды кон-

троля и оцен-
ки 

ПК 1.1   
ПК …   

ОК0 1   

ОК …   

По результатам практики руководителями практики от организации и 
от образовательной организации формируется аттестационный лист, содер-
жащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных ком-
петенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессио-
нальных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник прак-
тики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 
утверждается организацией. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на осно-
вании результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответ-
ствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального 
модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии по-
ложительного аттестационного листа по практике руководителей практики 
от организации и образовательной организации об уровне освоения профес-
сиональных компетенций; наличия положительной характеристики органи-
зации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохож-
дения практики; полноты и своевременности представления дневника прак-
тики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику (формы до-
кументов представлены в приложении к программе). 

В период практики возможно выполнение практической 
квалификационной работы с обязательным оформлением протокола, для 
аттестации по соответствующей профессии профессионального модуля или 
образовательной программы. Протокол заверяется печатью организации и 
подписью  председателя квалификационной комиссии. Результаты 
практической квалификационной работы учитываются при проведении 
квалификационного экзамена по модулю с присвоением квалификации. 

Для проведения текущей и промежуточной аттестации разработаны 
фонды оценочных средств, включающие в себя контрольно-оценочные сред-
ства (процедуры), предназначенные для определения соответствия индиви-
дуальных образовательных достижений студентов основным показателям ре-
зультатов обучения 
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Отчет по практике 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Курс:________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

(код и наименование специальности (профессии) 
 
Сроки прохождения практики: с «__» ______ 20__г. по с «__» ______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 
ФИО руководителя практики  от колледжа: _____________________________ 
ФИО руководителя практики от организации: ___________________________ 
 
Оценка за практику: ______________     
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                               МП 



 
 

Пояснительная записка 
Целью производственной практики является выполнение программы 

практики, формирование общих и профессиональных компетенций, 
закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теоретического 
обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта 
практической работы по профессии. Планируемым результатом практики 
является освоение  профессиональных компетенций соответствующих 
профессиональных модулей, указанных в аттестационном листе. 
Обучающийся проходит практику в организации на основании приказа по 
колледжу, в соответствии с договором между организацией и колледжем. 
Самостоятельный переход обучающегося в другую организацию 
запрещается.  

В период прохождения практики в организации обучающийся обязан: 
освоить общие и профессиональные компетенции соответствующего 
профессионального модуля, выполнить задания, предусмотренные 
программой практики; соблюдать действующие в организации правила 
внутреннего трудового распорядка; соблюдать требования охраны труда и 
пожарной безопасности. В период прохождения практики обучающийся  
ведет дневник практики. В дневнике ежедневно кратко фиксируется  
выполненная работа, руководитель практики от предприятия проставляет 
оценки. Выполняемая работа должна соответствовать профессиональным 
компетенциям профессионального модуля. По результатам практики, 
руководителями практики от  организации и от колледжа формируется 
аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 
обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика 
обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в 
период прохождения практики.  

В аналитическом разделе кратко излагается выполнение работ по 
каждой профессиональной компетенции.  

Аттестационный лист и характеристика заверяются печатью 
организации и подписью руководителя организации или руководителя 
практики от организации.  

Результаты прохождения практики, в форме отчета, представляются 
обучающимся в образовательную организацию и учитываются при 
прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся,  не 
прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 
допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.  

В период практики возможно выполнение практической 
квалификационной работы с обязательным оформлением протокола, для 
аттестации по соответствующей профессии профессионального модуля или 
образовательной программе. Протокол заверяется печатью организации и 
подписью  председателя квалификационной комиссии. 



 
 

Содержание отчета о практике: 
1. Содержание и результаты освоения программы практики 
2. Дневник практики (обучающийся ежедневно кратко записывает вы-

полненные работы).  
3. Аналитический раздел отчета о практике (обучающийся кратко изла-

гает содержание компетенций) 
Обязательно прилагается 
4. Характеристика об освоении общих и профессиональных компетен-

ций  
5. Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компе-

тенций 
6. Протокол выполнения практической квалификационной работы (при 

выполнении практической квалификационной работы на практики) 
 
Обучающийся  имеет право по всем вопросам организации проведения 

практики и подготовки отчета обращаться к руководителям практики от 
организации и колледжа. 



 
 

1. Содержание и результаты освоения программы практики 
Профессиональный модуль (указывается код и наименование модуля) 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен 
иметь практический опыт:* 
 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующий основному 
виду деятельности:*  

ВД __ 
ПК  1.1.  
ПК 1.2.  
ПК… 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

общими компетенциями (ОК), включающими способность:* 
OK 01.  
ОК 02.  
ОК .. 
*информация берется из рабочей программы практик 
Код   

компетенции 
Наименование тем Содержание практики Фонд времени 

часы недели 
Производственная практика   

     
 



 
 

2.Дневник практики 
 

Дневник практики 
по производственной практике 

 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

(код и наименование профессии) 
 
Сроки прохождения практики: с «__» ______ 20__г. по с «__» ______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Дата Виды работ (содержание работ) Оценка Подпись  
руководителя 

    
    
    
    
    
    
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                                    МП 
 
* Правила ведения дневника производственного обучения 
1. Дневник является отчетным документом, подтверждающим прохождение 
производственного обучения, обязательным для ведения и заполнения. 
2. Дневник заполняется студентом ежедневно. 
3. В графе «наименование и краткое содержание выполненных работ» обу-
чающийся указывает виды работ, оборудование, приспособления, материалы 
и технологию работ. 
4. Ежедневно после работы дневник подлежит проверке руководителями 
практики, которые оценивают работу студента. 
5. По окончании практики заполненный дневник и отчет сдаются руководи-
телю практики от колледжа. 



 
 

3. Аналитический раздел отчета о практике (обучающийся кратко 
излагает содержание компетенций) 

В аналитическом разделе кратко излагается выполнение работ по каж-
дой профессиональной компетенции 

ПК  (код и наименование компетенции)  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

ПК… (код и наименование компетенции) 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

Виды деятельности, характеристика основных участков (подразделе-
ний, зон) где студенты проходили практику и иная информация. 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 



 
 

4. Характеристика об освоении общих и профессиональных компетен-
ций  

 
Характеристика 

на студента (-ку) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

                                                    (код и наименование специальности (профессии) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______202_г. по «__» _________202_г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Освоение общих компетенций: 
ОК.01. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК 02. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК 03. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК ... (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
 
Освоение профессиональных компетенций: 
ПК 4.1 (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК 4.2 (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК … (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
Выполнение действующих в организации правил внутреннего трудового рас-
порядка; выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Результаты освоения компетенций: 
Общие компетенции – освоил, не освоил: ______________________________ 

(указать) 
Профессиональные компетенции – освоил, не освоил: ____________________ 

(указать) 
 



 
 

Дата: «___» ____________ 202_г. 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
                    должность                   подпись    ФИО  
                                   МП 



 
 

5. Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компе-
тенций 

 
Аттестационный лист 

по производственной практике 
 
Студент (-ка) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

                                               (код и наименование специальности (профессии) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»________ 20__г.  
. 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Наименование професси-
ональных компетенций 

Виды работ, проводи-
мые обучающимся во 

время практики 

Фонд 
времени 
(дней) 

Оценка Подпись 

     
 
Предлагаемая оценка за практику:_____________________________________ 
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
                   должность                   подпись    ФИО  
                                        МП 

  



 
 

6. Протокол выполнения практической квалификационной работы (при 
выполнении практической квалификационной работы на практики) 

 
Протокол 

от «___»_______________20__г. 
 

Выполнения практической квалификационной работы 
 
По профессии:  Слесарь по ремонту автомобилей 
Состав комиссии (ФИО, должность): 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Фамилия, имя, отчество обучающегося 
__________________________________________________________________ 
 
Группа ___________  
 
Курс ____________ 
 

№  
п/п Наименование работы Разряд Оценка Примечание 

 

 
 
 
 
 

   

 
Председатель комиссии    ________________/ ____________________ / 

подпись    ФИО 
 

Члены комиссии  ________________/ ____________________ / 
подпись    ФИО 

 
  ________________/ ____________________ / 

подпись    ФИО 
 

  ________________/ ____________________ / 
подпись    ФИО 

 
      МП  

 
 



 
 

Министерство образования и науки Алтайского края 
краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Алтайский государственный колледж» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
ПМ. ______________________________________________________________ 

(код, наименование модуля) 
 

программа подготовки специалистов среднего звена (программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих) 

__________________________________________________________________ 
(код, название специальности (профессии)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Барнаул 
202_ 

 



 
 

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УПР 
____________Д.И. Картаусов 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Организация – разработчик: КГБПОУ «Алтайский  государственный кол-
ледж» 
 
 
 
Разработчик:  
 
 
Контрольно-оценочные средства рассмотрены и одобрены  на заседании цик-
ловой методической комиссии (указать название комиссии) 

 
Протокол № ___ от «___» ___________ 202__ г. 
Председатель ЦМК  _________  
 
 
 
 



 
 

Содержание 
 
1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств  
2. Процедура оценивания производственной практики  
3. Приложения   
   
   

 
 



 
 

 
1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 
 
1.1. Область применения 
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки 

результатов освоения вида профессиональной деятельности, уровня 
сформированности общих и профессиональных компетенций, а также 
необходимых умений и приобретение практического опыта по 
профессиональному модулю  ПМ._ «код,  наименование модуля». 

Целью оценки по производственной практике является оценка: 
1. профессиональных и общих компетенций;  
2. практического опыта. 
1.2. Вид деятельности 
 
1.3. Предмет оценивания.  
ПК.1.1.  
ПК.1.2.  
ПК… 
1.4 Проверяемые результаты освоения. 
С целью овладения указанным видом (-ами) профессиональной дея-

тельности и соответствующими профессиональными компетенциями обуча-
ющийся в ходе практики должен иметь практический 
опыт:______________________ 

 
1.5. Показатели оценки результатов производственной практики 

Профессиональные компетенции Основные показатели оценки результата 
ПК…   
ПК. …  
ПК…   
  
ОК. 1.   
ОК. 2.   
ОК. 3.   
ОК…  

1.6. Контроль и оценка результатов прохождения практики. 
В соответствии с учебным планом, рабочей программой производ-

ственной практики предусматривается текущий и итоговый контроль (в рам-
ках проведения промежуточной аттестации) результатов освоения ВПД. 

1.7. Текущий контроль 
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями 

к результатам обучения профессионального  модуля – практическому опыту, 
ПК, ОК, которые отражены в рабочей программе производственной практи-
ки. 

Текущий контроль результатов прохождения производственной прак-
тики в соответствии с рабочей программой включает: 

- наблюдение за выполнением видов работ на учебной практике (в со-



 
 

ответствии с перечнем учебно-производственных работ); 
- контроль качества  и правильность выполнения видов работ на прак-

тике; 
- выполнением комплексных заданий. 
1.8. Промежуточной аттестации. 
Завершается производственная практика проведением дифференциро-

ванного зачета в рамках промежуточной аттестации. 
 
2. Процедура оценивания производственной практики 
Процедура оценивания производственной практики обеспечивает воз-

можность оценить процесс освоения обучающимися трудовых функций, 
профессиональных  и общих компетенций по видам профессиональной дея-
тельности, уровень приобретения практического опыта. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на осно-
вании результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответ-
ствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального 
модуля по виду профессиональной деятельности. 

По результатам практики руководителями практики от организации и 
от образовательной организации формируется аттестационный лист, содер-
жащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных ком-
петенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессио-
нальных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник прак-
тики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 
утверждается организацией. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии по-
ложительного аттестационного листа по практике руководителей практики 
от организации и образовательной организации об уровне освоения профес-
сиональных компетенций; наличия положительной характеристики органи-
зации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохож-
дения практики; полноты и своевременности представления дневника прак-
тики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику (формы до-
кументов представлены в приложении к программе). 

Для проведения текущей и промежуточной аттестации разработаны 
фонды оценочных средств, включающие в себя процедуры (Приложение 
№1), предназначенные для определения соответствия индивидуальных обра-
зовательных достижений студентов основным показателям результатов обу-
чения 

Критерии оценивания деятельности студента во время прохожде-
ния производственной практики (текущий контроль) 

Указываются общие критерии в разрезе оценок (охрана и безопасность 
труда, соблюдение технологических процессов, демонстрация теоретических 
знаний и тд.) 

Например 



 
 

Критерии оценивания в период практики: 
 «отлично» Соблюдал требования технологических процессов, 

регламентов, инструкций,  нормативов.  
Показал отличную теоретическую подготовку, 
умение работать в коллективе, высокую исполни-
тельскую дисциплину.  
При выполнении работ проявлял самостоятель-
ность  в  принятии решений. 
Не имел нарушений  техники безопасности, охра-
ны труда и производственной дисциплины.  

«хорошо» Имелись незначительные отклонения от требова-
ний технологических процессов, регламентов, ин-
струкций  и  нормативов. 
Показал хорошую теоретическую подготовку, 
умение работать в коллективе.  
При выполнении работ были незначительные 
нарушения требований техники безопасности и 
охраны труда.  

«удовлетворительно» Имелись  отклонения от требований технологиче-
ских процессов, регламентов, инструкций  и  нор-
мативов. 
Работы  выполнял под постоянным контролем ру-
ководителя практики от производства. 
Показал удовлетворительную теоретическую под-
готовку. 
Были нарушения требований техники безопасно-
сти, охраны труда и производственной дисципли-
ны.  

«неудовлетворительно» Имел грубые нарушения технологических процес-
сов, регламентов, инструкций,  нормативов при 
выполнении работ. 
Игнорировал  требования техники безопасности, 
охраны труда и производственной дисциплины. 

Критерии оценивания практики: 
 «отлично» Дневник аккуратно оформлен, содержание днев-

ника полноценно отражает объём информации и 
практических навыков, которые изучил и приобрел 
студент, 
Оценка в аттестационном листе «Отлично» 
Профессиональные и общие компетенции освоены 
полностью   

«хорошо» В дневнике  не достаточно подробно отражен объ-
ём информации о практических навыков, которые 
приобрел студент 
Оценка в аттестационном листе «Хорошо» 



 
 

Профессиональные и общие компетенции освоены 
полностью  
В отчете имеются графические, аудио-, фото-, ви-
део-, материалы, наглядные образцы изделий, под-
тверждающие практический опыт, полученный на 
практике фотографии, схемы   

«удовлетворительно» Содержание дневника не отражает полностью объ-
ём информации и практических навыков, которые 
приобрел студент 
Оценка в аттестационном листе «Удовлетвори-
тельно», 
Профессиональные и общие компетенции освоены 
полностью  
Нарушены сроки сдачи отчета.  

«неудовлетворительно» Отсутствует отчет по практике 
 



 
 

 
Министерство образования и науки Алтайского края 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Алтайский государственный колледж» 

 
  

 
 
 

Отчет по практике 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Курс:________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

(код и наименование специальности (профессии) 
 
Сроки прохождения практики: с «__» ______ 20__г. по с «__» ______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 
ФИО руководителя практики  от колледжа: _____________________________ 
ФИО руководителя практики от организации: ___________________________ 
 
Оценка за практику: ______________     
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                               МП 



 
 

Пояснительная записка 
Целью производственной практики является выполнение программы 

практики, формирование общих и профессиональных компетенций, 
закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теоретического 
обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта 
практической работы по профессии. Планируемым результатом практики 
является освоение  профессиональных компетенций соответствующих 
профессиональных модулей, указанных в аттестационном листе. 
Обучающийся проходит практику в организации на основании приказа по 
колледжу, в соответствии с договором между организацией и колледжем. 
Самостоятельный переход обучающегося в другую организацию 
запрещается.  

В период прохождения практики в организации обучающийся обязан: 
освоить общие и профессиональные компетенции соответствующего 
профессионального модуля, выполнить задания, предусмотренные 
программой практики; соблюдать действующие в организации правила 
внутреннего трудового распорядка; соблюдать требования охраны труда и 
пожарной безопасности. В период прохождения практики обучающийся  
ведет дневник практики. В дневнике ежедневно кратко фиксируется  
выполненная работа, руководитель практики от предприятия проставляет 
оценки. Выполняемая работа должна соответствовать профессиональным 
компетенциям профессионального модуля. По результатам практики, 
руководителями практики от  организации и от колледжа формируется 
аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 
обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика 
обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в 
период прохождения практики.  

В аналитическом разделе кратко излагается выполнение работ по 
каждой профессиональной компетенции.  

Аттестационный лист и характеристика заверяются печатью 
организации и подписью руководителя организации или руководителя 
практики от организации.  

Результаты прохождения практики, в форме отчета, представляются 
обучающимся в образовательную организацию и учитываются при 
прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся,  не 
прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 
допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.  

В период практики возможно выполнение практической 
квалификационной работы с обязательным оформлением протокола, для 
аттестации по соответствующей профессии профессионального модуля или 
образовательной программе. Протокол заверяется печатью организации и 
подписью  председателя квалификационной комиссии. 



 
 

Содержание отчета о практике: 
1. Содержание и результаты освоения программы практики 
2. Дневник практики (обучающийся ежедневно кратко записывает вы-

полненные работы).  
3. Аналитический раздел отчета о практике (обучающийся кратко изла-

гает содержание компетенций) 
Обязательно прилагается 
4. Характеристика об освоении общих и профессиональных компетен-

ций  
5. Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компе-

тенций 
6. Протокол выполнения практической квалификационной работы (при 

выполнении практической квалификационной работы на практики) 
 
Обучающийся  имеет право по всем вопросам организации проведения 

практики и подготовки отчета обращаться к руководителям практики от 
организации и колледжа. 



 
 

1. Содержание и результаты освоения программы практики 
Профессиональный модуль (указывается код и наименование модуля) 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен 
иметь практический опыт:* 
 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующий основному 
виду деятельности:*  

ВД __ 
ПК  1.1.  
ПК 1.2.  
ПК… 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

общими компетенциями (ОК), включающими способность:* 
OK 01.  
ОК 02.  
ОК .. 
*информация берется из рабочей программы практик 
Код   

компетенции 
Наименование тем Содержание практики Фонд времени 

часы недели 
Производственная практика   
     

 



 
 

2.Дневник практики 
 

Дневник практики 
по производственной практике 

 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

(код и наименование профессии) 
 
Сроки прохождения практики: с «__» ______ 20__г. по с «__» ______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Дата Виды работ (содержание работ) Оценка Подпись  
руководителя 

    
    
    
    
    
    
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                                    МП 
 
* Правила ведения дневника производственного обучения 
1. Дневник является отчетным документом, подтверждающим прохождение 
производственного обучения, обязательным для ведения и заполнения. 
2. Дневник заполняется студентом ежедневно. 
3. В графе «наименование и краткое содержание выполненных работ» обу-
чающийся указывает виды работ, оборудование, приспособления, материалы 
и технологию работ. 
4. Ежедневно после работы дневник подлежит проверке руководителями 
практики, которые оценивают работу студента. 
5. По окончании практики заполненный дневник и отчет сдаются руководи-
телю практики от колледжа. 



 
 

3. Аналитический раздел отчета о практике (обучающийся кратко 
излагает содержание компетенций) 

В аналитическом разделе кратко излагается выполнение работ по каж-
дой профессиональной компетенции 

ПК  (код и наименование компетенции)  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

ПК… (код и наименование компетенции) 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

Виды деятельности, характеристика основных участков (подразделе-
ний, зон) где студенты проходили практику и иная информация. 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 



 
 

4. Характеристика об освоении общих и профессиональных компетен-
ций  

 
Характеристика 

на студента (-ку) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

                                                    (код и наименование специальности (профессии) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______202_г. по «__» _________202_г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Освоение общих компетенций: 
ОК.01. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК 02. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК 03. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК ... (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
 
Освоение профессиональных компетенций: 
ПК 4.1 (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК 4.2 (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК … (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
Выполнение действующих в организации правил внутреннего трудового рас-
порядка; выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Результаты освоения компетенций: 
Общие компетенции – освоил, не освоил: ______________________________ 

(указать) 
Профессиональные компетенции – освоил, не освоил: ____________________ 

(указать) 
 



 
 

Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
                    должность                   подпись    ФИО  
                                   МП 



 
 

5. Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компе-
тенций 

 
Аттестационный лист 

по производственной практике 
 
Студент (-ка) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность (Профессия): _________________________________________ 

                                               (код и наименование специальности (профессии) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»________ 20__г.  
. 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Наименование професси-
ональных компетенций 

Виды работ, проводи-
мые обучающимся во 

время практики 

Фонд 
времени 
(дней) 

Оценка Подпись 

     
 
Предлагаемая оценка за практику:_____________________________________ 
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
                   должность                   подпись    ФИО  
                                        МП 

  



 
 

6. Протокол выполнения практической квалификационной работы (при 
выполнении практической квалификационной работы на практики) 

 
Протокол 

от «___»_______________20__г. 
 

Выполнения практической квалификационной работы 
 
По профессии:  Слесарь по ремонту автомобилей 
Состав комиссии (ФИО, должность): 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Фамилия, имя, отчество обучающегося 
__________________________________________________________________ 
 
Группа ___________  
 
Курс ____________ 
 

№  
п/п Наименование работы Разряд Оценка Примечание 

 

 
 
 
 
 

   

 
Председатель комиссии    ________________/ ____________________ / 

подпись    ФИО 
 

Члены комиссии  ________________/ ____________________ / 
подпись    ФИО 

 
  ________________/ ____________________ / 

подпись    ФИО 
 

  ________________/ ____________________ / 
подпись    ФИО 

 
      МП  

 
 



 
 

Приложение 3 
Макет рабочей программы производственной практики 

 
(указывается учредитель) 

краевое государственное бюджетное профессиональное   
образовательное учреждение «Алтайский государственный колледж» 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 
программа подготовки специалистов среднего звена  

 
__________________________________________________________________ 

(код, наименование специальности) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Барнаул 
202__



 
 

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УПР 
____________Д.И. Картаусов 
 

 
 
 
 
 

Программа производственной практики (преддипломной) разработана 
на основании Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 
__________________________________________________________________, 

(код и наименование специальности СПО) 
(профессионального стандарта), положения о практической подготовке обу-
чающихся, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Фе-
дерации от 5 августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучаю-
щихся» 
 
 
 
Организация – разработчик: КГБПОУ «Алтайский  государственный кол-
ледж» 
 
 
 
Разработчик:  
 
 
Программа рассмотрена и одобрена  на заседании цикловой методической 
комиссии (указать название комиссии) 

 
Протокол № ___ от «___» ___________ 202__ г. 
Председатель ЦМК  _________  



 
 

Содержание 
 
1. Паспорт программы производственной практики 
2. Результаты освоения программы производственной практики. 
3. Структура и содержание производственной практики 
4. Условия реализации программы производственной практики 
5. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики  



 
 

1. Паспорт рабочей программы производственной практики 
 
1.1.Область применения программы практики 
Рабочая программа производственной практики является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 
__________________________________________________________________  

(код и наименование специальности СПО) 
в части освоения основных видов деятельности (ВД): 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

(указать виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО) 
 

1.2. Цели и задачи практики:  
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятель-
ности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 
работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

С целью овладения указанными видами деятельности и соответствую-
щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе практики 
должен иметь практический опыт: 

ВПД (для преддипломной практики 
перечисляются все ВПД по модулям) 

 

Требования к практическому опыту 

  
  

 
1.3.Место практики в структуре ОП 
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности. 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производствен-

ной преддипломной практики 
Всего – часа  
Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом 

по специальности ___________________________________________________ 
                                                          (код и наименование специальности)  

и графиком учебного процесса колледжа в соответствии с образовательной 
программой. Практика проводится на __ курсе, в __ семестре в объеме 

 
1.5. Форма и место проведения производственной практики 
Форма проведения практики индивидуальная. Производственная прак-

тика проводится: 
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 



 
 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-
значенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 
заключаемого между образовательной организацией и профильной организа-
цией; 

- непосредственно в колледже, в том числе в структурном подразделе-
нии, предназначенном для проведения практической подготовки.  

 
1.6. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Производственная практика завершается подведением итогов в форме 

дифференцированного зачета в рамках промежуточной аттестации студентов  
 
2. Результаты освоения рабочей программы производственной 

практики 
 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики 
является углубление первоначального практического опыта обучающегося, 
развитие общих и профессиональных компетенций,  готовности к самостоя-
тельной трудовой деятельности, а также готовность к выполнению выпуск-
ной квалификационной работы 
 

Код 
компетенции 

Наименование результата освоения практики 
 

ВД… 
ПК…  
ПК…  
ВД… 
ПК…  
ПК…  
ОК01  
ОКn  
 



 
 

3. Структура и содержание производственной практики 
 

Код   
компетенции 

Наименование тем Содержание практики  
(виды работ) 

Фонд времени 
часы недели 

Производственная преддипломная практика 144 4 
     

     



 
 

4. Условия реализации рабочей программы производственной 
практики 
 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение производ-
ственной практики  

Основные источники: 
 
Дополнительные источники: 
 
Интернет-ресурсы: 
 
4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 
Реализация программы практики требует наличия рабочих мест на 

предприятиях для прохождения производственной практики в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО по программе подготовки специалистов среднего 
звена, которые обеспечиваются в рамках заключенных договоров между кол-
леджем и организацией. 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Производственная практика проводится мастерами производственного 

обучения и/или преподавателями дисциплин профессионального цикла, а 
также работниками предприятий/организаций закрепленные за обучающими-
ся из числа высококвалифицированных работников, помогающих обучаю-
щимся овладевать профессиональными навыками.  

Мастера п/о и преподаватели, осуществляющие непосредственное ру-
ководство производственной практикой обучающихся, должны иметь выс-
шее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, 
проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1 
раза в 3 года. 

Колледж планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы 
практики в соответствии ППССЗ с учетом договоров с организациями; 

заключают договоры на организацию и проведение практики; 
разрабатывают и согласовывают с организациями программы практи-

ки, содержание и планируемые результаты практики; 
осуществляют руководство практикой; 
контролируют реализацию программы практики и условия проведения 

практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасно-
сти жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 
и нормами, в том числе отраслевыми; 

формируют группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе про-
хождения практики; 

разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и 



 
 

оценочный материал прохождения практики. 



 
 

5. Контроль и оценка результатов освоения программы 
производственной практики 

 
Результаты 

(освоенные  профессио-
нальные компетенции, 
общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и мето-
ды контроля и 

оценки 

ВД   

ПК…   

ПК…   

ВД…   

ПК…   

ПК…   

ОК01   

ОКn   

По результатам практики руководителями практики от организации и 
от образовательной организации формируется аттестационный лист, содер-
жащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных ком-
петенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессио-
нальных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник прак-
тики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 
утверждается организацией. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании результатов 
ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организа-
ций. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии по-
ложительного аттестационного листа по практике руководителей практики 
от организации и образовательной организации об уровне освоения профес-
сиональных компетенций; наличия положительной характеристики органи-
зации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохож-
дения практики; полноты и своевременности представления дневника прак-
тики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику (формы до-
кументов представлены в приложении к программе). 

Для проведения текущей и промежуточной аттестации разработаны 
фонды оценочных средств, включающие в себя контрольно-оценочные сред-
ства (процедуры), предназначенные для определения соответствия индиви-
дуальных образовательных достижений студентов основным показателям ре-
зультатов обучения 

 
 
 

 



 
 

Министерство образования и науки Алтайского края 
краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Алтайский государственный колледж» 
 

  
 

 
 

Отчет по практике 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Курс:________ 
 
Специальность: ____________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»_______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 
ФИО руководителя практики  от колледжа: _____________________________ 
ФИО руководителя практики от организации: ___________________________ 
 
Оценка за практику: ______________     
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  

МП 



 
 

Пояснительная записка 
Целью производственной практики является выполнение программы 

практики, формирование общих и профессиональных компетенций, 
закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теоретического 
обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта 
практической работы по профессии. Планируемым результатом практики 
является освоение  профессиональных компетенций соответствующих 
профессиональных модулей, указанных в аттестационном листе. 
Обучающийся проходит практику в организации на основании приказа по 
колледжу, в соответствии с договором между организацией и колледжем. 
Самостоятельный переход обучающегося в другую организацию 
запрещается.  

В период прохождения практики в организации обучающийся обязан: 
освоить общие и профессиональные компетенции соответствующего 
профессионального модуля, выполнить задания, предусмотренные 
программой практики; соблюдать действующие в организации правила 
внутреннего трудового распорядка; соблюдать требования охраны труда и 
пожарной безопасности. В период прохождения практики обучающийся  
ведет дневник практики. В дневнике ежедневно кратко фиксируется  
выполненная работа, руководитель практики от предприятия проставляет 
оценки. Выполняемая работа должна соответствовать профессиональным 
компетенциям профессионального модуля. По результатам практики, 
руководителями практики от  организации и от колледжа формируется 
аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 
обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика 
обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в 
период прохождения практики.  

В аналитическом разделе кратко излагается выполнение работ по 
каждой профессиональной компетенции.  

Аттестационный лист и характеристика заверяются печатью 
организации и подписью руководителя организации или руководителя 
практики от организации.  

Результаты прохождения практики, в форме отчета, представляются 
обучающимся в образовательную организацию и учитываются при 
прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся,  не 
прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 
допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.  

 
 



 
 

Содержание отчета о практике: 
1. Содержание и результаты освоения программы практики 
2. Дневник практики (обучающийся ежедневно кратко записывает вы-

полненные работы).  
3. Аналитический раздел отчета о практике (обучающийся кратко изла-

гает содержание компетенций) 
Обязательно прилагаются 
4. Характеристика об освоении общих и профессиональных компетен-

ций  
5. Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компе-

тенций  
 
Обучающийся  имеет право по всем вопросам организации проведения 

практики и подготовки отчета обращаться к руководителям практики от 
организации и колледжа. 



 
 

1. Содержание и результаты освоения программы практики 
ПМ___ (указывается код и наименование модуля) 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен 
иметь практический опыт:* 
 
Выпускник,     освоивший образовательную программу, должен обла-

дать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими ос-
новным видам деятельности:*  

ПК  1.1.  
ПК 1.2.  
ПК… 
 
ПМ___ (указывается код и наименование модуля) 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен 
иметь практический опыт:* 
 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным 
видам п деятельности:*  

ПК  1.1.  
ПК 1.2.  
ПК… 
 
Структура по модулям повторяется  
 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

общими компетенциями (ОК), включающими способность:* 
OK 01.  
ОК 02.  
ОК ..  
*информация берется из рабочей программы практик 

 
Код   

компетенции 
Наименование тем Содержание практики  

(виды работ) 
Фонд времени 
часы недели 

Производственная преддипломная практика 144 4 
     

     



 
 

2.Дневник практики 
 

Дневник  
по преддипломной практике 

 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность: ____________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»_______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Дата Виды работ (содержание работ) Оценка Подпись  
руководителя 

    
    
    
    
    
    
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                                  МП 
 
* Правила ведения дневника производственного обучения 
1. Дневник является отчетным документом, подтверждающим прохождение 
производственного обучения, обязательным для ведения и заполнения. 
2. Дневник заполняется студентом ежедневно. 
3. В графе «наименование и краткое содержание выполненных работ» обу-
чающийся указывает виды работ, оборудование, приспособления, материалы 
и технологию работ. 
4. Ежедневно после работы дневник подлежит проверке руководителями 
практики, которые оценивают работу студента. 
5. По окончании практики заполненный дневник и отчет сдаются руководи-



 
 

телю практики от колледжа. 
 



 
 

3. Аналитический раздел отчета о практике (обучающийся кратко 
излагает содержание компетенций) 

(В аналитическом разделе кратко излагается выполнение работ по каж-
дой профессиональной компетенции) 

ПК  (код и наименование компетенции)  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

ПК… (код и наименование компетенции) 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

Виды деятельности, характеристика основных участков (подразделе-
ний, зон) где студенты проходили практику и иная информация, необходимая 
для отчета. 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 



 
 

4. Характеристика об освоении общих и профессиональных компетен-
ций  

 
Характеристика 

на студента (-ку) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность: ____________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»_______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

 
Освоение профессиональных компетенций: 
ПК  (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК  (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК … (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
Освоение профессиональных компетенций: 
ПК  (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК  (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК … (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
Структура повторяется по всем модулям, вынесенных на преддипломную практику  
Освоение общих компетенций: 
ОК.01. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК 02. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК 03. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК ... (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
 



 
 

Выполнение действующих в организации правил внутреннего трудового рас-
порядка; выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Результаты освоения компетенций: 
Общие компетенции – освоил, не освоил: ______________________________ 

(указать) 
Профессиональные компетенции – освоил, не освоил: ____________________ 

(указать) 
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                               МП 



 
 

5. Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компе-
тенций  

 
Аттестационный лист 

по преддипломной практике 
 
Студент (-ка) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность: _________________________________________ 

(код и наименование специальности) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»_______ 20__г. 
. 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Наименование професси-
ональных компетенций 

Виды работ, проводи-
мые обучающимся во 

время практики 

Фонд 
времени 
(дней) 

Оценка Подпись 

     
 
Предлагаемая оценка за практику:_____________________________________ 
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
МП 



 
 

 
Министерство образования и науки Алтайского края 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Алтайский государственный колледж» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

(ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ) 
ПМ. ______________________________________________________________ 

(код, наименование модуля, для преддипломной практики модули не указываются) 
 

программа подготовки специалистов среднего звена  
__________________________________________________________________ 

(код, название специальности) 
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Организация – разработчик: КГБПОУ «Алтайский  государственный кол-
ледж» 
 
 
 
Разработчик:  
 
 
Контрольно-оценочные средства рассмотрены и одобрены  на заседании цик-
ловой методической комиссии (указать названии комиссии)   

 
Протокол № ___ от «___» ___________ 202__ г. 
Председатель ЦМК  _________  
 
 
 
 



 
 

Содержание 
 
1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств  
2. Процедура оценивания производственной практики  
3. Приложения   
   

 
 



 
 

1.1. Область применения 
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки 

результатов освоения видов профессиональной деятельности, уровня 
сформированности общих и профессиональных компетенций, практического 
опыта, а также готовности к самостоятельной трудовой деятельности  

Целью оценки по учебной практике является оценка: 
1. профессиональных и общих компетенций;  
2. практического опыта. 
1.2. Вид (-ы) деятельности 
 
1.3. Предмет оценивания.  
ВД 
ПК.1.1.  
ПК.1.2.  
ПК… 
ВД 
ПК2.1 
ПК.. 
ВД 
ПК.. 
1.4 Проверяемые результаты освоения. 
С целью овладения указанным видами профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе практики должен иметь практический опыт: 

Вид профессиональной деятельности 
 

Требования к практическому опыту 

  
  

 
1.5. Показатели оценки результатов производственной практики 

Профессиональные компетенции Основные показатели оценки результата 
ПК…   
ПК. …  
ПК…   
  
ОК. 1.   
ОК. 2.   
ОК. 3.   
ОК…  

1.6. Контроль и оценка результатов прохождения практики. 
В соответствии с учебным планом, рабочей программой производ-

ственной практики предусматривается текущий и итоговый контроль (в рам-
ках проведения промежуточной аттестации) результатов освоения ПД. 

1.7.Текущий контроль. 
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями 

к результатам обучения профессиональных модулей – практическому опыту, 



 
 

ПК, ОК, которые отражены в рабочей программе производственной практи-
ки. 

Текущий контроль результатов прохождения производственной прак-
тики в соответствии с рабочей программой включает: 

- наблюдение за выполнением видов работ на учебной практике (в со-
ответствии с перечнем учебно-производственных работ); 

- контроль качества  и правильность выполнения видов работ на прак-
тике; 

- выполнением комплексных заданий. 
1.8. Промежуточная аттестации. 
Завершается производственная практика проведением дифференциро-

ванного зачета в рамках промежуточной аттестации. 
 
2. Процедура оценивания производственной практики 
Процедура оценивания производственной практики обеспечивает воз-

можность оценить процесс освоения обучающимися трудовых функций, 
профессиональных  и общих компетенций по видам деятельности, уровень 
приобретения практического опыта. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на осно-
вании результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответ-
ствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального 
модуля по виду профессиональной деятельности. 

По результатам практики руководителями практики от организации и 
от образовательной организации формируется аттестационный лист, содер-
жащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных ком-
петенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессио-
нальных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник прак-
тики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 
утверждается организацией. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии по-
ложительного аттестационного листа по практике руководителей практики 
от организации и образовательной организации об уровне освоения профес-
сиональных компетенций; наличия положительной характеристики органи-
зации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохож-
дения практики; полноты и своевременности представления дневника прак-
тики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику (формы до-
кументов представлены в приложении к программе). 

Для проведения текущей и промежуточной аттестации разработаны 
фонды оценочных средств, включающие в себя процедуры (Приложение 
№1), предназначенные для определения соответствия индивидуальных обра-
зовательных достижений студентов основным показателям результатов обу-
чения 

Критерии оценивания деятельности студента во время прохожде-



 
 

ния производственной практики (текущий контроль) 
Указываются общие критерии в разрезе оценок (охрана и безопасность 

труда, соблюдение технологических процессов, демонстрация теоретических 
знаний и тд.) 

Критерии оценивания деятельности студента во время 
прохождения производственной практики (текущий контроль) 

Указываются общие критерии в разрезе оценок (охрана и безопасность 
труда, соблюдение технологических процессов, демонстрация теоретических 
знаний и тд.) 

Например 
Критерии оценивания в период практики: 

 «отлично» Соблюдал требования технологических процессов, 
регламентов, инструкций,  нормативов.  
Показал отличную теоретическую подготовку, 
умение работать в коллективе, высокую исполни-
тельскую дисциплину.  
При выполнении работ проявлял самостоятель-
ность  в  принятии решений. 
Не имел нарушений  техники безопасности, охра-
ны труда и производственной дисциплины.  

«хорошо» Имелись незначительные отклонения от требова-
ний технологических процессов, регламентов, ин-
струкций  и  нормативов. 
Показал хорошую теоретическую подготовку, 
умение работать в коллективе.  
При выполнении работ были незначительные 
нарушения требований техники безопасности и 
охраны труда.  

«удовлетворительно» Имелись  отклонения от требований технологиче-
ских процессов, регламентов, инструкций  и  нор-
мативов. 
Работы  выполнял под постоянным контролем ру-
ководителя практики от производства. 
Показал удовлетворительную теоретическую под-
готовку. 
Были нарушения требований техники безопасно-
сти, охраны труда и производственной дисципли-
ны.  

«неудовлетворительно» Имел грубые нарушения технологических процес-
сов, регламентов, инструкций,  нормативов при 
выполнении работ. 
Игнорировал  требования техники безопасности, 
охраны труда и производственной дисциплины. 

Критерии оценивания практики: 
 «отлично» Дневник аккуратно оформлен, содержание днев-



 
 

ника полноценно отражает объём информации и 
практических навыков, которые изучил и приобрел 
студент, 
Оценка в аттестационном листе и характеристике 
«Отлично» 
Профессиональные и общие компетенции освоены 
полностью  
В отчете имеются графические, аудио-, фото-, ви-
део-, материалы, наглядные образцы изделий, под-
тверждающие практический опыт, полученный на 
практике фотографии, схемы   

«хорошо» В дневнике  не достаточно подробно отражен объ-
ём информации о практических навыков, которые 
приобрел студент 
Оценка в аттестационном листе и характеристике 
«Хорошо» 
Профессиональные и общие компетенции освоены 
полностью  
В отчете имеются графические, аудио-, фото-, ви-
део-, материалы, наглядные образцы изделий, под-
тверждающие практический опыт, полученный на 
практике фотографии, схемы   

«удовлетворительно» Содержание дневника не отражает полностью объ-
ём информации и практических навыков, которые 
приобрел студент 
Оценка в аттестационном листе и характеристике 
«Удовлетворительно», 
Профессиональные и общие компетенции освоены 
полностью  
Нарушены сроки сдачи отчета.  

«неудовлетворительно» Отсутствует отчет по практике 
 



 
 

Министерство образования и науки Алтайского края 
краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Алтайский государственный колледж» 
 

  
 

 
 

Отчет по практике 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Курс:________ 
 
Специальность: ____________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»_______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 
ФИО руководителя практики  от колледжа: _____________________________ 
ФИО руководителя практики от организации: ___________________________ 
 
Оценка за практику: ______________     
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  

МП 



 
 

Пояснительная записка 
Целью производственной практики является выполнение программы 

практики, формирование общих и профессиональных компетенций, 
закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теоретического 
обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта 
практической работы по профессии. Планируемым результатом практики 
является освоение  профессиональных компетенций соответствующих 
профессиональных модулей, указанных в аттестационном листе. 
Обучающийся проходит практику в организации на основании приказа по 
колледжу, в соответствии с договором между организацией и колледжем. 
Самостоятельный переход обучающегося в другую организацию 
запрещается.  

В период прохождения практики в организации обучающийся обязан: 
освоить общие и профессиональные компетенции соответствующего 
профессионального модуля, выполнить задания, предусмотренные 
программой практики; соблюдать действующие в организации правила 
внутреннего трудового распорядка; соблюдать требования охраны труда и 
пожарной безопасности. В период прохождения практики обучающийся  
ведет дневник практики. В дневнике ежедневно кратко фиксируется  
выполненная работа, руководитель практики от предприятия проставляет 
оценки. Выполняемая работа должна соответствовать профессиональным 
компетенциям профессионального модуля. По результатам практики, 
руководителями практики от  организации и от колледжа формируется 
аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 
обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика 
обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в 
период прохождения практики.  

В аналитическом разделе кратко излагается выполнение работ по 
каждой профессиональной компетенции.  

Аттестационный лист и характеристика заверяются печатью 
организации и подписью руководителя организации или руководителя 
практики от организации.  

Результаты прохождения практики, в форме отчета, представляются 
обучающимся в образовательную организацию и учитываются при 
прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся,  не 
прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 
допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.  

 
 



 
 

Содержание отчета о практике: 
1. Содержание и результаты освоения программы практики 
2. Дневник практики (обучающийся ежедневно кратко записывает вы-

полненные работы).  
3. Аналитический раздел отчета о практике (обучающийся кратко изла-

гает содержание компетенций) 
Обязательно прилагаются 
4. Характеристика об освоении общих и профессиональных компетен-

ций  
5. Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компе-

тенций  
 
Обучающийся  имеет право по всем вопросам организации проведения 

практики и подготовки отчета обращаться к руководителям практики от 
организации и колледжа. 



 
 

1. Содержание и результаты освоения программы практики 
ПМ___ (указывается код и наименование модуля) 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен 
иметь практический опыт:* 
 
Выпускник,     освоивший образовательную программу, должен обла-

дать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими ос-
новным видам деятельности:*  

ПК  1.1.  
ПК 1.2.  
ПК… 
 
ПМ___ (указывается код и наименование модуля) 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен 
иметь практический опыт:* 
 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным 
видам п деятельности:*  

ПК  1.1.  
ПК 1.2.  
ПК… 
 
Структура по модулям повторяется  
 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

общими компетенциями (ОК), включающими способность:* 
OK 01.  
ОК 02.  
ОК ..  
*информация берется из рабочей программы практик 

 
Код   

компетенции 
Наименование тем Содержание практики  

(виды работ) 
Фонд времени 
часы недели 

Производственная преддипломная практика 144 4 
     

     



 
 

2.Дневник практики 
 

Дневник  
по преддипломной практике 

 
Студента (-ки) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность: ____________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»_______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Дата Виды работ (содержание работ) Оценка Подпись  
руководителя 

    
    
    
    
    
    
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                                  МП 
 
* Правила ведения дневника производственного обучения 
1. Дневник является отчетным документом, подтверждающим прохождение 
производственного обучения, обязательным для ведения и заполнения. 
2. Дневник заполняется студентом ежедневно. 
3. В графе «наименование и краткое содержание выполненных работ» обу-
чающийся указывает виды работ, оборудование, приспособления, материалы 
и технологию работ. 
4. Ежедневно после работы дневник подлежит проверке руководителями 
практики, которые оценивают работу студента. 
5. По окончании практики заполненный дневник и отчет сдаются руководи-



 
 

телю практики от колледжа. 
 



 
 

3. Аналитический раздел отчета о практике (обучающийся кратко 
излагает содержание компетенций) 

(В аналитическом разделе кратко излагается выполнение работ по каж-
дой профессиональной компетенции) 

ПК  (код и наименование компетенции)  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

ПК… (код и наименование компетенции) 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

Виды деятельности, характеристика основных участков (подразделе-
ний, зон) где студенты проходили практику и иная информация, необходимая 
для отчета. 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 



 
 

4. Характеристика об освоении общих и профессиональных компетен-
ций  

 
Характеристика 

на студента (-ку) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность: ____________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»_______ 20__г. 
 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

 
Освоение профессиональных компетенций: 
ПК  (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК  (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК … (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
Освоение профессиональных компетенций: 
ПК  (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК  (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ПК … (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
Структура повторяется по всем модулям, вынесенных на преддипломную практику  
Освоение общих компетенций: 
ОК.01. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК 02. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК 03. (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
ОК ... (Наименование компетенции). 
освоил, не освоил: _____________ 
 



 
 

Выполнение действующих в организации правил внутреннего трудового рас-
порядка; выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Результаты освоения компетенций: 
Общие компетенции – освоил, не освоил: ______________________________ 

(указать) 
Профессиональные компетенции – освоил, не освоил: ____________________ 

(указать) 
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                               МП 



 
 

5. Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компе-
тенций  

 
Аттестационный лист 

по преддипломной практике 
 
Студент (-ка) КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 
__________________________________________________________________ 

(ФИО) 
Группа:_________ 
 
Специальность: _________________________________________ 

(код и наименование специальности) 
 
Сроки прохождения практики: с «__»_______ 20__г. по «__»_______ 20__г. 
. 
На предприятии: ___________________________________________________ 

(название организации) 
по _______________________________________________________________ 

(код, наименование профессионального модуля)  
 

Наименование професси-
ональных компетенций 

Виды работ, проводи-
мые обучающимся во 

время практики 

Фонд 
времени 
(дней) 

Оценка Подпись 

     
 
Предлагаемая оценка за практику:_____________________________________ 
 
Дата: «___» ____________ 202_г. 
 
Руководитель практики от организации 
 
_________________/___________ / __________________________ / 
           должность                   подпись    ФИО  
                                      МП 
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