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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Библиотека краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Алтайский государственный колледж» (далее – 

колледж) является одним из ведущих структурных подразделений колледжа, 

обеспечивающих учебной, научной, методической, справочной, художественной 

литературой, периодическим изданиями, доступом к профессиональным базам 

данных, информационным справочно-поисковым системам и иным 

информационным ресурсам учебно-воспитательного процесса, а также центром 

распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры. 

1.2. Библиотека колледжа создаётся, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора колледжа. 

1.3. Библиотека в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ             

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.1994 

№ 78-ФЗ «О библиотечном деле», Законом Алтайского края от 10.04.2007           

№ 22-ЗС «О библиотечном деле в Алтайском крае», постановлениями 

Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Алтайского края, государственных органов управления 

образованием по вопросам, отнесённым к их компетенции, инструктивно-

методическими материалами Центральной библиотечно-информационной 

комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – 

ЦБИК), уставом колледжа, приказами и распоряжениями директора колледжа, 

правилами внутреннего трудового распорядка колледжа, правилами и нормами 

охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты, организационно-распорядительными документами и 

локальными нормативными актами колледжа, настоящим положением. 

1.4. Колледж финансирует деятельность библиотеки и осуществляет 

контроль над ее деятельностью в соответствии с действующем 

законодательством. 

1.5. Библиотека колледжа в своей деятельности отражает сложившееся в 

обществе идеологическое и политическое многообразие. Не допускается цензура, 

ограничивающая право пользователей библиотеки на свободный доступ к 

библиотечным фондам. 

1.6. Порядок доступа к фондам, информационно-телекоммуникационным 

сетям библиотеки, перечень основных услуг библиотеки и условия их 

предоставления определяются Правилами пользования библиотекой колледжа. 

1.7. Общее методическое руководство библиотекой колледжа независимо от 

ведомственной подчиненности колледжа осуществляет Центральной 

библиотечно-информационной комиссией Минобразования России и краевое 

методическое объединение библиотек ССУЗов. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
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2.1. Полное и оперативное библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание читателей (студентов, педагогических, 

научных и иных категорий работников и пользователей библиотекой колледжа), 

установленное  Правилами пользования библиотекой колледжа, в соответствии с 

информационными потребностями читателей. 

2.2. Формирование информационного фонда библиотеки колледжа в 

соответствии с профилем колледжа, государственными образовательными 

стандартами и информационными потребностями читателей (пользователей) 

библиотеки. 

2.3. Организация и ведение справочно-библиграфического аппарата в 

автоматизированном и традиционном режимах. 

2.4. Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской 

деятельности колледжа, формирование у студентов социально необходимых 

знаний и навыков, гражданской позиции, профессиональных интересов, 

пропаганда культурного наследия. 

2.5. Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение 

читателей современным методам поиска информации, привитие навыков 

пользования книгой и электронными ресурсами. 

2.6. Совершенствование работы библиотеки колледжа на основе внедрения 

современных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных 

процессов. 

2.7. Координация деятельности библиотеки с подразделениями колледжа и 

общественными организациями, интеграция и взаимодействие с библиотеками 

других систем и ведомств, органами научно-технической информации для более 

полного удовлетворения читательских потребностей. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ 

  

3.1. Организация дифференцированного обслуживания читателей 

(пользователей) в читальных залах, на абонементах, которая установлена в 

Правилах пользования библиотекой колледжа, применяя методы 

индивидуального и группового обслуживания. 

3.2. Бесплатное обеспечение пользователей основными библиотечными 

услугами: 

3.2.1. предоставление полной информации о составе информационного 

фонда библиотеки через систему каталогов, картотек и с использованием других 

форм библиотечного информирования; 

3.2.2. оказание консультативной помощи в поиске и выборе документов; 

3.2.3. выдача во временное пользование печатных изданий и других 

документов из информационного фонда библиотеки; 

3.2.4. получение по междубиблиотечному абонементу (МБА) из других 

библиотек информации об изданиях, отсутствующие в фонде библиотеки 

колледжа; 
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3.2.5. выполнение тематических, адресных и других библиографических 

справок, проведение библиографических обзоров, организация книжных 

выставок. 

3.3. Расширение ассортимента библиотечных услуг, повышение их качества 

на основе технического оснащения библиотеки, компьютеризации 

информационных процессов. 

3.4. Обеспечение комплектованием информационного фонда библиотеки в 

соответствии с профилем колледжа, учебными планами и государственными 

образовательными стандартами, приобретение учебной, научной, периодической, 

справочной, художественной литературы и других видов документов на 

различных носителях. Библиотека колледжа самостоятельно определяет 

источники комплектования фондов. 

3.5. Изучение степени удовлетворения спроса пользователей с целью 

корректировки комплектования и приведения состава и тематики фонда 

библиотеки колледжа в соответствие с информационными потребностями 

пользователей. Библиотека колледжа ведет картотеку обеспеченности студентов 

учебниками и учебными пособиями. 

3.6. Осуществление учёта, размещения и проверки информационного фонда 

библиотеки, обеспечение его сохранности и режима хранения, регистрации и 

прочее в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации 

от 08.10.2012 № 1077 «Об утверждении порядка учета документов, входящих в 

состав библиотечного фонда». Проверка фондов библиотеки колледжа 

проводится систематически в сроки, установленные письмом Министерства 

финансов Российской Федерации от 04.11.1998 № 16-00-16-198 «Об 

инвентаризации библиотечных фондов». 

3.7. Исключение литературы из фонда в соответствии с нормативными 

актами. 

3.8. Ведение системы библиотечных каталогов и баз данных на 

традиционных и машиночитаемых носителях с целью многоаспектного 

библиографического раскрытия фондов. 

3.9. Участие в реализации программы воспитательной работы колледжа, 

используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы. 

3.10. Организация для студентов занятий по основам библиотечно-

информационных знаний. Библиотека колледжа прививает студентам навыки 

поиска информации и её применения в учебном процессе. 

3.12. Внедрение передовых информационно-библиотечных технологий. 

3.13. Проведение социологических исследований с целью повышения 

качества работы библиотеки колледжа и изучения интересов пользователей 

библиотеки. 

3.14. Координация работы с предметно-цикловыми комиссиями колледжа и 

общественными организациями. Библиотека колледжа принимает участие в 

работе методических объединений Алтайского края, иных регионов Российской 

Федерации, взаимодействует с библиотеками Алтайского края, иных регионов 

Российской Федерации и учреждениями родственного профиля. 
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4. УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕКИ 

 

4.1. Руководство библиотекой колледжа осуществляет ведущий 

библиотекарь, который подчиняется директору колледжа и является членом 

педагогического совета колледжа. 

4.2. Ведущий библиотекарь несет ответственность за выполнение 

возложенных на библиотеку колледжа задач и функций, определенных 

должностной инструкцией ведущего библиотекаря, за состояние техники 

безопасности, охрану труда и производственной санитарии, дает распоряжения и 

указания, обязательные для сотрудников библиотеки и осуществляет проверку их 

исполнения. 

4.3. Работники библиотеки колледжа назначаются на должность, 

переводятся и освобождаются от занимаемой должности приказом директора 

колледжа по представлению ведущего библиотекаря. 

4.4. На время отсутствия ведущего библиотекаря (командировка, отпуск, 

болезнь, другое) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном 

порядке приказом директора колледжа, которое приобретает соответствующие 

права и несет ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на него 

обязанностей. 

4.5. Деятельность работников библиотеки колледжа регламентируется 

должностными инструкциями, которые утверждаются директором колледжа. При 

изменении функций и задач подразделения должностные инструкции 

пересматриваются. 

4.6. Деятельность библиотеки колледжа осуществляется на основе текущего 

и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов 

служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной 

ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них 

должностных обязанностей и отдельных поручений ведущего библиотекаря. 

4.7. Штат и структура библиотеки колледжа утверждаются в соответствии с 

действующим законодательством.  

4.8. Библиотека колледжа имеет прямоугольный штамп с обозначением 

своего наименования. 

4.9. График работы библиотеки колледжа составляется ведущим 

библиотекарем в соответствии с режимом работы колледжа, установленным в 

Правилах внутреннего трудового распорядка колледжа, графиком учебного 

процесса, и утверждается директором колледжа. 

4.10. Один час рабочего времени в день библиотекаря выделяется на 

выполнение внутрибиблиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке 

проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей 

(пользователей), указывается в режиме работы библиотеки. 

4.11. Расходы на содержание библиотеки колледжа предусматриваются в 

общей смете расходов колледжа. Руководство колледжа обеспечивает 

гарантированное финансирование комплектования информационного фонда, 
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приобретения оборудования, электронно-вычислительной и копировально-

множительной техники, обеспечивает библиотеку необходимыми помещениями в 

соответствии с действующими нормативами. 

4.12. Библиотека колледжа ведет документацию и учет своей работы, 

представляет отчеты и планы работы в установленном порядке. 

 

5. ПРАВА БИБЛИОТЕКИ 

 

Библиотека в пределах своей компетенции имеет право: 

5.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 

деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Положении о 

библиотеке колледжа. 

5.2. Представлять на рассмотрение и утверждение директору колледжа 

проекты документов: положение о библиотеке, правила пользования 

библиотекой, положение о формировании библиотечного фонда, должностные 

инструкции и другие необходимые документы. 

5.3.  

5.4. Определять в соответствии с Правилами пользования библиотекой 

колледжа виды и размеры компенсации ущерба, нанесённого библиотеке ее 

пользователями. 

5.5. Знакомиться с учебными планами колледжа и федеральными 

государственными образовательными стандартами. Получать от структурных 

подразделений колледжа материалы и сведения, необходимые для решения 

поставленных перед библиотекой задач. 

5.6. Представлять колледж в различных учреждениях и организациях и 

принимать участие в работе конференций, совещаний и семинаров по вопросам 

библиотечной и информационно-библиографической деятельности. 

5.7. Вести в установленном порядке переписку с другими библиотеками и 

организациями. 

5.8. Входить в библиотечные объединения в установленном действующим 

законодательством порядке. 

5.9. Библиотека ответственна за сохранность своих фондов. Работники 

библиотеки, виновные в причинении ущерба библиотечным фондам, несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 

6. ВЗАИМОТНОШЕНИЯ БИБЛИОТЕКИ С СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ КОЛЛЕДЖА, ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

6.1. Библиотека колледжа осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с другими службами и структурными подразделениями 

колледжа: 

- с руководителями всех структурных подразделений – по вопросам,  

входящим в её компетенцию; 
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- с сектором правового обеспечения – по правовым вопросам, связанным с 

подготовкой документов; 

- с отделом по административно-хозяйственной работе – по вопросам 

обеспечения средствами оргтехники, канцтоварами и прочим; 

- с сектором информационно-обучающих технологий и проектной 

деятельности – по вопросам компьютерного оснащения библиотеки;  

- с сектором кадрового и документационного обеспечения – по вопросам 

подбора, приема, увольнения и перемещения работников библиотеки. 

6.2. В пределах своей компетенции библиотека колледжа осуществляет 

свою деятельность во взаимодействии со сторонними организациями. 
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