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ДОГОВОР №___

найма жилого помещения в общежитии
г. Барнаул                                                                                                                                                                                           «___»_____________20____ г.

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Алтайский государственный колледж» (далее – колледж), в лице директора Гражданкиной Любови Николаевны, действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем «Наймодатель», с одной стороны, и

Гражданин(ка) Российской Федерации _____________________________________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, вместе в договоре именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Наймодатель передает Нанимателю за плату во владение и пользование жилое помещение в здании общежития, находящегося в государственной собственности Алтайского края на основании свидетельства о государственной регистрации права от 10.07.2012 серия 22 АГ № 208288 и закрепленного за колледжем на праве оперативного управления на основании свидетельства о государственной регистрации права от 02.12.2014 серия 22 АД № 433027, состоящее из комнаты №______, расположенное по адресу: Алтайский край, г. Барнаул, ул. Воровского, 104, для временного проживания в нем.

1.2. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением Нанимателя в колледже.

1.3. Жилое помещение предоставляется сроком с «____»_________________20____ г. до «____»_________________20____ г.
1.4. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте здания общежития.

2. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи
2.1. Наниматель имеет право:
1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в общежитии;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральными законами, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего договора при условии отсутствия задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

5) на сохранение права пользования жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

2.2. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать положение об общежитии колледжа и правила проживания в общежитии колледжа;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги. Указанная плата может вноситься ежемесячно по факту проживания либо авансом;

7) переселяться на время капитального ремонта здания общежития в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения);

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его по передаточному акту в течение трех календарных дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего договора освободить жилое помещение в течение трех календарных дней. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель подлежит выселению в судебном порядке.
2.3. Временное отсутствие Нанимателя не влечет изменение его прав и обязанностей по настоящему договору.

2.4. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

3. Права и обязанности Наймодателя
3.1. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего договора;
3) иные права, предусмотренные действующим законодательством.

3.2. Наймодатель обязан:

1) в течение трех календарных дней с момента заключения настоящего договора передать по передаточному акту Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в общежитии, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю на время проведения капитального ремонта или реконструкции общежития (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего договора. Переселение Нанимателя в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции общежития не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) при освобождении жилого помещения Нанимателем принять его по передаточному акту в установленные настоящим договором сроки с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 2.2. настоящего договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) при наличии соответствующего жилищного фонда общежития предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

4. Расторжение и прекращение договора
4.1. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий договор при условии отсутствия задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
4.3. Расторжение настоящего договора по требованию Наймодателя в порядке, установленном действующим законодательством, допускается в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем;
3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей, нарушения правил проживания в общежитии колледжа, положения об общежитии колледжа, устава колледжа и иных локальных актов колледжа, регулирующих вопросы вселения, проживания и выселения из общежития колледжа;
4) использования жилого помещения не по назначению.

4.4. Настоящий договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с отчислением обучающегося из колледжа;

4) в случае истечения срока настоящего договора, указанного в п. 1.3 договора.

4.5. В случае расторжения или прекращения настоящего договора Наниматель должен освободить жилое помещение в течение трех календарных дней с момента расторжения или прекращения настоящего договора. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению в соответствии с действующим законодательством без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

5. Внесение платы по договору
5.1. За пользование жилым помещением и коммунальные услуги Наниматель вносит Наймодателю ежемесячную плату:

коммунальные услуги:

- в месяцы неотопительного периода календарного года (май, июнь, сентябрь) – 877,63 (восемьсот семьдесят семь) рублей 63 копейки в месяц;

- в месяцы отопительного периода календарного года (январь, февраль, март, апрель, октябрь, ноябрь, декабрь) – 1103,73 (одна тысяча сто три) рубля 73 копейки в месяц;

эксплуатационные расходы (пользование жилым помещением – плата за найм) – 364,10 (триста шестьдесят четыре) рубля 10 копеек.
Общая стоимость проживания в общежитии за 2023-2024 учебный год составляет 14000,00 (четырнадцать тысяч) рублей 00 копеек и может быть внесена авансовым платежом за весь учебный год.
5.2. Плата перечисляется Нанимателем по реквизитам, указанным в настоящем договоре.

6. Иные условия
6.1. Споры, которые могут возникнуть между Сторонами по настоящему договору, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.2. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых находится у Наймодателя, второй – у Нанимателя, третий предоставляется в соответствующие органы регистрационного учета.

6.3. Наниматель несет полную ответственность за сохранность всего имущества, находящегося в жилом помещении, и всех иных материальных ценностей.

6.4. Наймодатель обеспечивает процедуру регистрации Нанимателя по месту пребывания в общежитии.

6.5. Наниматель ознакомлен с положением об общежитии колледжа и правилами проживания в общежитии колледжа и обязуется их соблюдать.

	Наймодатель:

Краевое государственное бюджетное профессиональное

образовательное учреждение «Алтайский государственный колледж»

656011, Алтайский край, г. Барнаул, пр. Ленина, 145,

Адрес эл.почты: altgk@22edu.ru, телефон: (3852) 77-07-94

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

(КГБПОУ "Алтайский государственный колледж", л\с 20176Ц75810)

ИНН 2224014317, КПП 222101001

Казначейский счет единый расчетный

03224643010000001700

Банковский счет 40102810045370000009

БИК 010173001, ОТДЕЛЕНИЕ БАРНАУЛ БАНКА РОССИИ//

УФК ПО АЛТАЙСКОМУ КРАЮ, КБК 00000000000000000130

ОКТМО 01701000

Директор ____________________ Л.Н. Гражданкина

М.П.
	
	Наниматель:

__________________________________________

__________________________________________

​__________________________________________

Паспортные данные: серия____________________

№________________________________________,

кем выдан:_________________________________

__________________________________________

__________________________________________

дата выдачи:_______________________________

адрес регистрации:__________________________

__________________________________________

__________________________________________

телефон:___________________________________

_____________/_____________________________


