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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; Приказом Министерства образования и науки РФ от 24  марта 2025 

г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 

2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; письмом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 30.03.2015 № АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций 

по итоговой аттестации слушателей», Уставом КГБПОУ «Алтайский госу-

дарственный колледж». 

1.2. Положение  устанавливает правила организации и проведения ито-

говой аттестации обучающихся сектора профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации специалистов КГБПОУ «Алтайский государ-

ственный колледж» (далее – Сектор) по программам профессионального 

обучения подготовки квалифицированных рабочих (служащих) по профессии 

(должности) и дополнительного профессионального образования (професси-

ональная переподготовка, повышение квалификации), включая формы итого-

вой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к прове-

дению итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, из-

менения и (или) аннулирования результатов итоговой аттестации. 

1.3. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективно-

сти и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

1.4. Итоговая аттестация является обязательной для обучающихся, за-

вершающих обучение по образовательным программам сектора профессио-

нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 
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1.5. Оценка качества освоения образовательной программы проводится 

в отношении соответствия результатов освоения программы заявленным це-

лям и планируемым результатам обучения. 

1.6. Обеспечение проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации Сектором. 

1.7. Формы и виды итоговой аттестации устанавливаются колледжем 

самостоятельно и закрепляются в отдельных положениях или рабочих про-

граммах. 

1.8. Обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию, полу-

чают соответствующие документы о квалификации, форму которых образо-

вательная организация устанавливает самостоятельно: свидетельство о про-

фессии рабочего, должности служащего, удостоверение о повышении квали-

фикации, диплом о профессиональной переподготовке. 

1.9. Обучающиеся, не прошедшие итоговую аттестацию или получив-

шие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе прой-

ти повторно итоговую аттестацию в сроки, определяемые колледжем. 

1.10. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию по уважи-

тельной причине (по медицинским показаниям или в других исключитель-

ных случаях, документально подтвержденных), предоставляется  возмож-

ность пройти итоговую аттестацию без отчисления из организации, в соот-

ветствии с медицинским заключением или другим документом, предъявлен-

ным обучающимся, или с восстановлением на дату проведения итоговой ат-

тестации. В случае, если обучающийся был направлен на обучение предпри-

ятием (организацией), данный вопрос согласовывается с данным предприя-

тием (организацией). 

1.11. По результатам итоговой аттестации по программам профессио-

нального обучения, повышения квалификации и профессиональной перепод-

готовки обучающийся имеет право подать письменное заявление об апелля-

ции по вопросам, связанным с процедурой проведения итоговых аттестаци-
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онных испытаний, не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов итогового аттестационного испытания. 

1.12. Проведения итоговых аттестационных испытаний с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий опре-

деляются локальными нормативными актами образовательной организации. 

При проведении итоговых аттестационных испытаний с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий  колледж 

обеспечивает идентификацию личности обучающихся и контроль соблюде-

ния требований, установленных локальными нормативными актами. 

2. Цель итоговой аттестации  

2.1. Цели  Итоговой аттестации:  

– определение соответствия результатов освоения обучающимися соот-

ветствующей образовательной программы;  

– установление соответствия знаний, умений и освоенных компетенций 

обучающегося требованиям ФГОС и Профстандарта.  

3. Аттестационная комиссия 

3.1. Итоговая аттестация обучающихся осуществляется аттестационной 

комиссией, созданной образовательной организацией в соответствии с ло-

кальными нормативными актами организации. 

3.2. Аттестационная комиссия формируется для проведения итоговой 

аттестации по каждой образовательной программе сектора профессиональ-

ной подготовки, переподготовки и повышения квалификации .  

3.3. Основные функции аттестационных комиссий: 

– комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенции обучаю-

щихся с учетом целей обучения, вида образовательной программы, установ-

ленных требований к результатам освоения программы; 
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– рассмотрение вопросов о предоставлении обучающимся по результа-

там освоения образовательной программы права заниматься профессиональ-

ной деятельностью в определенной области и (или) присвоении квалифика-

ции; 

– определение уровня освоения образовательных программ. 

3.4. Состав аттестационных комиссий по реализуемым программам 

формируется из числа лиц, приглашаемых из сторонних организаций: специ-

алистов предприятий, учреждений и организаций по профилю осваиваемой 

обучающимися программы, ведущих преподавателей и научных работников 

других образовательных организаций, а также педагогических работников 

образовательной организации, реализующей данную программу. 

3.5. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который ор-

ганизует и контролирует деятельность аттестационной комиссии, обеспечи-

вает единство требований, предъявляемых к обучающимся.  

Председателем аттестационной комиссии по образовательным про-

граммам профессионально назначаются или ведущие специалисты предприя-

тий, организаций и учреждений по профилю осваиваемой обучающимися  

программы, неработающее в образовательной организации, или заведующий 

Сектором.  

3.6. Председатель и составы итоговых аттестационных комиссий по 

всем образовательным программам утверждаются локальным нормативным 

актом образовательной организации. 

3.7. Аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности 

учебно-методической документацией, разрабатываемой образовательной ор-

ганизацией самостоятельно на основе требований к содержанию учебной 

программы. 

3.8. Аттестационная комиссия действует до момента её переформиро-

вания и издания об этом соответствующего локального нормативного акта 

колледжа. 
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4. Формы итоговой аттестации 

4.1. Итоговая аттестация обучающихся по образовательным програм-

мам может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний, 

например: итоговый экзамен, квалификационный экзамен, зачет,  тест, защи-

та реферата, тестирование, собеседование, опрос, и/или защита итоговой ат-

тестационной работы. При этом конкретный вид аттестационного испытания 

прописывается и разъясняется в соответствующей рабочей программе про-

фессионального обучения или дополнительного профессионального образо-

вания. 

4.2. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в 

форме квалификационного экзамена. 

4.3. Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, для определения соответствия полу-

ченных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и 

установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обуче-

ние, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, 

классов, категорий). 

4.4. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионально-

го обучения включает в себя практическую квалификационную работу и 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, 

указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служа-

щих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представи-

тели работодателей, их объединений. 

4.5. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных 

программ проводится в отношении соответствия результатов освоения про-

граммы заявленным целям и планируемым результатам обучения. 



8 

4.6. Итоговая аттестация слушателей по программам профессиональ-

ной переподготовки может состоять из одного или нескольких аттестацион-

ных испытаний, например: итоговый экзамен и/или защита итоговой аттеста-

ционной работы. 

4.7. При сдаче итогового экзамена, выполнении итоговой аттестацион-

ной работы обучающиеся должны показать свою способность и умение, опи-

раясь на полученные знания, сформированные умения, профессиональные 

компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 

профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную 

информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 

4.8. Тематика итоговых аттестационных работ определяется образова-

тельной организацией. Обучающемуся предоставляется право выбора темы 

итоговой аттестационной работы или обучающийся может предложить свою 

тему с обоснованием целесообразности ее разработки. Тематика итоговой 

работы может быть сформирована руководителями предприятий и организа-

ций, направляющих обучающихся на обучение, а также лицом, непосред-

ственно работающим с обучающимся (руководителем организации, отдела, 

цеха, мастером и т.п.). 

4.9. Для подготовки итоговой аттестационной работы обучающемуся 

назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. Закрепление 

за обучающимися тем итоговых аттестационных работ, назначение руково-

дителей и консультантов осуществляется локальным нормативным актом ор-

ганизации. 

4.10. Реализация программ повышения квалификации завершается ито-

говой аттестацией в таких видах как междисциплинарный экзамен, экзамен, 

зачет, защита реферата, защита итоговой аттестационной работы (образова-

тельной программы, пособия, методики, инновационного проекта и др.), за-

щита расчетно-графической работы, защита проекта, тестирование, собесе-

дование, опрос, круглый стол, деловая игра или других видах, предусмотрен-

ных дополнительной профессиональной программой. 
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4.11. Для проведения итоговой аттестации по программам повышения 

квалификации также могут создаваться аттестационные комиссии. Персо-

нальный состав аттестационной комиссии по каждой программе повышения 

квалификации утверждается локальным нормативным актом организации. 

4.12. Итоговая аттестация обучающихся может быть заменена оценкой 

уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результа-

тов промежуточной аттестации. 

5. Критерии оценки освоения обучающимися образовательной про-

граммы 

5.1. По результатам любого из видов итоговых аттестационных испы-

таний, включенных в итоговую аттестацию, выставляются отметки по двух-

балльной («удовлетворительно» («зачтено»), «неудовлетворительно» («не за-

чтено»)) или четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно», «неудовлетворительно»). 

5.2. При осуществлении оценки уровня сформированности компетен-

ций, умений и знаний обучающихся и выставлении отметки целесообразно 

использовать аддитивный принцип (принцип сложения и усреднения): 

– отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не по-

казавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетен-

ций), предусмотренных программой, допустившему серьезные ошибки в вы-

полнении предусмотренных программой заданий, не справившемуся с вы-

полнением итоговой аттестационной работы; 

– отметку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, показав-

ший частичное освоение планируемых результатов (знаний, умений, компе-

тенций), предусмотренных программой, сформированность не в полной мере 

новых компетенций и профессиональных умений для осуществления про-

фессиональной деятельности, знакомый с литературой, публикациями по 

программе. Как правило, отметка «удовлетворительно» выставляется обуча-
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ющимся, допустившим погрешности в квалификационной работе или итого-

вой аттестационной работе; 

– отметку «хорошо» заслуживает обучающийся, показавший освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных 

программой, изучивших литературу, рекомендованную программой, способ-

ный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальней-

шего обучения и профессиональной деятельности; 

– отметку «отлично» заслуживает обучающийся, показавший полное 

освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), всесто-

роннее и глубокое изучение литературы, публикаций; умение выполнять за-

дания с привнесением собственного видения проблемы, собственного вари-

анта решения практической задачи, проявивший творческие способности в 

понимании и применении на практике содержания обучения. 

6. Порядок проведения итоговой аттестации 

6.1. К итоговой аттестации допускается обучающиеся, освоившие обра-

зовательную программу и выполнившие задания промежуточного контроля, 

при необходимости прошедшие производственную практику (стажировку). 

6.2. Обучающиеся, пропустившие более 25% учебных занятий, допус-

каются до итоговой  аттестации при условии самостоятельного освоения 

пропущенного материала и прохождении промежуточного контроля. 

6.3. Программа итоговой аттестации, требования к итоговым аттеста-

ционным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные образова-

тельной организацией, доводятся до сведения обучающихся на первом заня-

тии. 

6.4. Защита итоговых аттестационных работ  проводятся на открытых 

заседаниях аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее со-

става. 
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6.5. Результаты любой из форм итоговой аттестации, определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний аттестационных комиссий. 

6.6. Решения аттестационных комиссий принимаются на закрытых за-

седаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-

седании аттестационной комиссии является решающим.  

6.7. Результаты защиты итоговых аттестационных работ и итоговых эк-

заменов, проводимых в устной или письменной форме, объявляются после 

оформления и подписания протоколов заседаний аттестационных комиссий. 

6.8. Лицам, не проходившим итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию без от-

числения из образовательной организации. Дополнительные заседания атте-

стационных комиссий организуются в установленные образовательной орга-

низацией сроки. 

6.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, ко-

торый подписывается председателем (в случае отсутствия председателя – его 

заместителем)  и членами  аттестационной комиссии  и хранится в архиве об-

разовательной организации. 

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

7.1. По результатам итоговой аттестации обучающийся , участвовав-

ший в итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установ-

ленного порядка проведения итоговой аттестации и (или) несогласии с ее ре-

зультатами (далее – апелляция). 
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7.2. Апелляция подается лично обучающимся или его законными пред-

ставителями в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения итоговой аттестации по-

дается непосредственно в день проведения итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами итоговой аттестации подается 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итоговой 

аттестации. 

7.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента ее поступления. 

7.4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией в количестве не менее пяти человек из числа преподавателей 

образовательной организации, имеющих высшую или первую квалификаци-

онную категорию, не входящих в состав аттестационных комиссий. Предсе-

дателем апелляционной комиссии является руководитель образовательной 

организации либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основа-

нии распорядительного акта образовательной организации. 

7.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии 

с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель со-

ответствующей аттестационной комиссии. 

Обучающийся, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним обучающимся имеет право присутствовать 

один из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. 

7.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей итоговой аттеста-

ции. 



13 

7.7. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность 

изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нару-

шениях порядка проведения итоговой аттестации не подтвердились и/или не 

повлияли на результат итоговой аттестации; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до-

пущенных нарушениях порядка проведения итоговой аттестации подтверди-

лись и повлияли на результат итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения итоговой аттестации подле-

жит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в аттестационную комиссию 

для реализации решения комиссии. Обучающемуся предоставляется возмож-

ность пройти итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией. 

7.8. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об откло-

нении апелляции и сохранении результата итоговой аттестации либо об удо-

влетворении апелляции и выставлении иного результата итоговой аттеста-

ции. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в аттестационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

итоговой аттестации и выставления новых. 

7.9. Решение апелляционной комиссии принимается простым большин-

ством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию обучающегося (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. 
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7.10. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пе-

ресмотру не подлежит. 

7.11. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, ко-

торый подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии 

и хранится в архиве образовательной организации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Положение вступает в силу со дня утверждения директором колле-

джа. 

8.2. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 

8.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации и Уставом колледжа. 

8.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение требований, уста-

новленных в Положении, сотрудники и обучающиеся несут ответственность 

в порядке и формах, предусмотренных законодательством Российской Феде-

рации и Уставом колледжа. 
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