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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся 

разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 авгу-

ста 2020 года № 885/390 от 11 сентября 2020 года «О практической подго-

товке обучающихся». 

1.2. Положение определяет порядок организации и проведения практи-

ческой подготовки для обучающихся, осваивающих программы профессио-

нального обучения. 

1.3. Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выпол-

нения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепле-

ние, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответ-

ствующей образовательной программы. 

1.4. Практическая подготовка может быть организована: 

- непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структур-

ном подразделении образовательной организации, предназначенном для про-

ведения практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-

значенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организа-

цией. 
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1.5. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, дис-

циплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, ла-

бораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, преду-

сматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.6. Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.7. Практическая подготовка может включать в себя отдельные заня-

тия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной инфор-

мации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.8. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо-

ваниям образовательной программы к проведению практики. 

 1.9. При организации практической подготовки профильные организа-

ции создают условия для реализации компонентов образовательной про-

граммы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с бу-

дущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

1.10. При организации практической подготовки обучающиеся и ра-

ботники образовательной организации обязаны соблюдать правила внутрен-

него трудового распорядка профильной организации (образовательной орга-

низации, в структурном подразделении которой организуется практическая 

подготовка), требования охраны труда и техники безопасности 

 1.11. При наличии в профильной организации или образовательной ор-

ганизации (при организации практической подготовки в образовательной ор-

ганизации) вакантной должности, работа на которой соответствует требова-
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ниям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен 

срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

1.12. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

2. Цели, задачи и виды  практики 

2.1. Видами практики обучающихся, осваивающих основную профес-

сиональную образовательную программу подготовки квалифицированных 

рабочих и являются: учебная практика и  производственная практика (далее –

 практика). 

2.2. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех 

видов профессиональной деятельности по профессии, формирование профес-

сиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и 

опыта практической работы обучающимися по профессии. 

2.3. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта по основным видам профессиональной деятельности по 

профессии. 

2.4. Производственная практика обучающихся проводится в организа-

циях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным 

учреждением и каждой организацией, куда направляются обучающиеся. 

2.5. Производственная практика направлена на углубление обучающи-

мися первоначального профессионального опыта, развитие профессиональ-

ных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой дея-

тельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификацион-

ной работы. 

2.6. Содержание практик определяется требованиями к результатам 

обучения, в соответствии с рабочими программами практик. 



6 

3. Организация практики 

3.1. Планирование и организация практической подготовки обеспечи-

вает:  

– последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 

одной трудовой функции к другой; · 

– целостность подготовки обучающихся к выполнению основных тру-

довых функций;  

– связь практики с теоретическим обучением.  

3.2. Содержание практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей в соответ-

ствии с  рекомендациями  профессионального стандарта, программами прак-

тик.  

3.3. Содержание всех видов практики обеспечивает обоснованную по-

следовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта. 

3.4. Рабочая программа практики разрабатывается преподавателями 

сектора  профессиональной переподготовки  и повышения квалификации по 

профессиям и специальностям,  с учетом требований  профессионального 

стандарта,  согласовывается с работодателями и утверждается.  

3.5. Учебная практика проводится в учебных, учебно-

производственных мастерских, лабораториях, и иных структурных подразде-

лениях образовательной организации либо в организациях в специально обо-

рудованных помещениях на основе договоров между организацией, осу-

ществляющей деятельность по образовательной программе соответствующе-

го профиля, и образовательной организацией. 

3.6. Учебная практика проводится мастерами производственного обу-

чения или преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
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3.7. Производственная практика обучающихся проводится в организа-

циях (промышленных предприятиях) на основе прямых договоров, заключа-

емых между образовательным учреждением и каждой организацией, куда 

направляются обучающиеся.  

3.8. Практики  проводятся как непрерывно, так и путем чередования с 

теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи 

между теоретическим обучением и содержанием практики.  

3.9. Обучающиеся могут согласовать место производственной практики 

с заведующим сектором профессиональной переподготовки и повышению 

квалификации специалистов КГБПОУ «Алтайский государственный кол-

ледж» (далее – Сектор) при условии официального согласия организации 

(учреждения) обеспечить необходимые условия для прохождения практики в 

соответствии с программой практики профессионального модуля по профес-

сии. 

3.10. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ 

производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся 

и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий 

и видов труда. 

3.11. При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию 

или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом прак-

тики колледж согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивиду-

альной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохож-

дения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятель-

ности и характера труда, выполняемых обучающихся - инвалидов трудовых 

функций. 

3.12. Направление на практику оформляется распорядительным актом 

директора колледжа или иного уполномоченного им лица с указанием за-
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крепления каждого обучающегося за организацией, с указанием вида и сро-

ков прохождения практики, а также указывается фамилия имя отчество руко-

водителя производственной практики от колледжа. 

3.13. Сроки прохождения практики устанавливаются образовательным 

учреждением в соответствии с основной программой профессионального 

обучения и графиком учебного процесса по каждой профессии.  

3.14. При организации практики на базе колледжа создаются необхо-

димые условия для реализации программы, предоставляется оборудование, 

технические средства обучения, инструмент и расходные материалы в объе-

ме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

3.15. Организацию и руководство практикой осуществляют, руководи-

тели практики от образовательного учреждения и от организации. Общее ру-

ководство и контроль за практикой  от образовательного учреждения, осу-

ществляет заведующий Сектором.  

3.16. По результатам практики руководителями практики от организа-

ции и от  образовательной организации формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профес-

сиональных компетенций в период прохождения практики, который распола-

гается в дневнике по практике.  

3.17. До начала производственной практики с обучающимися  прово-

дится собрание, на котором руководители практики ставят перед обучающи-

мися задачи практики, сообщают о содержании и форме отчетной докумен-

тации, проводят инструктаж по технике безопасности. 

3.18. Аттестация по итогам производственной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых 

документами соответствующих организаций (подписанный дневник по прак-

тике).  
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3.19. Практика завершается дифференцированным зачетом или экзаме-

ном при условии:  

– положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и учебного центра об уровне освоения профессио-

нальных компетенций;  

– наличия положительной характеристики организации на обучающе-

гося;  

– полноты и своевременности представления дневника практики.  

3.20. Результаты прохождения практики представляются и учитывают-

ся при прохождении итоговой аттестации.  

3.21. Обучающиеся,  не прошедшие практику или получившие отрица-

тельную оценку, не допускаются к итоговой аттестации. 

4. Функции, права и обязанности сторон при организации и проведе-
нии практики 

4.1. Образовательная организация: 

− планирует и утверждает в учебном плане все виды практики в со-

ответствии с программой профессионального обучения; 

− заключает договоры на организацию и проведение практики; 

− совместно с организацией определяет объекты практики, согла-

совывает программу и планируемые результаты практики;  

− осуществляет руководство практикой; 

− контролирует реализацию программы и условия проведения 

практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасно-

сти жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 

и  нормами, в том числе отраслевыми;  

− разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетно-

сти и оценочный материал прохождения практики. 

- совместно организовывает процедуру оценки профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения практики. 
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4.2. Преподаватель руководитель практики:  

− обеспечивает качественное прохождения обучающимся практики 

в строгом ее соответствии с учебным планом, программой и настоящим По-

ложением;  

− контролирует соблюдение норм действующего законодательства 

РФ, условий настоящего Положения при организации прохождения практи-

ки, ход практики, выполнение заданий и оказывать обучающимся помощь в 

решении вопросов, возникающих во время практики;  

− проверяет соблюдение обучающимися трудовой дисциплины и 

правил внутреннего распорядка, выполнение заданий, предусмотренных про-

граммой, составление необходимых документов (оказывая при этом необхо-

димую помощь);  

− инструктирует обучающихся по составлению дневника практики. 

4.3. Профильные организации: 

− заключают договоры на организацию и проведение практики;  

− согласовывают программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику;  

− предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руково-

дителей практики от организации, из числа высококвалифицированных ра-

ботников организации наставников, помогающих обучающимся овладевать 

профессиональными навыками;  

− обеспечивают безопасные условия прохождения практики обу-

чающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  

− проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка;  

− участвуют в определении процедуры оценки результатов освое-

ния профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

практики. 
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− вносят предложения по корректировке программ практик с уче-

том запросов своих предприятий;  

− участвуют в формировании оценочного материала для оценки 

общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в пери-

од прохождения практики; 

− участвуют в заседании итоговой аттестационной комиссии  в ка-

честве ее членов.  

− при наличии вакантных должностей могут заключать с обучаю-

щимися срочные трудовые договоры. 

4.3.1. Руководитель практики (наставник) на предприятии: 

− знакомить обучающих с организацией работ на конкретном рабо-

чем месте, охраной труда;  

− организовывает работу обучающихся так, чтобы они наиболее 

полно и всесторонне овладели навыками практической работы и выполнили 

программу практики;  

− контролирует  соблюдение норм действующего законодательства 

РФ, условий настоящего Положения при организации прохождения практи-

ки, соблюдение обучающимися  трудовой дисциплины и правил внутреннего 

распорядка; 

− ежедневно фиксирует выполненная работа обучающимся (прак-

тикантом) в  дневнике.  

4.3.2. Обучающейся при прохождении практики:  

− своевременно в установленный срок явиться в назначенную для 

прохождения практики организацию (предприятие);  

− соблюдать действующие в организации правила внутреннего 

трудового распорядка;  

− соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;  

− выполнять задания, предусмотренные программой практики. 

- после завершения практики обучающийся в день окончания или в те-

чение следующего дня после ее окончания обязан представить в Сектор  сле-
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дующие документы, подписанные руководителем и уполномоченными лица-

ми, а также заверенные печатью организации: 

− дневник о прохождении практики с описанием проделанной ра-

боты по программе практики; 

− аттестационный лист и характеристику, содержащие сведения об 

уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций. 

 


	1. Общие положения
	2. Цели, задачи и виды  практики
	3. Организация практики
	4. Функции, права и обязанности сторон при организации и проведении практики

		2025-12-11T09:49:24+0700
	КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ"




