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1. Область применения  

1.1. Положение об организации и осуществлении образовательной дея-

тельности по основным программам профессионального обучения (далее – 

Положение) составлено в целях совершенствования организационно-

методической деятельности сектора профессиональной переподготовки и по-

вышения квалификации специалистов КГБПОУ «Алтайский государствен-

ный колледж»  (далее – Сектор). 

1.2. Положение предназначено для обучающихся (слушателей), а также 

для сотрудников и руководителей, участвующих в работе Сектора. 

2. Нормативные ссылки 

2.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. №273-Ф3; 

- Федеральным законом 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональ-

ных данных»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сен-

тября 2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образова-

тельных услуг»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации № 580 от 10 

апреля 2023 г. «О разработке и утверждении профессиональных стандартов»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятель-

ности по основным программам профессионального обучения, утвержден-

ным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 ав-

густа 2020 г. № 438; 

- Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, утвержденным приказом Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 14.07.2023 г. № 534; 

- Уставом КГБПОУ «Алтайский государственный колледж». 
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3. Порядок организации и осуществления образовательной деятель-

ности по основным программам профессионального обучения 

3.1. К основным программам профессионального обучения (ОППО) 

относятся программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, программы повышения квалификации рабочих и 

служащих, программы профессиональной переподготовки рабочих и служа-

щих. 

Реализация программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих направлена на обучение лиц, ранее не имев-

ших профессии рабочего или должности служащего. Реализация программы 

повышения квалификации рабочих и служащих направлена на последова-

тельное совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков по 

уже имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего 

без повышения образовательного уровня. Реализация программы профессио-

нальной переподготовки рабочих и служащих направлена на получение ли-

цами, уже имеющими профессию (профессии) рабочего или должность 

(должности) служащего, новой профессии рабочего или должности служаще-

го с учётом потребности производства, вида профессиональной деятельно-

сти. 

3.2. Основные программы профессионального обучения разрабаты-

ваются на основе установленных квалификационных требований, указанных 

в квалификационных справочниках по соответствующим профессиям рабо-

чих и должностям служащих и профессиональных стандартов (при наличии). 

При подготовке рабочих кадров по заявкам корпоративных заказчиков, 

крупных предприятий-работодателей возможно внесение изменений в со-

держании рабочей программы с учетом требований заказчика. 

3.3. Формы обучения и сроки освоения основной программы профес-

сионального обучения определяются образовательной программой, разрабо-
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танной и утвержденной колледжем. Обучение осуществляется по очной 

форме обучения.   

 Срок освоения основной программы профессионального обучения 

должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов 

обучения и получения компетенций, заявленных в программе.  

3.4. Структура ОППО предусматривает разделы: 

- пояснительная записка, содержащую цель реализации программы; 

планируемые результаты обучения; требования к уровню подготовки посту-

пающего на обучение, необходимому для освоения программы; срок обуче-

ния; форму обучения; 

- учебный план, содержащий перечень учебных предметов и практик, с 

указанием времени, отводимого на теоретические и лабораторно-

практические занятия, а также распределение учебной нагрузки по месяцам, 

наличие консультаций, вид промежуточной и итоговой аттестации; 

- рабочие программы учебных предметов и практик раскрывающие по-

следовательность изучения разделов и тем, а также распределение часов по 

разделам и темам; 

- планируемые результаты освоения рабочей программы (требования 

ЕТКС либо профессионального стандарта (при его наличии); 

- условия реализации рабочей программы, содержащие организацион-

но-педагогические, кадровые, информационно-методические и материально-

технические требования; 

- система оценки результатов освоения рабочей программы; 

- материалы для итоговой аттестации; 

- сведения о составителях программы. 

3.5. Основные программы профессионального обучения утверждают-

ся руководителем образовательной организации.  

Так как программа составляется в соответствии с требованиями едино-

го тарифно-квалификационного справочника или профессионального стан-

дарта (при наличии) ее рецензирование не является обязательным. 
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Если программа составлена с учетом требований корпоративного за-

казчика, то необходимо ее согласование с заказчиком. 

4. Прием на обучение и организация образовательного процесса 

4.1. На обучение по всем видам программ принимаются граждане 

Российской Федерации, а также иностранные граждане, как проживающие в 

Российской Федерации, так и прибывшие в Российскую Федерацию для 

обучения. 

4.2. Обучение осуществляется на основе договора об оказании платных 

образовательных услуг и регулируется Положением «О платных дополни-

тельных образовательных услугах». 

4.3. Процедура организации приема на обучение включает в себя сле-

дующие этапы: 

1) подача личного заявления физического лица или заявки от юри-

дического лица о приеме на обучение. Вместе с заявлением должны быть 

предоставлены: копия паспорта заявителя; и (при необходимости) копия до-

кумента об образовании. При поступлении слушателя на обучение по про-

грамме профессиональной переподготовки по профессиям рабочих, должно-

стям служащих, предоставляется копия документа об имеющемся професси-

ональном образовании либо профессиональном опыте;  

2) предоставление заявления о согласии на обработку и использование 

персональных данных слушателя; 

3) заключение договора об оказании платных образовательных услуг и 

его оплата; 

4) издание приказа директора колледжа о зачислении в состав 

обучающихся по соответствующей программе Сектора. 

Поступающий должен быть ознакомлен с Уставом колледжа, лицензи-

ей на осуществление образовательной деятельности, настоящим Положени-

ем, учебным планом по соответствующей программе. 
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4.4. Прием на обучение осуществляется в течение всего календарного 

года по мере комплектования групп, если иное не предусмотрено програм-

мой. 

4.5. На каждую учебную группу комплектуется личное дело группы, 

содержащее: 

- заявление о приеме;  

- согласие на обработку персональных данных; 

- копия документа об образовании (при необходимости); 

- договор на обучение; 

- копию выданного документа по итогам обучения;  

- дополнительные документы (при необходимости). 

Личные дела групп сдаются в архив колледжа в установленном поряд-

ке. 

4.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавли-

вается продолжительностью 45 минут. 

4.7. Организация учебного процесса регламентируется расписанием за-

нятий и утвержденной образовательной программой. 

4.8. На каждую группу обучающихся ведется журнал группы, который 

включает список обучающихся, учебную (аудиторную) нагрузку преподава-

телей, учет успеваемости по каждой дисциплине. 

5. Проведение итоговой аттестации и завершение обучения 

6.1. Освоение основной программы профессионального обучения за-

вершается итоговой аттестацией обучающихся (слушателей). Итоговая атте-

стация производится в соответствии с Положением «Об итоговой аттестации 

обучающихся (слушателей)». 

6.2. Личные дела групп, копии приказов о зачислении в состав обуча-

ющихся и завершении обучения по программе, протокол заседания итоговой 
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квалификационной комиссии хранятся в Секторе в течение времени, опреде-

ленного номенклатурой дел структурного подразделения. 

6. Особенности профессионального обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

6.1. Содержание профессионального обучения и условия организации 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются адап-

тированной образовательной программой. 

6.2. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации 

обеспечивают получение профессионального обучения обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умствен-

ной отсталости), не имеющими основного общего или среднего общего обра-

зования. 

7. Заключительные положения 

7.1. Решение об изменении, дополнении или отмене данного Положе-

ния принимает директор колледжа в установленном порядке.  
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