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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-

ческие и другие работники профессиональной образовательной организации, обучающие-
ся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представите-
ли иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, ло-
кальными актами КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» (далее - КГБПОУ 
«АГК». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в КГБПОУ «АГК» является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритета-
ми государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Рос-
сийской Федерации в сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 
Инвариантные (общие) компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 
определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 
единство содержания воспитательной деятельности и воспитательного пространства во 
всех профессиональных образовательных организациях, на всех уровнях образования; от-
ражают общие для любой профессиональной образовательной организации цель и задачи 
воспитательной деятельности, положения ФГОС о необходимости оценивания личност-
ных результатов обучающихся в контексте основных направлений воспитания. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-
тенциала КГБПОУ «АГК». 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-
ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам      Ге-
роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимно-
го уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-
нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

-  подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получа-
емой квалификации (социально-значимый опыт). 

1.2 Инвариантные направления воспитания. 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 
- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонаци-
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ональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формиро-
вание активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанно-
сти к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 
народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, же-
лания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно 
смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумно-
жению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-
ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового ис-
кусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек; 

- профессионально - трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-
бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к твор-
честву и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образо-
ванию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной дея-
тельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-
сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процес-
сов на состояние окружающей среды, важности рационального. природопользования; 
приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 
1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области обра-
зования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является вос-
питание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граждан-
ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гу-
манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 
воспитательная деятельность должна быть направлена на «: формирование у обучающих-
ся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-
щихся системы нравственных ценностей обязательно должны быть отражены в инвари-
антных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 
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ориентиры воспитания). 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенци-

ями, формирование которых является результатом освоения программ подготовки специ-
алистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-
ности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 
03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 
05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания. 
Целевые ориентиры воспитания выпускников КГБПОУ «АГК» 

 
Целевые ориентиры: 
Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъек-
том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-
ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просве-
щения, сформированного российского национального исторического сознания 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Ро-
дины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 
и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по со-
циальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремиз-
ма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в сту-
денческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея-
тельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-
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граммах). 
Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 
Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-
ность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-
ции, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культур-
ному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятни-
кам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-
держивающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентич-
ности. 
Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-
стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфес-
сионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-
ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-
ствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрели-
гиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и веро-
исповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тради-
ционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, 
неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 
Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-
сийского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-
нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение лю-
дей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуника-
ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценно-
стей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, социокуль-
турных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональ-
ной среды. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 
здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-
опасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-
ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую актив-
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ность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропаганди-
рующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (ку-
рения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивно-
го поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 
психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-
нального, психологического), понимания состояния других людей с точки зрения без-
опасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления своим эмоци-
ональным состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (про-
фессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 
Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, резуль-
таты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельно-
сти разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 
практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самооб-
разованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулиро-
вания трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехно-
логичном мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребно-
стей своей семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использую-
щий знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллек-
тиве, умеющий пользоваться профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вы-
бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессио-
нальному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в об-
ществе. 
Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 
числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, со-
действие сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
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способствующий его приобретению другими людьми. 
Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-
стях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижени-
ях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и тех-
нологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-
мации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-
тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности. 
 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 
 

   Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания обучающихся 
Подготовка по основам военной службы  
Владеющий: знаниями и навыками, необходимыми для скорейшей адаптации при 

призыве на военную службу; знаниями об обороне государства, составе и структуре 
Вооруженных сил Российской Федерации. 

Демонстрирующий начальные элементы тактической, инженерной и технической 
подготовки, физическую и психологическую закалку; 

Обладающий практическими навыками обращения с оружием, оказания первой 
помощи на поле боя, действий в условиях радиационного, химического и биологиче-
ского заражения местности 

Умеющий переносить знания в познавательную и практическую области жизнеде-
ятельности. 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 
Уклад - это система отношений в образовательной организации, сложившаяся на 

основе характера организации различных воспитательных процессов. Уклад представляет 
собой общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 
базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и образовательной орга-
низации, задающий культуру поведения сообществ, определяющий психологический 
климат (атмосферу), смысл, стиль и характер взаимоотношений в образовательной орга-
низации, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокуль-
турный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневно-
го, недельного, месячного, годового циклов жизни образовательной организации. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 
всеми участниками образовательных отношений (обучающимися, родителями, препода-
вателями сотрудниками, работодателями и социальными партнерами). 

Уклад жизни, формируемый участниками воспитательного пространства 
Уклад КГБПОУ «АГК» (далее - образовательная организация) опирается на оценку 
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и формирование межличностных отношений «Обучающийся - родитель - педагог - рабо-
тодатель - социальный партнер», определяющихся гуманно-личностным подходом. Опора 
на положительное стимулирование (педагогика успеха), отрицание внешнего принужде-
ния, партнерские отношения сотрудничества создают условия в образовательной органи-
зации для удовлетворения потребностей самосовершенствования, ориентируют на воспи-
тание у обучающихся положительных доминант формирования собственного стиля жизни 
и деятельности. 

В образовательной организации созданы условия для эффективного формирования 
доминанты саморазвития: стиль и методы внешних воздействий, уклад окружающей 
среды жизнедеятельности обучающегося, адекватные поставленным целям; свободного 
выражения взглядов, проявления взаимоуважения, здорового честолюбия, творческой са-
мореализации и стремления к самосовершенствованию. 

Уклад образовательной организации, как интегрирующий фактор, позволяет гармо-
низовать усилия всех участников образовательного процесса, сформировать особое про-
странство воспитания обучающихся, актуализировать то «скрытое содержание», от кото-
рого и зависит воспитательная сила образовательной организации. 

Уклад жизни образовательной организации: 
- формируется на основе базовых национальных ценностей и практик; 
- включает в систему воспитательных мероприятий культурных и социальных прак-

тик; 
- учитывает историко-культурную, этническую и региональную специфику; 
- обеспечивает усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение 

опыта духовно-нравственной, социально-значимой деятельности; 
- организуется педагогическим коллективом образовательной организации при под-

держке семей обучающихся, общественных организаций, работодателей, включая обще-
ственные молодежные движения и организации, учреждения дополнительного образова-
ния, культуры и спорта города и региона; 

Основные аспекты уклада образовательной организации 
- Ценностно-мотивационный. 
Ведущая идея жизнедеятельности образовательной организации - формирование 

воспитательной среды как специально организованного пространства, в котором обуча-
ющиеся взаимодействуют с социальным пространством, имеют возможность раскрывать 
собственный потенциал, овладевать важными социальными нормами способствующие 
развитию компетенций профессионала и личности. 

- Содержательный аспект. 
Педагогический коллектив использует в построении воспитательной среды и воспи-

тательного процесса передовые педагогические технологии. 
Уклад образовательной организации обеспечивает средообразующие действия: 

 - принятие основных локальных нормативных правовых документов, регулирующих 
все направления деятельности: Устав, Основная профессиональная образовательная про-
грамма, Программа воспитания; 
 - локальные нормативные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников 
образовательного процесса; 
 - традиционные мероприятия образовательной организации, включая государствен-
ные праздники, общепринятые праздники, отражающие национально-культурные особен-
ности региона; 
 - создание комфортных и безопасных условий для организации образовательного 
процесса. 

Ценностные приоритеты уклада образовательной организации: 
- формирование у обучающихся личностных результатов, заданных в форме базовой 

модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к 
уровню СПО; 
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- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом принадлежно-
сти к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); 

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формиро-
вания здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, со-
трудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 
- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, 

семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 
-ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за со-

бытиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 
- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 
- принцип природосообразности; 
- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя 

настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на буду-
щее; 

- воспитание в коллективе и через коллектив - методический принцип - ценности: 
взаимное раскрытие «Я» - педагога и «Я» - воспитателя. 

- развитие структуры студенческого самоуправления; 
- организация работы с одаренными студентами; 
- приобщение к здоровому образу жизни; 
- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 
- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 
Воспитывающая среда 
Воспитывающая среда - это совокупность окружающих обучающегося социально 

ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его 
включению в деятельность, особая форма организации образовательного процесса, реали-
зующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-
нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда - это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотноше-
ния между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и 
внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-
техническим средствам, к оборудованию, к обстановке и т.п. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 
структурированность. 

Общности (сообщества) образовательной организации  
Общность - это качественная характеристика любого объединения людей, опреде-

ляющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие друг 
другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие 
общих симпатий, ценностей и смыслов. 

Понятие общность основывается на социальной ситуации развития обучающегося, 
которая представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, проис-
ходящих в развитии в период получения профессионального образования. Она определяет 
целиком и полностью те формы, и тот путь, следуя по которому, обучающийся приобре-
тает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как из основного источ-
ника своего развития, тот путь, по которому социальное становится индивидуальным. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов общностей: профессио-
нальных, профессионально-социальных. 

Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между 
людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками образова-
тельной организации. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые 
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заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности яв-
ляется рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 
 - являются примером в формировании полноценных и сформированных ценност-
ных ориентиров, норм общения и поведения; 

-  мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые не-
значительные стремления к общению и взаимодействию; 

- способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала обще-
ственную направленность; 

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе 
чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответ-
ственности за свое поведение; 

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем 
людей; 

- воспитывают у обучающихся такие качества личности, которые помогают влить-
ся в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжела-
тельность и пр.). 

Профессионально-социальная общность включает семьи обучающихся, социальных 
партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но 
и уважение друг к другу. 

Основная задача - объединение усилий по воспитанию. Для общности характерно 
содействие друг другу, партнерство, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие 
общих ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Профессионально-социальная общность является источником и механизмом воспи-
тания обучающегося. Находясь в общности, обучающийся сначала приобщается к тем 
правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 
и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каж-
дой специальности, профессии она будет обладать своей спецификой в зависимости от 
решаемых воспитательных задач. 

Студенческая общность. Необходимое условие полноценного развития личности 
обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, 
умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, 
достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 
тогда, когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения необходимо со-
относить с результатами других. 

Важно придать студенческим взаимоотношениям дух доброжелательности, способ-
ствовать развитию стремления и желания взаимодействовать друг с другом, оказывать 
сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

В образовательной организации организуются разновозрастные объединения допол-
нительного образования, молодежные общественные формирования, клубы по интересам, 
где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими. Вклю-
ченность в отношения со старшими, помимо приобретения нового, рождает опыт, следо-
вания общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с наставни-
ками - это пространство для формирования собственного опыта жизни и деятельности. 
Организация наставничества обладает большим воспитательным потенциалом в том чис-
ле и для инклюзивного образования. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является зна-
чимой составляющей уклада. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, спокойная обстановка, 
отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов - это необходимые условия 
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нормальной жизни и развития обучающихся. 
Кодекс нормы профессиональной этики и поведения участниками образова-

тельного пространства 
- педагог всегда выходит навстречу и приветствует первым; 
- улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 
- педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 
- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 
- проявление уважительного отношения к личности обучающегося; 
- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 
- умение видеть и слышать обучающегося, сопереживать ему; 
- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с обучающимися; 
- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях обучающегося; 
- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с обучающи-

мися; 
- умение сочетать требовательность с чутким отношением к обучающимся; 
- знание индивидуальных особенностей с обучающихся; 
- соответствие внешнего вида статусу педагога образовательной организации. 
Социокультурный контекст 
Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и по-
ведение человека. 

Социокультурные ценности - это основные жизненные смыслы, определяющие от-
ношение человека к окружающей действительности и детерминирующие основные моде-
ли социального поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и 
деятельности. Социокультурные ценности являются определяющими в структурно со-
держательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспи-
тательной программы. Он учитывает этнокультурные конфессиональные и региональные 
особенности и направленна формирование ресурсов Программы воспитания. Реализация 
социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства образова-
тельной организации. В рамках социокультурного контекста повышается роль родитель-
ской общественности, работодателей, региональных и федеральных программ и проектов. 

Деятельности и практики в образовательной организации 
Культурно-просветительские, деятельности, позволяющие расширить горизонты и 

получить материал для определения собственных перспектив и стратегий вне границ сво-
ей образовательной организации, на основании рационального социально-
экономического и социокультурного анализа: тренинги социальных компетентностей; де-
ятельностные практикумы, позволяющие сформировать трудовые навыки, позволяющие 
впоследствии быстро и эффективно освоить востребованные компетенции на рынке тру-
да; тренинги и модули, компенсирующие дефициты, прежде всего, формирующие у обу-
чающихся способность к закреплению, структурированию и использованию знаний и 
навыков, а также мотивацию к самообразованию; создание центров интеллектуального 
развития и творчества молодежи; реализация интерактивных форм познания различных 
областей науки, техники, культуры и искусства; освоении студентами современных тех-
нологий, обеспечивающих их личностное и профессиональное самоопределение в изме-
няющемся мире, а также включение в созидание новых форм организации социальной 
жизни; формирование нового поколения с активной гражданской позицией (активные, 
«любопытные», инициативные личности с развитым чувством воображения, способные 
принимать самостоятельные решения); 

Реализуемые направления основываются на: 
- технологии культурной политики: включение студентов в создание новых куль-
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турных форм и сред; 
- технологии развития: формирование основ пространственного мышления и 

навыков работы; 
- антропологические технологии: освоение форм эмоционального, физического, 

волевого, духовного, интеллектуального саморазвития; 
- технологии научного познания: включение в современные формы исследова-

тельской работы; 
- инженерные технологии: включение в проектирование и создание проектов, ре-

шающих конкретные производственные или бытовые задачи; 
-  визуальные технологии: включение обучающихся в современные визуально эс-

тетические практики (видео, кино, телевидение, современное сценическое искусство, ди-
зайн, веб-дизайн); 

- сетевые технологии: участие в проектах, предусматривающих коммуникацию и 
кооперацию с использованием ресурсов и сервисов Интернет. 

Формы работы: 
- предметно-практические лаборатории; 
- элективные курсы; 
- командные проекты; 
- развивающие и формирующие среды (интерактивные музеи, реальные и вирту-

альные тренажеры и др.); 
- проблемные клубы и волонтерские организации; 
- воспитание в процессе обучения; 
- организация свободного времени: внутригрупповая; межгрупповая; участие в ра-

боте творческих объединений; общеколледжная; работа с общественностью; работа в со-
циальном пространстве. 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной дея-
тельности 

2.2.1. Инвариантные модули 
Модуль «Аудиторные занятия» 
Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:  
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся пози-
тивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультур-
ным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чте-
ния, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих со-
держанию и задачам воспитания; 

- проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 
профессионального модулей; 

- включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисципли-
нам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспита-
тельных целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; ре-
ализация воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на ауди-
торных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, выска-
зываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 
событиям, явлениям; 

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимули-
рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 
развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, выстраивания от-
ношений и действий в команде, развивающих критическое мышление; 
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- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу образовательной организации, уста-
новление и поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы; 

- создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучаю-
щихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, 
дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 
проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 
 Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности осуществля-
ется в рамках: 

- индивидуального проекта (учебного исследования) в рамках, изучаемых обуча-
ющимся учебных предметов (курсов); 

- дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, имеющих 
направленность (профиль): техническая; естественнонаучная; физкультурно-спортивная; ху-
дожественная; туристско-краеведческая; социально-гуманитарная; 

- участие обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях; 
- тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учеб-

ным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том 
числе совместно с социальными партнёрами образовательной организации; 

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, и др.), экспедиции, походы, 
организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением обу-
чающихся к их планированию, организации, проведению, оценке; 

- участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым  
событиям в России, мире. 
 Модуль «Классное руководство (Кураторство)» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства (кураторства) как 
особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 
ведении классного руководителя (куратора), целевой воспитательной тематической 
направленности по планам работы классных руководителей (кураторов) и по необходимо-
сти; 

- инициирование и поддержка классными руководителями (кураторами) участия 
обучающихся в общих мероприятиях образовательной организации, оказание необходи-
мой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возмож-
ности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного разви-
тия обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализа-
ции, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 
между группой и классным руководителем (куратором); 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- ведение социального паспорта своей учебной группы, осведомлённость об их 
интересах и проблемах; 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налажи-
вание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), сов-
местный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально 
и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, 
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в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортив-
ные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 
единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупре-
ждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем обучающих-
ся, группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им возможность 
лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеаудиторной об-
становке; 

- организация и проведение родительских собраний, информирование родителей 
об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенче-
ской группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отноше-
ниях с преподавателями, администрацией; 

- создание и организация работы родительского комитета, участвующего в реше-
нии вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), 
членов семей, обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприя-
тий в группе, образовательной организации; 

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, со-
ревнований и т. д. с обучающимися в группе. 

Модуль «Основные воспитательные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 
- общие для всей образовательной организации праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с обще-
российскими, региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых 
участвуют все обучающиеся; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 
на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессио-
нальных статусов в обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и пе-
дагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, со-
ревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в развитие образовательной организации, города, 
региона; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые 
и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнё-
ров образовательной организации, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности; 

- проводимые для жителей города, региона, организуемые совместно с родителями 
обучающихся, социальными партнёрами праздники, фестивали, представления в связи с 
памятными датами и значимыми событиями; 

- выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессио-
нально-трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 
анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, педа-
гогами и другими взрослыми. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

- оформление внешнего вида здания (зданий) образовательной организации, фа-
сада, холла при входе и др. государственной символикой Российской Федерации, субъек-
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та Российской Федерации; 
- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного фла-

га Российской Федерации; 
- организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах му-

зейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии обра-
зовательной организации, с изображениями исторических символов государства, региона. 
Значимых исторических, культурных, природных объектов России, региона. 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (симво-
лических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы Рос-
сии, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 
народов России, объектов природного и культурного наследия; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном про-
цессе мест гражданского почитания образовательной организации: памятной стены – вы-
пускникам образовательной организации – Героям Советского союза; музея истории об-
разовательной организации; читального зала библиотеки имени В.К. Штилке. 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-
странства при исполнении гимна Российской Федерации (в начале и завершении учебной 
недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в рекреациях учебных кор-
пусов образовательной организации, содержащих в доступной, привлекательной форме 
новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их про-
фессиональные способности и достижения; 

- поддержание эстетического вида всех помещений образовательной организа-
ции, доступных и безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение приле-
гающей территории; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро-
вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- деятельность классных руководителей (кураторов)и других преподавателей 
вместе с обучающимися, их родителями, социальными партнёрами по благоустройству, 
оформлению аудиторий, территории образовательной организации; 

- создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступле-
ний профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

- разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздни-
ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных конкур-
сов и т. д. (событийный дизайн); 

- совместная с обучающимися популяризация символики образовательной орга-
низации (флаг, гимн, эмблема), используемой как повседневно, так и в торжественных си-
туациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-
центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-
чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 
- участие в органах управления образовательной организации представителей ро-

дительской общественности, участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания 
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и обучения;  
- организация взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателя-

ми, администрацией образовательной организации в области воспитания и профессио-
нальной реализации обучающихся, конкретные формы такого взаимодействия; 

- тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам 
воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспита-
ния; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психо-
логов, врачей, социальных работников, работников правоохранительных органов, служи-
телей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

-  родительские форумы на интернет-сайте образовательной организации, интер-
нет-сообщества, группы с участием педагогов, в которых происходит информирование 
родителей, обсуждаются интересующие их вопросы, согласуется совместная деятель-
ность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-
смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в об-
разовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей; 

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении меро-
приятий воспитательной направленности; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения роди-
телей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образо-

вательной организации предусматривает:  
- организация и деятельность органов самоуправления обучающихся, избранных 

обучающимися; 
- представление органами самоуправления интересов, обучающихся в процессе 

управления образовательной организации, защита законных интересов, прав обучающих-
ся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, об-
суждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной дея-
тельности; 

- решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие 
ее социальной активности, поддержка социальных инициатив. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
- организация деятельности педагогического коллектива по созданию в образова-

тельной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения безопас-
ности; 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающих-
ся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др. 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психоло-
гов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, право-
охранительных органов, опеки и т. д.); 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направлен-
ности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении с 
обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 
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антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в циф-
ровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожар-
ной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граждан-
ской обороне и т. д.); 

- организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-
контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в образовательной организации, профилактики правонарушений, де-
виаций. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организации, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматри-
вает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 
работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы вос-
питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 
вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 
п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеауди-
торных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 
на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 
рынка труда, жизни образовательной организации, муниципального образования, регио-
на; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 
поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 
духовно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучаю-
щихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 
окружение.  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы в образовательной организации по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 
-  профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас-

ширяющие знания обучающихся по выбранной специальности; 
-  участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т. ч. международных) професси-

онального мастерства, работа на региональных, всероссийских и международных профес-
сиональных проектах, конкурсах и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 
планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 
центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональ-
ных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 
высшего образования и др.); 

- экскурсии в учреждения, организации, дающие углублённые представления о 
выбранной специальности и условиях работы; 

- деятельность на базе образовательной организации Учебно-производственного 
комплекса для воспитанников дошкольных образовательных организаций и учащихся 
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общеобразовательных организаций, где преподавателями по специальностям выступают 
обучающиеся образовательной организации; 

- использование обучающимися Интернет-ресурсов, посвящённых изучению от-
раслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессио-
нального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн 
курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими про-
фессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных особен-
ностей, интересов, потребностей. 

2.2.2. Вариативные модули 
Модуль «Подготовка по основам военной службы» (юноши)  
Реализация воспитательного потенциала работы в образовательной организации по 

подготовке обучающихся (юноши) предусматривает: 
- проведение 5 дневных учебных сборов на базе Учебно-методического центра во-

енно-патриотического воспитания молодежи «Авангард» в течение последних 2 лет обу-
чения в целях практического закрепления знаний, умений и навыков военного дела, полу-
ченных при освоении предмета «Безопасность жизнедеятельности»;  

- теоретические, практические и комплексные занятия; 
- беседы и встречи с военнослужащими и ветеранами; 
- экскурсии в воинские части; 
- военно-тактические и военно-спортивные игры 
- занятия по общефизической и психологической подготовке. 

 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 
Для реализация рабочей программы воспитания в Краевом государственном бюд-

жетном профессиональном образовательном учреждении «Алтайский государственный 
колледж» укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспита-
тельной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который 
несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной обра-
зовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, непосред-
ственно курирующего данное направление, заместителей директора по направлениям де-
ятельности,  заведующий отделением, советник директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с молодежными общественными объединениями методист, руководитель физиче-
ского воспитания, педагоги дополнительного образования, преподаватель – организатор 
основ безопасности жизнедеятельности, социальный педагог, специалисты психолого-
педагогической службы, воспитатели, специалисты библиотеки,  руководители учебных 
групп (кураторы), преподаватели. Функционал работников регламентируется требовани-
ями должностных инструкций. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 
образом: 

- общее руководство воспитательной деятельностью образовательной организации 
осуществляет директор, который: 

- издает приказы и распоряжения по вопросам воспитания и социального обеспече-
ния обучающихся; 

- определяет основные направления политики колледжа в сфере воспитания и со-
циализации обучающихся; 

- организует взаимодействие с муниципальными, региональными органами власти, 
юридическими и физическими лицами, и другими социальными партнерами по вопросам 
воспитания и социализации обучающихся; 
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- осуществляет контроль за воспитательной деятельностью и социального обеспе-
чения обучающихся; 

- утверждает планирующую документацию. 
Организация работы по воспитанию обучающихся в образовательной организации 

реализуется на двух уровнях управления: 
- на уровне образовательной организации; 
- на уровне отделения (структурного подразделения). 
На уровне образовательной организации общую координацию воспитательной дея-

тельности осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, который: 
- организует перспективное, текущее и оперативное планирование по воспитатель-

ной деятельности; 
- осуществляет воспитательный процесс с использованием современных техноло-

гий, методов и методик; 
- обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной 

документации, нормативных актов по воспитательной деятельности с обучающимися;  
-  осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса с обучающимися; 
- отвечает за исполнение своих обязанностей, обязанностей подчиненных ему ра-

ботников; 
- оказывает помощь обучающимся в проведении культурно - просветительских, 

оздоровительных, профилактических и других мероприятий; 
- вносит предложения по совершенствованию деятельности воспитательной дея-

тельности в образовательной организации; 
- выполняет иные функции в соответствии со своими должностными обязанностя-

ми. 
На уровне отделения (структурного подразделения) координацию деятельности по 

воспитательной деятельности с обучающимися выполняют заведующий отделением (ру-
ководитель структурного подразделения), который: 

- формирует календарный план воспитательной работы совместно с руководителя-
ми предметно-цикловых комиссий, классными руководителями (кураторами) по специ-
альностям отделения; 

- осуществляет непосредственное руководство и контроль за воспитательной дея-
тельностью с обучающимися руководителей учебных групп (кураторов), преподавателей 
реализующие основные образовательные программы; 

-   ежегодно определяет состав руководителей учебных групп (кураторов) из числа 
высококвалифицированных педагогических работников отделения, оформляет и вносит на 
утверждение директору образовательной организации проект приказа о их назначении; 

- согласует Планы по воспитанию и социализации учебных групп на учебный год; 
-  организует работу Стратостата отделения; 
- оказывает помощь активу студенческих групп в организационной работе и разви-

тию различных форм студенческого самоуправления, его функционирования в учебно-
воспитательном процессе отделения; 

- осуществляет планирование, анализ и контроль воспитательного процесса на от-
делении; 

- взаимодействует с иными работниками образовательной организации, структур-
ными подразделениями, внешними организациями по реализации рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы, оптимизации воспитательного 
процесса. 

Социальный педагог:  
- ведёт социальную работу в образовательной организации, реализует основные её 

направления, функции и задачи; 
-  разрабатывает план работы на учебный год, другую нормативную и методиче-

скую документацию;  
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- предлагает решения, связанные с оптимизацией социальной работы в образова-
тельной организации; 

- участвует в выборе наиболее эффективных форм, методов и способов организа-
ции социальной работы образовательной организации;  

- участвует в организации работы с лицами, имеющими инвалидность или ограни-
ченные возможности здоровья; 

- обеспечивает соблюдение прав и свобод, гарантий обучающихся из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по вопросам социального (матери-
ального) обеспечения, включая право на жилище, одежду, пенсии, проезд к месту обуче-
ния и обратно, питание, стипендиальное обеспечение, пособия на литературу, представи-
тельство в суде и т.п. в рамках действующего законодательства РФ; 

- осуществляет воспитательную деятельность по профилактическому направлению 
через проведение индивидуальных консультаций, бесед, а также через организацию меро-
приятий, направленных на профилактику негативных привычек и асоциального поведе-
ния. 

Педагог-психолог: 
- оказывает помощь обучающимся в адаптации в образовательной организации; 
- выявляет у обучающихся нарушений в эмоциональной сфере и предлагает пути 
решения; 
- оказывает консультативную помощь педагогическому составу и родителям 
- ведет индивидуальную работу с обучающимися 
- проводит коррекционную работу 
Советник директора по вопросам воспитания и взаимодействия с молодежными 

общественными организациями:  
Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе:  
- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом содержания 
деятельности Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 
«Движение Первых» (далее - РДДМ «Движение Первых»; 

- организовывает участие педагогов, классных руководителей (кураторов), обуча-
ющихся и их родителей (законных представителей) в проектировании рабочих программ 
воспитания; 

- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 
направлениям воспитания;  

- разрабатывает стратегию развития молодежного общественного движения на 
уровне образовательной организации; 

 Во взаимодействии с классными руководителями: 
- разрабатывает рекомендации и координирует использование регионального, му-

ниципального и учрежденческого банка методических материалов по организации дея-
тельности с учебной группой как социальной группой; 

- проводит экспертизу методических материалов по развитию социальных компе-
тенций обучающихся студенческого коллектива; 

- осуществляет мониторинг эффективности реализации рекомендуемых методиче-
ских материалов. 

Самостоятельно, а также с привлечением педагогических и иных работников обра-
зовательной организации: 

- участвует в реализации федерального проекта «Навигаторы детства» на уровне об-
разовательной организации; 

- осуществляет мониторинг эффективности реализации вариативных модулей рабочей 
программы воспитания; 
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- осуществляет поиск и аннотирует информационно-методические ресурсы институ-
ционального, муниципального, регионального и федерального уровней для создания и по-
полнения банка лучших практик воспитания и социализации обучающихся; 

- осуществляет координацию деятельности студенческих и молодежных обще-
ственных объединений, деятельность которых направлена на укрепление гражданской 
идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 
молодежи в общественно полезную деятельность, по вопросам воспитания обучаю-
щихся в как в рамках образовательной организации, так и вне основного образователь-
ного пространства; 

- организует работу первичного отделения РДДМ «Движение Первых»; 
- организует подготовку и реализацию дней единых действий совместно с препода-

вателями в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных 
к государственным и национальным праздникам Российской Федерации; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся; 
- организует и координирует работу студенческого медиа-центра и профильное 

обучение его участников; 
- осуществляет взаимодействие с заинтересованными общественными организаци-

ями по предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся. 
 Воспитатель: 
-  осуществляет воспитательную деятельность с обучающимися, проживающими в 

общежитии в соответствии с календарным планом воспитательной работы через органи-
зацию и проведение конкурсов, ярмарок, выставок, занятий кружков, посещения концер-
тов и кинотеатров, организацию волонтерских акций и других форм; 

-  создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для 
каждого обучающегося. 

Руководитель физического воспитания осуществляет воспитательную работу по 
спортивно - массовому и спортивно - оздоровительному направлению, формирует ответ-
ственное отношение студентов к своему здоровью и здоровому образу жизни через сорев-
нования, эстафеты, кроссы и другие формы в соответствии с должностными обязанностя-
ми. 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и допризывной 
подготовки осуществляет воспитательную деятельность по патриотическому воспитанию 
через беседы, встречи, конференции, акции, конкурсы и другие формы в соответствии с 
должностными обязанностями. 

Педагог-организатор, специалист по работе с молодежью:  
- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания;  
- разрабатывает стратегию развития молодежного общественного движения на 

уровне образовательной организации; 
 Во взаимодействии с классными руководителями: 
- разрабатывает рекомендации и координирует использование регионального, му-

ниципального и учрежденческого банка методических материалов по организации дея-
тельности с учебной группой как социальной группой; 

- проводит экспертизу методических материалов по развитию социальных компе-
тенций обучающихся студенческого коллектива; 

- осуществляет мониторинг эффективности реализации рекомендуемых методиче-
ских материалов. 

Самостоятельно, а также с привлечением педагогических и иных работников обра-
зовательной организации: 

- участвует в реализации федерального проекта «Навигаторы детства» на уровне об-
разовательной организации; 
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- осуществляет мониторинг эффективности реализации вариативных модулей рабочей 
программы воспитания; 

- осуществляет поиск и аннотирует информационно-методические ресурсы институ-
ционального, муниципального, регионального и федерального уровней для создания и по-
полнения банка лучших практик воспитания и социализации обучающихся; 

- осуществляет координацию деятельности студенческих и молодежных обще-
ственных объединений, деятельность которых направлена на укрепление гражданской 
идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 
молодежи в общественно полезную деятельность, по вопросам воспитания обучаю-
щихся в как в рамках образовательной организации, так и вне основного образователь-
ного пространства; 

- организует подготовку и реализацию дней единых действий совместно с препода-
вателями в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных 
к государственным и национальным праздникам Российской Федерации; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся; 
- организует и координирует работу студенческого медиа-центра и профильное 

обучение его участников; 
- осуществляет взаимодействие с заинтересованными общественными организаци-

ями по предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся. 
Педагог дополнительного образования осуществляет организацию деятельности 

обучающихся по усвоению знаний, формированию умений и компетенций; создает педа-
гогические условия для формирования и развития творческих способностей, удовлетво-
рения потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствова-
нии, укреплении здоровья, организации свободного времени, профессиональной ориента-
ции; обеспечение достижения обучающимися результатов освоения дополнительных об-
щеобразовательных программ. 

Классный руководитель (куратор):  
 - использует формы организации внеучебной воспитательной деятельности в учебной 
группе в соответствии с формами работы воспитательных модулей рабочей программой вос-
питания и учета коллегиального мнения обучающихся учебной группы; 
 - совместно со студенческим активом осуществляет анализ, планирование, подготовку 
и проведение внеучебных воспитательных мероприятий с обучающимися; 
 - мотивирует обучающихся к обучению и освоению содержания профессиональной 
образовательной программы в полном объеме, а также к их участию в мероприятиях рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы; 
 - ориентирует обучающихся на формирование их социальной и профессиональной мо-
бильности, на развитие способностей к самоопределению, саморазвитию, а также принятие 
адекватных мер, направленных на компенсацию недостаточной роли семьи в воспитании; 
 -  вовлекает обучающихся в систематическую деятельность коллектива учебной груп-
пы и студенческого коллектива Учреждения, изучает индивидуальные особенности личности 
обучающихся, условия их жизнедеятельности в Учреждении и семье; 
 - предпринимает профилактические воспитательные меры, направление на предупре-
ждение угрозы экстремизма и терроризма; 
 - оказывает помощь обучающимся в трудных жизненных ситуациях, укреплении жиз-
ненной и социальной позиции, в приобретении навыков профессиональной, организаторской, 
управленческой и других видов деятельности; 
 -  вовлекает в организацию воспитательного процесса в учебной группе преподавате-
лей учебных дисциплин (профессиональных модулей), родителей обучающихся, специали-
стов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.; 
 - пропагандирует здоровый образ жизни; 
 - проводит классные часы (еженедельно) и другие внеурочные и внешкольные меро-
приятия с учебной группой;  
 - соблюдает требования техники безопасности, обеспечивает сохранность жизни и 
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здоровья обучающихся во время проведения внеучебных, внеучрежденческих мероприятий. 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
  Рабочая программа воспитания разрабатывается проектной группой, в состав кото-
рой входят члены профильного ПЦК, студенты (представители Студенческого совета), 
администрации образовательной организации, работодателей и родителей. К разработке 
рабочей программы воспитания рекомендуется привлекать социальных партнеров обра-
зовательной организации, учреждений сферы культуры, спорта, молодежной политики, 
социальной защиты, общественных объединений. Рабочая программы воспитания разра-
батываются в соответствии с требованиями ФГОС СПО на основе изучения рекомендо-
ванных Примерной рабочей программы воспитания и Примерного календарного плана 
воспитательной работы специальности (разработанной ФУМО по УГПС).  

Рабочая программа воспитания подлежат одобрению (отметка «СОГЛАСОВАНО») 
по результатам рассмотрения их заседаниях Студенческого, Педагогического советах об-
разовательной организации и Совете Учреждения состав, которого представлен родитель-
ской общественностью. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы утверждаются приказом образовательной организации директором Колледжа (как ба-
зовые элементы ООП СПО) (отметка «УТВЕРЖДЕНО»). 

Рабочая программа воспитания и локальные нормативные акты, касающиеся, вне-
сению изменений в методическое обеспечение воспитательной деятельности, должност-
ные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности 
обновляется и изменятся путем внесения изменений перед очередным переутверждением. 
Изменения должны оформляться документально и вноситься во все учтенные экземпляры. 
Основанием для внесения изменений могут быть: изменения в нормативно-правовой базе, 
регламентирующей различные аспекты разработки и/или реализации основной образова-
тельной программы; изменения на рынке профессиональной деятельности выпускников; 
изменения в образовательных технологиях реализации образовательной 
программы; изменения в материально-технической базе реализации образовательной про-
граммы; самооценка разработчиков (составителей) рабочей программы воспитания. 

При накоплении относительно большого числа изменений или внесении суще-
ственных изменений в программу или локальные нормативные акты должна разрабаты-
ваться вторая (или очередная) редакция программы (локального нормативного акта), ко-
торая подвергается процедуре утверждения, перерегистрации (в части года) как и при рас-
смотрении первой редакции. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает: 
- рабочую программу воспитания в образовательной организации 
- рабочие программы воспитания по специальности (реализуемые как компонент 

ОПОП); 
- календарный план воспитательной работы на учебный год. 
- должностные обязанности участников воспитательной деятельности в системе 

воспитательной работы образовательной организации; 
- положения о совете обучающихся и других органах студенческого самоуправле-

ния; 
- иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в образова-

тельной организации 
 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-
ными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-
тельные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп, одарённые создаются особые условия: 

- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей - инвалидов, 



25 

 

 

инвалидов организует образовательный процесс с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья указанных категорий, 
обучающихся; 
 - создаёт специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение 
образовательных программ указанными категориями обучающихся в соответствии с за-
ключением психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК); 

- под специальными условиями для обучающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами понимаются условия обучения, воспита-
ния и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных об-
разовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-
ния и воспитания коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-
мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 
доступа в здания образовательной организации, и другие условия, без которых невозмож-
но или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья; 
 - сроки обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, де-
тей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизи-
ческого развития в соответствии с заключением ПМПК для обучающихся с ограниченны-
ми возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов; 
 - в целях доступности получения профессионального образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами образова-
тельная организация обеспечивает: 
 а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: адапта-
цию официального сайта образовательной организации в сети «Интернет» с учетом осо-
бых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту 
доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); размещение в доступных для обуча-
ющихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с 
учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании занятий, учебных 
занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рель-
ефно-контрастным шрифтом (на белом или жёлтом фоне) и продублирована шрифтом 
Брайля); присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 
или аудиофайлы); обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использу-
ющего собаку-поводыря, к зданию Учреждения, располагающего местом для размещения 
собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося; 
 б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дублиро-
вание звуковой справочной информации о расписании урочных занятий и внеурочных ме-
роприятий; визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мо-
ниторы, их размеры и количество устанавливаются с учетом размеров помещения); обес-
печение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
 в) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, мате-
риально-технические условия, предусматривающие возможность беспрепятственного до-
ступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения об-
разовательной организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, локальное понижение стоек-
барьеров до высоты не менее 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособле-
ний); 
 - численный состав объединения дополнительного образования может быть 
уменьшен при в включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья и (или) детей-инвалидов, инвалидов; 
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 - занятия и воспитательная деятельность с обучающимися с ограниченными воз-
можностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованны как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах; 
 - содержание дополнительного образования и внеурочной деятельностью и условия 
организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированными программами;  
 - воспитательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья при необходимости организуется с привлечением специалистов в области кор-
рекционной педагогики, а также педагогических работников, освоивших соответствую-
щую программу профессиональной переподготовки; 
 - с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми - инвалида-
ми и инвалидами может проводиться индивидуальная воспитательная работа, как в обра-
зовательной организации, так и дистанционно или по месту жительства. 
 - при реализации мероприятий воспитательной направленности обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам предоставляются 
бесплатно специальные учебники и учебные пособия, материалы в электронном виде, 
иная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
 Для реализации творческого интеллектуального потенциала обучающихся образова-
тельной организацией организуется: 
 - консультативная помощь для обучающихся, целенаправленных на творческую само-
реализацию самодостаточность; 
 -  информирование обучающихся о новейших достижениях науки в избранной ими об-
ласти умственной деятельности; 
 - знакомство обучающихся с новинками литературы; 
 - привлечение ученых, творческих учителей, работников культуры для общения с обу-
чающимися; 
 -  обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности талантливых обучающих-
ся; 
 -  проведение диспутов, помогающих выдвигать гипотезы, нащупывать свой взгляд на 
мир; 
 -  предоставление творческих дней для подготовки к конкурсам и олимпиадам; 
 -  увеличение времени для самостоятельной работы обучающихся и создание стимули-
рующих условий при наличии оригинальности, рациональности творчества в результатах са-
мостоятельной работы. 
 Воспитательная деятельность с обучающимися из социально уязвимых групп, стро-
ится на следующих принципах: 

- принцип уважения индивидуальности личности;  
- принцип коллективной деятельности; 
- принцип разумной требовательности; 
- принцип возрастного подхода; 
- принцип диалога; 
- принцип педагогической поддержки; 
- принцип стимулирования самовоспитания; 
- принцип связи с реальной жизнью; 
- принцип согласования (все действия педагогов должны быть согласованы между 

собой, подчинены одной общей цели); 
Функции социально-педагогической поддержки обучающимися из социально уяз-

вимых групп:  
- развивающую, направленную на изменение мотивации детей к учебной деятель-

ности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации; 
- интегрирующую, обеспечивающую взаимодействие всех подразделений как еди-

ного воспитательного пространства, расширение и углубление внутриучрежденческих и 
внеучрежденческих связей; 
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- управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и разви-
тия образовательной организации, создание условий для позитивных изменений в учебно-
воспитательном процессе, профессионального роста педагогов, взаимодействие всех 
участников воспитательной системы; 

- защитную, способствующую созданию обстановки сочувствия, сопереживания, 
взаимопонимания;  

- компенсирующую, коммуникативную, предполагающую создание в образова-
тельной организации условий для самовыражения, демонстрации творческих способно-
стей, установления эмоциональных контактов; 

- корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения обучающе-
гося с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной по-
зиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

- Формы поощрения: 
Формами морального поощрения обучающихся являются: объявление благодарно-

сти; награждение благодарственным письмом; награждение Дипломом 1, 2, 3 степени; 
награждение Почётной Грамотой; размещение информации о достижениях обучающегося 
на Сайте образовательной организации; размещение информации о достижениях, обуча-
ющихся в СМИ; награждение благодарственным письмом родителей обучающегося. 
Формами материального поощрения студентов являются: награждение ценным подарком 
(за счет средств бюджетного учреждения от приносящей доход деятельности); представ-
ление обучающегося к назначению именных стипендий: учреждённых органами государ-
ственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими ли-
цами; стипендии Администрации города Барнаула; стипендии Губернатора Алтайского 
края; стипендии Правительства Российской Федерации. 

Обучающимся по очной форме обучения, в том числе обучающимся - иностранным 
гражданам и лицам без гражданства, за особые достижения в какой-либо одной или не-
скольких областях деятельности (учебной, научно- исследовательской, общественной, 
культурно-творческой и спортивной) назначается повышенная государственная (краевая) 
академическая стипендии. 

Повышенная государственная (краевая) академическая стипендия назначается на ос-
нование Положения о стипендиальном обеспечении и иных мерах социальной поддержки 
обучающимся КГБПОУ «Алтайский государственный колледж»: 

- за достижения, обучающегося в учебной деятельности; 
- за достижения обучающегося в общественной деятельности  
- за достижения обучающегося в спортивной деятельности. 

Основания для каждого вида поощрения, их периодичность, квота студентов на по-
ощрение, размер поощрения в материальной форме приведены в таблице: 

 
Вид               по-

ощрения 
Основание Периоди-

чность 
Инициирование 

Объявление 
благодарности 

участие в мероприятиях на 
уровнях: образовательной 
организации, муниципалите-
та, региона. Оказание по-
мощи в обеспечении жизне-
деятельности образователь-
ной организации 

по мере  
участия 

по представлению за-
ведующих отделения-
ми, заместителей ди-
ректора по направле-
ниям работы 

Награждение бла-
годарственным 

Систематическое (более 3-х 
раз) участие в организации 

по мере 
участия 

по представлению за-
ведующих отделения-
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письмом  на уровнях: образовательной 
организации, муниципалите-
та, региона. систематическое 
оказание помощи в обеспе-
чении жизнедеятельности 
образовательной организа-
ции 

ми, заместителей ди-
ректора по направле-
ниям работы 

Награждение ди-
пломом 1, 2, 3 
степени 

за результативное участие (1, 
2 и 3 места): 
- в конкурсных мероприя-
тиях недель цикловых ко-
миссий; 
- конкурсных мероприятиях 
образовательной организа-
ции;  
- олимпиадах по дисципли-
нам, проводимых в образо-
вательной организации; 
- спортивных соревновани-
ях, проводимых в рамках ка-
лендаря спортивных меро-
приятий образовательной 
организации 

по итогам      
проведения 

мероприятий 

по представлению 
ПЦК/Кафедр 
организационного ко-
митета конкур-
са(мероприятия) 
председателя жюри 

Награждение 
Почётной 
грамотой 
колледжа 

- активное участие обучаю-
щихся в подготовке и прове-
дении мероприятий, прово-
димых образовательной ор-
ганизаций муниципального и 
регионального уровней; 
-активное участие в меро-
приятиях по выполнению 
календарного плана воспита-
тельной работы рабочей про-
граммы образовательной ор-
ганизации, специальности; 
- активное участие в работе 
органов студенческого само-
управления и соуправления, 
волонтерской и доброволь-
ческой деятельности, реали-
зации социально-значимых 
проектов; 
- за отличные успехи в учё-
бе; 
- за активное участие в об-
щественной жизни образова-
тельной организации; 
- за активное участие в спор-
тивной жизни образователь-
ной организации 

по итогам 
учебного 

года 

по представлению     
заведующих отделени-
ями, заместителей ди-
ректора по направле-
ниям работы, по пред-
ставлению ПЦК 

Размещение ин-
формации о дос-

на сайте ОО: 
- всех обучающихся, до-

по мере до-
стижения 

по представлению     
заведующих отделени-
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тижениях обуча-
ющегося на сайте 
ОО в СМИ 

стигших высоких результа-
тов в учебной, обществен-
ной, спортивной деятельно-
сти; 
в СМИ: 
- за особые успехи в учеб-
ной, творческой, спортив-
ной, общественной деятель-
ности на муниципальном, 
региональном, всероссий-
ском уровнях 

результатов 
по достиже-
нию успехов 

ями, заместителей ди-
ректора по направле-
ниям работы, по пред-
ставлению ПЦК 
председателя Студен-
ческого совета. Орга-
нов студенческого са-
моуправления 

Награждение  
благодарственным 
письмом родите-
лей обучающихся 

Родители обучающихся, 
имеющих не менее 3-х по-
ощрений за учебный год 

по достиже-
нию показа-

телей 

Заведующие отделени-
ями 

Награждение цен-
ным подарком  

За результативное участие 
(1, 2 и 3 место) в конкурсных 
мероприятиях на муници-
пальном, региональном, все-
российском уровнях (пред-
метные олимпиады, спор-
тивные, профессиональные 
чемпионаты, творческие фе-
стивали, др.  

по достиже-
нии резуль-

татов 

по представлению 
ПЦК, руководителя 
физического вос-
питания, заместителей 
директора по направ-
ления работы 

Представление 
обучающегося к 
назначению 
именной стипен-
дии Администра-
ции города        
Барнаула 

Закончившим два семестра 
обучения только с отличны-
ми оценками, активно зани-
мающиеся научно-
исследовательской, творче-
ской, спортивной обще-
ственной деятельностью, в 
соответствии с Положением 
об именных стипендиях Ад-
министрации города Барнау-
ла. 

ежегодно по представлению за-
ведующих отделения-
ми согласованные 
Студенческим советом 

Представление 
обучающегося к 
назначению 
именной стипен-
дии Губернатора 
Алтайского края 

Проявившим выдающиеся 
способности к учебной и 
научной деятельности как в 
целом по курсу обучения, 
так и по отдельным дисци-
плинам, в соответствии с 
Положением об именных 
стипендиях Губернатора Ал-
тайского края.  

ежегодно по представлению за-
ведующих отделения-
ми согласованные 
Студенческим советом 

Представление 
обучающегося к 
назначению сти-
пендии Прави-
тельства РФ 

Назначается обучающихся 
по очной форме по имею-
щим государственную ак-
кредитацию образователь-
ным программам среднего 
профессионального образо-
вания, соответствующим 
приоритетным направлениям 

ежегодно по представлению Пе-
дагогического совета 
согласованные Сове-
том Учреждения 
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развития экономики Россий-
ской Федерации в соответ-
ствии с перечнем профессий 
и специальностей среднего 
профессионального образо-
вания, необходимых для 
применения в области реали-
зации приоритетных направ-
лений экономики Россий-
ской Федерации, утверждае-
мым Правительством Рос-
сийской Федерации. 
Отбор претендентов на 
назначение стипендий осу-
ществляется в соответ-
ствии с критериями: 
- получение обучающимся 
по итогам промежуточной 
аттестации в течение семест-
ра, предшествующего назна-
чению стипендии, оценок 
"отлично" и "хорошо" при 
наличии не менее 50 процен-
тов оценок "отлично" от об-
щего количества получен-
ных оценок; 
- наличие достижений в уче-
бе, подтвержденных дипло-
мами (другими документа-
ми) победителей и (или) 
призеров региональных, все-
российских и международ-
ных олимпиад, творческих 
конкурсов, конкурсов про-
фессионального мастерства 
и иных аналогичных меро-
приятий, направленных на 
выявление достижений в 
учебе обучающихся лиц и 
студентов, проведенных в 
течение 1,5 лет, предше-
ствующих назначению сти-
пендии; 
- систематическое, в течение 
не менее 1,5 лет, предше-
ствующих назначению сти-
пендии, участие в экспери-
ментальной деятельности 
образовательного учрежде-
ния в рамках научно-
исследовательских и (или) 
опытно-конструкторских ра-
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бот 

 
3.5.  Анализ воспитательного процесса 

 Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим               
позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специа-
листов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной               
организации, которые могут посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной           
деятельности; 

-  оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 
педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей 
обучающихся); 

- наличие разработанных и используемых методических материалов по организа-
ции воспитательной деятельности; 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 
 Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим            
позициям: 

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 
- уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, про-

екты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 
- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных              

объединений; 
- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 
- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка порт-

фолио); 
-снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обуча-

ющихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 
числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 
анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педаго-
гов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и про-
фессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; ка-
кие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудно-
сти появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными ру-
ководителями (кураторами), с привлечением актива родителей (законных представите-
лей), обучающихся, совета обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-
рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-
ректора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в 
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конце учебного года, рассматриваются и утверждаются Педагогическим советом. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  
− усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний); 

− формирование и развитие осознанного позитивного отношения 
к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 
обществе (их освоение, принятие), современного научного 
мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 

− приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в 
профессионально ориентированной деятельности; 

− подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности 
с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во 
благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

− подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
Рабочая программа воспитания по специальности является частью образова-

тельной программы и представлена в Приложении. 
 
Целевые ориентиры воспитания. 

 
Вариативные ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки спе-
циалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по  профес-
сии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей:  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-
ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-
пользовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизнен-
ных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 
04); 
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- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-
го уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках (ОК 09). 

 
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомо-
билей 

 Гражданское воспитание  
− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для со-

циально-экономического и научно-технологического развития страны;  
− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономи-

ческой жизни региона, страны. 
Патриотическое воспитание  
− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профес-

сиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет. 
Духовно-нравственное воспитание  
− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

получаемой специальности. Знающий и соблюдающий правила и нормы профес-
сиональной этики. 

 Эстетическое воспитание  
− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре; 
− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в про-
фессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-
нального благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание  
− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требова-

ний и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятель-
ности в соответствии с нормативно ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  
− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности со-

временных информационных систем, технологий и производственных программ;  
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− обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода сопро-
водительной документации, и иные виды деятельности связанные с обеспечением 
эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональ-
ной деятельности по специальности; 

Экологическое воспитание  
− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной дея-
тельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной дея-
тельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-
природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания  
− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проек-

тах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности по 
специальности; 

− обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, анализа 
и обработки информации и документации, в том числе с помощью информацион-
ных технологий, навыками работы со специальным оборудованием;  

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Цифровая культура 
- обладающий цифровыми компетенциями и владеющий цифровыми техноло-

гиями 
- демонстрирующий навыки, связанные с цифровой гигиеной, цифровой эти-

кой, коммуникативной, информационной и потребительской безопасностью; 
- использующий различные способы поиска, сбора, обработки, анализа и 

представления информации, варианты решения задач профессиональной деятель-
ности с учетом цифровой грамотности; 

- владеющий навыками профилактического самоконтроля и безопасной здо-
ровье сберегающей среды при использовании цифровых технологий. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1. Воспитательные модули, виды, формы, содержание воспитательной дея-
тельности по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомоби-
лей: 

Инвариантные модули. 
Модуль «Образовательная деятельность»: 
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с уче-

том профессиональной направленности отрасли, по профессии 23.01.17 Мастер по 
ремонту и обслуживанию автомобилей; 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и техноло-
гий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной про-
граммы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитатель-
ных идеалов выбранной профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей. 
 Модуль «Внеурочная деятельность»: 
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 - реализация системных мероприятий Плана внеурочной деятельности вклю-
чающий: курс внеурочных занятий «Разговоры о важном»; «Россия - мои горизон-
ты»; Модуль №3. «Воспитание патриотизма как фактор профилактики и противо-
действия распространения идеологии терроризма» Дополнительной программы 
«Гражданское население в противодействии распространению идеологии терро-
ризма»; психологический практикум «Формирование навыков жизнестойкости 
студентов»; 
 - реализация несистемных мероприятий Плана внеаудиторной (внеурочной) 
деятельности в соответствии с модулями Рабочей программы воспитания по про-
фессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. 
 Модуль «Классное руководство (Кураторство)»: 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, кон-
курсах и 
проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направлен-
ности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 
выбранной профессии. 
 Модуль «Наставничество» 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровож-
дения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных 
навыков и компетенций в профессии /специальности; 
 - организация под руководством наставника социально-значимых проектов 
по специальности. 
 Модуль «Самоуправление» 
 - формирование актива учебных групп и Старостата отделения; 
 - ежемесячные заседания Староростата по вопросам образовательной дея-
тельности, поддержки инициатив, защиты прав и интересов, обучающихся; 
 - анкетирование, учеба старост учебных групп нового набора, индивидуаль-
ная работа с обучающимися. 

Модуль «Основные воспитательные дела по специальности»: 
 - мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, по-
казы, вы- 
ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, кве-
сты; 

- встречи с известными представителями сферы информационных техноло-
гий и программирования; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров в 
области информационных технологий; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»: 
- организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии информатизации и программного обеспечения, выдающихся 
деятелей сферы информационных технологий и программирования, имеющей от-
ношение по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 
соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информацион-
ных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющих-
ся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
получаемой специальности; 
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- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставоч-
ных 
объектов, ассоциирующихся  по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслу-
живанию автомобилей; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»: 
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных        

представителей), проведение совместных мероприятий. 
Модуль «Профилактика и безопасность»: 
- реализация элементов, программы профилактической направленности, реа-

лизуемые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 
деятельности по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомо-
билей; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных                        
с профессией 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

- поддержка инициатив, обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 
программ по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомоби-
лей; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»: 
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, озна-

комительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 
посвященных профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомоби-
лей, презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту 
и обслуживанию автомобилей, разрабатываемых и реализуемых совместно обуча-
ющимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»: 
- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к 

Дню программиста; 
- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональ-

ных проектах по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомо-
билей; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производ-
ственных партнеров; 
- проведение практико-ориентированных мероприятий. 

Вариативные модули. 
Модуль «Цифровая культура»: 
развитие цифровой культуры обучающихся, формирования умений, связан-

ных с цифровой гигиеной, цифровой этикой, коммуникативной, информационной и 
потребительской безопасностью и посвященных окружающему нас цифровому ми-
ру, месту человека в этом мире, а также механизмам взаимодействия с ним, защиты 
от неблагоприятных факторов этого мира, а также обретению и защите своего «Я» 
в этом мире. 

 
 
 



9 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

3.1. Кадровое обеспечение  
Реализации рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работе по специальности на уровне отделения обеспечивается кадровым 
составом: 
должность функционал 
Заведующий  
отделением 

- координация деятельности по воспитательной деятель-
ности:  
- формирует календарный план воспитательной работы 
совместно с руководителями предметно-цикловых комис-
сий, кафедр, классными руководителями (кураторами) по 
специальностям отделения; 
- осуществляет непосредственное руководство и контроль 
за воспитательной деятельностью с обучающимися руко-
водителей учебных групп (кураторов), преподавателей ре-
ализующие основные образовательные программы; 
-   ежегодно определяет состав руководителей учебных 
групп (кураторов) из числа высококвалифицированных 
педагогических работников отделения, оформляет и вно-
сит на утверждение директору образовательной организа-
ции проект приказа о их назначении; 
- согласует Планы по воспитанию и социализации учеб-
ных групп на учебный год; 
-  организует работу Стратостата отделения; 
- оказывает помощь активу студенческих групп в органи-
зационной работе и развитию различных форм студенче-
ского самоуправления, его функционирования в учебно-
воспитательном процессе отделения; 
- осуществляет планирование, анализ и контроль воспита-
тельного процесса на отделении; 
- взаимодействует с иными работниками образовательной 
организации, структурными подразделениями, внешними 
организациями по реализации рабочей программы воспи-
тания и календарного плана воспитательной работы по 
специальности 

Руководитель 
ПЦК/Кафедры 

- обеспечивает управление деятельностью преподавателей 
ПЦК/кафедры в соответствии с нормативно-правовыми 
актами образовательной организации и действующим за-
конодательством; 
- разрабатывает на учебный год план работы 
ПЦК/кафедры включая вопросы учебного, воспитательно-
го, методического и материально-технического обеспече-
ния. Согласовывает план с заведующими отделениями и 
представляет на утверждение заместителю директора по 
учебной работе; 
- организовывает образовательный процесс преподавате-
лей на ПЦК/кафедре, с учетом требований современной 
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науки и техники; 
- обеспечивает выполнение государственного образова-
тельного стандарта; участвует в работе по созданию и реа-
лизации на практике программ учебных дисциплин, обра-
зовательно-профессиональных программ, учебных планов, 
рабочей программы воспитания, календарного плана вос-
питательной работы; 
- определяет педагогические методы и средства обучения 
и воспитания в целях обеспечения высокого качества 
учебного процесса; 
- создает условия для формирования у обучающихся ос-
новных составляющих компетентности, обеспечивающей 
успешность будущей профессиональной деятельности вы-
пускников; 
- организует составление и выполнение годовых планов, 
включающих учебную, методическую, исследователь-
скую, воспитательную работу;  
- осуществляет анализ результатов всех видов деятельно-
сти преподавателей ПЦК/кафедры с составлением отчетов 
по итогам учебного года. 
- организует регулярные заседания кафедры с рассмотре-
нием вопросов реализации рабочих программ воспитания 
и календарного плана воспитательной работы; 
- организует своевременное составление, хранение и обес-
печивает наличие на ПЦК/кафедре протоколов заседаний, 
учебно-методической документации, предусмотренной 
нормативно-правовыми актами образовательной органи-
зации; 
- организует и контролирует осуществление преподавате-
лями воспитательной работы с обучающимися; 
- обеспечивает правильность, достоверность, надлежащее 
составление индивидуальных планов работы преподава-
тельского состава ПЦК/кафедры, осуществляет контроль 
над качеством и выполнением преподавателями индиви-
дуальных планов работы; 
- изучает, обобщает и распространят опыт работы препо-
давателей, обеспечивает методическую помощь начинаю-
щим преподавателям; 
- обеспечивает выполнение преподавателями и обучаю-
щимися правил охраны труда, пожарной безопасности, 
требований техники безопасности; 
- обеспечивает рациональное, эффективное использование 
материально-технических ресурсов преподавателями 
ПЦК/кафедры 

Классный руководи-
тель (куратор) 

функционал работников регламентируется Положением 
«О классном руководстве (кураторстве) учебной группой, 
утверждённого протоколом колледжа от 04.10.2021 №5 
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Преподаватель 
учебной дисципли-
ны (профессиональ-
ного модуля 

содействует развитию личности, талантов и способностей 
студентов формированию их общей культуры на учебных 
и внеурочных занятиях в соответствии с функционалом 
обозначенным в п.3.1. Рабочей программы воспитания 
Краевого государственного бюджетного профессиональ-
ного образовательного учреждения «Алтайский государ-
ственный колледж» 

 
Для реализации календарного плана воспитательной работы привлекаются 

специалисты других организаций, социальных партнёров (образовательных, соци-
альных и др. 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Рабочая программа воспитания по специальности разрабатывается проект-

ной группой, в состав которой входят члены профильного ПЦК, Кафедры, студен-
ты (представители Студенческого совета), администрации образовательной орга-
низации, работодателей и родителей. К разработке рабочей программы воспитания 
привлекаются социальные партнеры образовательной организации. Рабочая про-
граммы воспитания разрабатываются в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Рабочая программа воспитания по специальности проходит процедуру 
утверждения, внесения изменений в соответствии с Уставом образовательной ор-
ганизации и нормативно-правовых актов регламентирующие различные аспекты 
разработки и/или реализации основной образовательной программы. 

Нормативно-методическое обеспечение реализации рабочей программы вос-
питания и календарного плана воспитательной работы по специальности включает:  

-  рабочую программу воспитания по специальности (реализуемые как ком-
понент ОПОП); 

- календарный план воспитательной работы по специальности на учебный 
год. 
- должностные обязанности участников воспитательной деятельности в си-

стеме воспитательной работы образовательной организации; 
- Договора о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 
- иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность. 
 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся. 
Основания, формы для каждого вида поощрения профессиональной успеш-

ности и проявлений активной жизненной позиции, обучающихся по специально-
сти, соответствуют системе поощрения обучающихся образовательной организа-
ции изложенные в п.3.4 Рабочей программы воспитания Краевого государственно-
го бюджетного профессионального образовательного учреждения «Алтайский гос-
ударственный колледж».  

 
  3.4 Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляться в 
рамках единых требований воспитательной деятельности образовательной орга-
низации. 

Основным способом получения информации является педагогическое 
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наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законны-
ми представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие пробле-
мы, затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся уда-
лось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 
удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предсто-
ит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заведующим отделение совместно с руководителями 
ПЦК/ Кафедр, классными руководителями (кураторами), с привлечением актива 
родителей (законных представителей), обучающихся, совета обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, и предоставляются заме-
стителю директора по воспитательной работе в конце учебного года. 
 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитываются воспитатель-
ный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 
проводимых на уровне: 
Российской Федерации, в том числе:  
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;  
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;  
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;  
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;  
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;  
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/  
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;  
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным 
планом значимых мероприятий), в том числе «День города» и др. а также отрасле-
вые профессионально значимые события и праздники. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОМ РАБОТЫ 
ПРОФЕССИИ  

23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» на 2025-2026 учебный 
год 

Модуль «Образовательная деятельность» 
№ мероприятия сроки ответственные результа-

тивность 

1.  Корректировка рабочих программ 
воспитания и планов работы по про-
фессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей» 

август Администра-
ция 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

мастера п/о 

Планы ра-
боты 

2.  Участие студентов и педагогов во 
всероссийских акциях, посвященных 
значимым событиям в России, мире. 

В течение 
года. 

1,2 курсы 

Администра-
ция 

Советник ди-

Результа-
тив 

ность уча-

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://%D0%B0%D0%B2%D1%86.%D1%80%D1%84/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%8B%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.%D1%80%D1%84/
https://onf.ru/
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ректора по 
воспитанию, 

зав.отделениям
и, преподава-

тели 
кураторы 

мастера п/о 

стия 

3.  Тематические мероприятия воспита-
тельной направленности по изучае-
мым учебным и профессиональным 
предметам, курсам, модулям, органи-
зуемые педагогами, в том числе сов-
местно с социальными партнёрами 
техникума; 

В течение 
года. 

1,2 курсы 

Администра-
ция 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию, 
зав.отделениям
и, преподава-

тели 
кураторы 

мастера п/о 

Результа-
тивность 
участия 

4.  Участие студенты в научных и науч-
но-исследовательских конференциях 

В течение 
года. 

1,2 курсы 

Администра-
ция 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию, 
зав.отделениям
и, преподава-

тели 
кураторы 

мастера п/о 

Результа-
тивность 
участия 

5.  Реализация воспитательного потен-
циала внеаудиторной деятельности 
осуществляется в рамках дополни-
тельных общеобразовательных об-
щеразвивающих программ 

В течение 
года. 

1,2 курсы 

Администра-
ция 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию, 
зав.отделениям
и, преподава-

тели 
кураторы 

мастера п/о 

Результа-
тивность 
участия 

6.  Создание условий взаимодействия 
мотивированных и эрудированных 
студентов с неуспевающими, со сту-
дентами с особыми образовательны-
ми потребностями, дающего соци-
ально значимый опыт сотрудниче-
ства и взаимной помощи 

В течении 
года 

УР 
ВР 

кураторы 
мастера п/о 

Организа-
ция воспи-
тательных 

про-
странств, 
Формиро-
вание ин-
ститута 

наставни-
чества 

7.  Поддержка исследовательской дея-
тельности при изучении учебных 
дисциплин и профессиональных мо-
дулей в форме индивидуальных и 
групповых проектов, исследователь-

В течении 
года 

УР 
ВР, 

зав.отделениям
и 

кураторы 

Результа-
тивность 
участия 

Формиро-
вание про-
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ских работ воспитательной направ-
ленности 

мастера п/о фессио-
нальных 

компетен-
ций 

8.  Побуждение студентов соблюдать 
нормы поведения, правила общения 
со сверстниками и педагогами, соот-
ветствующие Правилам внутреннего 
распорядка техникума, установление 
и поддержка на аудиторных занятиях 
доброжелательной деловой атмосфе-
ры 

В течении 
года 

студенты 
техникума 

Администра-
ция 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию, 
зав.отделениям
и, преподава-

тели 
кураторы 

мастера п/о 

Безопасная 
среда кол-

леджа 

 Модуль «Кураторство» 

9.  
Составление списков социального 
контингента, учет вновь прибывших 
и оформление необходимого пакета 
документов на студентов по профес-
сии 23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей; 
 

август, 
сентябрь. 

ВР 
кураторы 

мастера п/о 
социальный 

педагог, 
специалисты 

отдела опеки и 
попечительства 

города 

Социаль-
ный пас-

порт груп-
пы 

10.  

Активные формы профилактической 
работы: проектная деятельность, 
круглые столы по пропаганде ЗОЖ, 
игры-викторины, выставки плакатов 
и рисунков студентов и т.д. 

в течение 
года 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 
социальный 

педагог, 
педагог-
психолог 

Формиро-
вание 

навыков 
законопо-
слушного 
поведения 

11.  

Групповые профилактические бесе-
ды с приглашением специалистов 
профилактических структур 

1 раз в 
квартал 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 
социальный 

педагог, 
педагог-
психолог 

Формиро-
вание 

навыков 
законопо-
слушного 
поведения 

12.  
Индивидуальная работа по профи-
лактике неуспеваемости и пропусков 
занятий без уважительных причин со 
студентами, обучающимися по про-
фессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей» 

ежедневно 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 
социальный 

педагог, 
педагог-
психолог 

Аттестация 
студентов 
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13.  Внедрение программных мероприя-
тий по формированию жизнестойко-
сти детей-сирот 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

Социальный 
педагог 

Формиро-
вание 

навыков 
жизнестой-

кости 

14.  Организация медицинских и профес-
сиональных осмотров детей-сирот в 
период их обучения по профессии 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслу-
живанию автомобилей» 

в течение 
года 

ВР 
мед.работник 

Медицин-
ские 

осмотры 

15.  

Изучение интересов и склонностей 
студентов, а также вовлечение их в 
работу молодежных центров, спор-
тивных секций, кружков, органов са-
моуправления 

в течение 
года 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
педагог 

дополнительно
го образования 
руководители 

физ. 
воспитания 

руководитель 
центра 

добровольчеств
а  

Формиро-
вание лич-
ностных 

компетен-
ций 

16.  

Организационно-бытовое обустрой-
ство студентов 

в течение 
года 

ВР 
воспитатель 
общежития, 

зав.общежитие
м 

Соблюде-
ние сани-
тарных 

норм, со-
блюдение 

правил 
прожива-
ния в об-
щежитии 

17.  

Проведение собеседования со сту-
дентами, проживающими в общежи-
тии 

август-
сентябрь  

ВР 
зав. 

общежитием 
воспитатель 

общежития  

Соблюде-
ние сани-
тарных 

норм, со-
блюдение 

правил 
прожива-
ния в об-
щежитии 

18.  Проведение общего собрания студен-
тов, проживающих в общежитии 

ежемесячн
о 

воспитатель 
общежития 

Соблюде-
ние правил 
общежития 

19.  Проведение собраний: 
- О соблюдении санитарно-
гигиенических правил в местах об-
щего пользования; 
- О внутреннем распорядке общежи-
тия, о правилах проживания в обще-
житии 

ежеквартал
ьно 

воспитатель 
общежития 

Соблюде-
ние сани-
тарных 

норм, со-
блюдение 

правил 
прожива-
ния в об-
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щежитии 

20.  Проведение рейдов в общежитии: 
- дежурного администратора, 
- дежурного мастера, 
-зав. медпунктом 

ежемесячн
о 

в течение 
года 

ВР 
зав.общежитие

м 
мед.работник 

Соблюде-
ние правил 
общежития  
Отсутствие 
нарушений 

21.  Проведение субботников по уборке 
территории, прилегающей к общежи-
тию, генеральная уборка общежития 

в течение 
года 

воспитатель 
общежития, 

зав. 
хозяйственным 

сектором 

Проведе-
ние меро-
приятий 

22.  Совместная работа с участковым ин-
спектором 

ежемесячн
о 

воспитатель 
общежития, ВР  

инспектор 
ОДН 

Проведе-
ние меро-
приятий 

 Модуль «Наставничество» 

23.  

Формирование наставнических пар 
по профессиональной траектории 
«Преподаватель – студент» 
«Студент-студент» 
«Мастер п/о-студент» 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 

24.  

Беседы о необходимости соблюдения 
норм 
поведения и соблюдения законов РФ 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 

25.  

Организация и контроль занятости 
подростков во внеурочное время 
(кружки, спортивные секции, волон-
терство) 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 

26.  

Вовлечение наставников в проведе-
ние внеклассных мероприятий 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 
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дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

 Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

27.  

Организационные собрания родите-
лей первокурсников по профессии 
23.02.17 «Мастер по ремонту и об-
служиванию автомобилей» 

август 
 

администрация 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

ознакомле-
ние роди-
телей сту-
дентов с 

правилами 
внутренне-
го распо-
рядка, ор-

ганизацией 
учебно-
воспита-
тельного 
процесса 

28.  
Организация и проведение торже-
ственной линейки для студентов I 
курса 

сентябрь 
 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о, 
педагог доп. 
образования, 
рук-ль физ. 
воспитания 

Фотоотчет, 
информа-

ция на сай-
те, госпаб-

ликах 

29.  
День знаний. Тематические классные 
часы, приуроченные к году защитни-
ка Отечества  

сентябрь 
 

ВР 
кураторы 

мастера п/о 

Фотоотчет, 
информа-

ция на сай-
те, госпаб-

ликах 

30.  

Организация медицинского осмотра 
студентов, обучающихся по профес-

сии 23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей»»  

1 семестр 
2025-

26уч.г.,  
2 семестр 

2025-
26уч.г. 

зав. медпунк-
том 

кураторы 
мастера п/о 

профилак-
тика забо-
леваний 

студентов 

31.  

Выборы и перевыборы: 
-студенческого самоуправления 
«Студенческий совет»; 
- актива групп. 

сентябрь 
2 неделя 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

Студенческий 
совет 

организа-
ция работы 
студенче-
ского са-
моуправ-

ления 

32.  
Организовать работу актива студен-
тов по выявлению несовершеннолет-
них, употребляющих ПАВ, алкоголь. 

сентябрь-
октябрь  

ВР 
Советник ди-

ректора по 

проведение 
мероприя-

тий по 
профилак-
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воспитанию 
кураторы 

мастера п/о пе-
дагог психолог 

тике нега-
тивных за-
висимостей 

33.  
Акции, посвященные дню отказа от 
автомобиля сентябрь 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

 

вовлечение 
студентов 

во вне-
урочную 
деятель-

ность 

34.  Работа Совета профилактики. ежемесяч-
но 

администрация 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-
дагог психолог 

заседания 
Совета, 

разработка 
ИПР 

35.  
Проведение тематических классных 
часов, месячников, акций в рамках 
Года Защитника Отечества 

в течение 
учебного 

года 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

формиро-
вание пат-
риотиче-
ского со-
знания 

студентов 

36.  
Организация работы по дополни-
тельным общеразвивающим про-
граммам 

сентябрь 
 

ВР 
кураторы 

мастера п/о пе-
дагоги доп. об-

разования 
руководитель 
физ. воспита-

ния, библиоте-
карь 

вовлечение 
студентов 

во вне-
урочную 
деятель-

ность 

37.  

Участие в районных, городских, кра-
евых научно-практических конфе-
ренциях и олимпиадах, исследова-
тельских проектах, мероприятиях 
патриотической направленности 

в течение 
года 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

преподаватели 
предметники 

вовлечение 
студентов 

во вне-
урочную 
деятель-
ность, 

укрепление 
положи-
тельного 
имиджа 

колледжа 

38.  
Участие в районных, городских, кра-
евых мероприятиях, конкурсах, фе-
стивалях, акциях различной тематики 

в течение 
учебного 

года 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-
дагоги доп. об-

вовлечение 
студентов 
во внеа-

удит. дея-
тельность 
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разования, ру-
ководитель 

физ. воспита-
ния, библиоте-
карь, руково-
дители моло-
дежных цен-

тров 

39.  
Проведение традиционных локаль-
ных мероприятий различных направ-
лений. 

в течение 
всего пе-

риода 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-
дагоги доп. об-
разования, ру-

ководитель 
физ. воспита-

ния, библиоте-
карь 

формиро-
вание и со-
хранение 
традиций 
колледжа 

40.  
День работника автомобильного и 
городского пассажирского транспор-
та 

4 –е 
воскресе-
нье октяб-

ря 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-
дагоги доп. об-

разования, 

формиро-
вание и со-
хранение 
традиций 
колледжа 

41.  

Организация профориентационной 
работы по профессии 23.01.17 Ма-
стер по ремонту и обслуживанию ав-
томобилей»» 

в течение 
всего пе-

риода 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-
дагог доп. об-
разования, ру-

ководитель 
физ. воспита-

ния. библиоте-
карь 

повышение 
престижа 
рабочих 

профессий 

42.  

Занятия со студентами с элементами 
тренинга на знакомство, командооб-
разование, выявление актива групп 

сентябрь-
ноябрь 

 

педагог-
психолог 

формиро-
вание по-
ложитель-
ного пси-
хологиче-
ского кли-

мата в 
группе 

43.  Посещение занятий (с целью наблю-
дения за взаимодействием студентов 
и преподавателей в учебном процес-
се) 

сентябрь - 
декабрь  

педагог - пси-
холог 

выявление 
и решение 
проблем-

ных ситуа-
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ций 

44.  

Изучение индивидуальных особенно-
стей личности студентов I курса 

сентябрь-
декабрь  

кураторы 
групп, мастера 
п/о., педагог-

психолог 

эффектив-
ная адап-

тация к но-
вым учеб-
ным усло-

виям 

45.  Психолого-педагогическая диагно-
стика (СОП) ноябрь  педагог - пси-

холог 

выявление 
студентов 

группы 
риска 

46.  Социально-психологическое тести-
рование на определение употребле-
ния ПАВ (АКИАЦ) 

декабрь  

ВР 
педагог – пси-
холог, препо-
даватели ин-
форматики 

выявление 
студентов, 
употреб-
ляющих 

ПАВ 

47.  

Диагностика  «Я - концепция» декабрь 
 

педагог - пси-
холог 

формиро-
вание жиз-
нестойко-

сти студен-
тов 

 

48.  
Ведение карты первокурсника, со-
стоящего на учете 

в течение 
года 

кураторы 
мастера п/о 

снижение 
числа сту-
дентов, со-
стоящих на 

учетах 

49.  Диагностика степени адаптивности 
студентов I курса по профессии 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслу-
живанию автомобилей» 

май-июнь  педагог – пси-
холог 

успешная 
адаптация 
к учебно-
воспита-
тельному 
процессу 

50.  Информирование студентов: 
-Конвенция ООН «О правах ребенка» 
-Единые требования к студентам 
«АГК» 
-закон Алтайского края «Об админи-
стративной ответственности на тер-
ритории Алтайского края» 
-закон Алтайского края № 99 «О пре-
бывании несовершеннолетних на 
территории АК» 
- Федеральный закон № 15-ФЗ «Об 
охране здоровья граждан от воздей-
ствия табачного дыма и последствий 
потребления табака» 
-изменения в российском законода-
тельстве 

сентябрь-
октябрь  

 
 
 
 
 

ежемесячн
о 

ВР  
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

инспектор по 
ПДН ОП 

Железнодорож
ного района 

кураторы 
кураторы 

мастера п/о 

соблюде-
ние правил 
внутренне-
го распо-

рядка, зна-
ние основ-
ных норма-
тивных до-
кументов 

51.  Организация встреч с работниками 
ОВД, направленных на воспитание 
потребности студентов в соблюдении 

в течение 
года 

УВР  
Советник ди-

ректора по 

эффектив-
ное взаи-

модействие 
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законов и норм общественного по-
рядка 

воспитанию 
инспектор 
ПДН ОП 

Железнодорож
ного района 

приглашенные 
специалисты 

с предста-
вителями 
органов 
системы 

профилак-
тики 

52.  

Проведение правовой пропаганды 
(лекции, беседы, выступления перед 
студентами «Дни большой профи-
лактики») 

в течение 
года 

по плану 

Советник 
директора по 
воспитанию 
инспектор, 

ПДН, 
представители 
ОП, КДНиЗП 

Железнодорож
ного района, 

приглашенные 
специалисты 

профилак-
тика пре-
ступление 
и правона-
рушений 
студентов 

53.  

Проведение месячников, декад по 
профилактике преступлений, право-
нарушений, употребления ПАВ 

октябрь 
2025г. 

февраль 
2026г. 
апрель 
2026г. 

1,2 курсы 

ВР  
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 
инспектор 

ПДН, 
представители 

ФСКН, 
приглашенные 
специалисты 

формиро-
вание за-
конопо-

слушного 
поведения 
студентов 

54.  

Разработка плана мероприятий ме-
сячника военно-патриотического 
воспитания 

февраль 
2026г. 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

формиро-
вание 

граждан-
ской пози-
ции, чув-

ства патри-
отизма 

55.  

Участие в месячнике молодого изби-
рателя «Моя Россия - мой выбор - 
мое будущее» 

январь-
февраль 
2026г. 

1,2 курсы 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

мастера п/о 
педагоги доп. 
образования 

формиро-
вание 

граждан-
ской пози-

ции 

56.  
Встречи студентов с представителя-
ми избирательной комиссии в рамках 
месячника молодого избирателя. 

февраль 
2026г. 

1, 2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

 

изучение 
основ из-
биратель-
ного права 

57.  Участие в конкурсе военно-
патриотической песни «Пою мое 
Отечество». 

январь-
февраль 
2026г. 

по плану 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

популяри-
зация по-
ложитель-
ного ими-
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мастера п/о 
педагоги доп. 
образования 

джа колле-
джа 

58.  

Участие в работе совета молодежи 
Железнодорожного района 

по плану 
администр

ации 
Железнодо

рожного 
района 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

мастера п/о 
педагог доп. 
образования 

взаимодей-
ствие с 

различны-
ми моло-
дежными 
объедине-

ниями 

59.  

Проведение локальных внеаудитор-
ных мероприятий, посвященных зна-
менательным датам страны 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

педагоги доп. 
образования 

Фотоотчет, 
информа-

ция на сай-
те, госпаб-

ликах 

60.  

Проведение единого урока, посвя-
щенного Дню конституции 

декабрь  
1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

преподаватели 
истории, 

обществознани
я 

Фотоотчет, 
информа-

ция на сай-
те, госпаб-

ликах 

61.  

Принять участие во всероссийской 
акции «Бессмертный полк» 

май. 
педагоги и 
студенты 
колледжа 

Администраци
я 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
Кураторы, 
мастера п/о 

участие 
всех сту-
дентов 

колледжа 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды 

62.  Представление Центра на площадках 
разного уровня 

В течение 
года 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 
Студенческое 
самоуправле-
ние 
Штаб воспи-
тательной ра-
боты колле-
джа 

привитие 
духовно-

нравствен-
ных ценно-

стей 

63.  Участие в краевом фестивале творче-
ства «Педагог + Студент». 

ноябрь 
 

64.  Участие в различных смотрах, кон-
курсах, соревнованиях районного, 
городского и краевого значения. 

в течение 
года 

65.  Встречи с ветеранами колледжа, вы-
пускниками техникума 

в течение 
года 

66.  Посещение выставок, музеев в связи 
со знаменательными датами в рамках 
годом народного искусства и матери-
ального культурного наследия.  

в течение 
года 

67.  Проведение внеаудиторных меро-
приятий на различные темы 

в течение 
года библиотекарь 
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 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

68.  Родительские собрания в группах по 
профессии 23.01.17 Мастер по ре-
монту и обслуживанию автомоби-
лей» 

1 курс 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о  

Фото отче-
ты 

69.  

Общие тематические родительские 
собрания 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Информи-
рование 

родителей 

70.  

Функционирование родительских ча-
тов в «СФЕРУМ», «MAX» 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Информи-
рование 

родителей 

71.  

Взаимодействие с родителями по 
направлениям работы колледжа 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Информи-
рование 

родителей 

 Модуль «Самоуправление» 

72.  Школа актива В течение 
года 

Советник ди-
ректора по вос-
питанию 

Сформиро-
ванный со-
став акти-

вистов 
колледжа 

73.  Месяц первокурсника. Посвяще-
ние в студенты 

В течение 
года 

Советник ди-
ректора по вос-
питанию 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 

74.  Встреча со студенческим активом 
колледжа 

Каждую 
неделю 

Советник ди-
ректора по вос-
питанию 

коман-
добразова-

ние 
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75.  Заседание Штаба по вос-
питательной работе 

1 раз в ме-
сяц 

Заместитель 
директора по ВР 

Планиро-
вание ме-
роприятий 
по воспи-
тательной 

работе 

76.  Заседание студенческого само-
управления 

1 раз в чет-
верть 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 

Управлен-
ческие 
навыки 

77.  Занятия по плану проекта «Продви-
жение» 

В течение 1 
семестра 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 

Формиро-
вание ан-
тивиталь-
ного пове-
дение, ли-
дерских 
качеств 

78.  Подготовка студентов к участию в 
проектах, конкурсах, форумах 

В течение 
года 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 

Результа-
тивность 
участия 

79.  Работа с активами групп В течение 
года 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
по направ-

лениям  

80.  Работа с наставниками по творчеству Каждый 
вторник 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
по направ-

лениям 

81.  Работа с физоргами Каждую 
среду 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
по направ-

лениям 

82.  Работа для старост, зам. старост Каждый 
четверг 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
по направ-

лениям 

83.  Работа с активом видеографов Каждую 
пятницу 

Советник ди-
ректора по 
воспитанию 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
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по направ-
лениям 

84.  Проведение мероприятий по инициа-
тиве студентов 

В течение 
года 

Штаб воспита-
тельной работы 
колледжа 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
по направ-

лениям 

85.  Подготовка и проведение мероприя-
тий в рамках дней единых действий, 
мероприятий в рамках всероссийско-
го календарного плана  

В течение 
года 

Штаб воспита-
тельной работы 
колледжа 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
по направ-

лениям 

86.  Межведомственное взаимодействие с 
социальными партнерами колледжа, 
студенческими объединениями дру-
гих учреждений, с молодежными 
объединениями края, страны 

В течение 
года 

Советник ди-
ректора по вос-
питанию 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
по направ-

лениям 

87.  Представление Центра на площадках 
разного уровня 

В течение 
года  
 

Советник ди-
ректора по вос-
питанию 
Студенческое 
самоуправление 
Штаб воспита-
тельной работы 
колледжа 

Реализация 
мероприя-
тий по вос-
питатель-

ной работе 
по направ-

лениям 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

88.  Ознакомление студентов I курса с 
«Едиными требованиями к студен-
там». 

сентябрь 
2025г. 

ВР 
кураторы 

мастера п/о 

соблюде-
ние единых 
требований  
студентами 

89.  Выявление студентов, которые тре-
буют повышенного внимания (состо-
ящие на учете в КДНиЗП, ПДН, 
находящиеся в СОП, студенты кате-
гории детей-сирот, детей ОБПР). 

сентябрь 
2025г. 
1 курс 

в течении 
года 

 
формиро-
вание пла-
на работы 

90.  

Проведение совместных мероприя-
тий с правоохранительными органа-
ми. 

в течение 
года 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

 

профилак-
тика пре-
ступлений 
и правона-
рушений 

среди сту-
дентов 

91.  Проведение ИМС с мастерами, кура-
торами по вопросу требований еди-
ной системы учета посещаемости, 
борьбы с прогулами и нарушениями 

сентябрь 
. 

УР 
ВР 

 

снижение 
числа сту-

дентов, 
пропуска-
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дисциплины. ющих за-
нятия без 

уважи-
тельной 
причины 

92.  

Установить и поддерживать контак-
ты мастеров кураторов с инспекто-
рами ОДН и ОВД 

в течение 
года 

ВР 
кураторы 

мастера п/о 

эффектив-
ное взаи-

модействие 
с предста-
вителями 
органов 
системы 

профилак-
тики 

93.  

Организовать работу Совета студен-
тов, по профилактике правонаруше-
ний и негативных зависимостей 

ежемесячн
о 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

 

снижение 
числа сту-
дентов, со-
вершивших 

правона-
рушения и 
употреб-
ляющих 

ПАВ 

94.  

Проведение классных часов, декад, 
месячников,  круглых столов, орга-
низация тематических полок, по во-
просам табакокурения, алкоголизма, 
наркомании, СПИДа 

в течение 
года 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

библиотекарь, 
приглашенные 
специалисты 

макси-
мальных 

охват сту-
дентов 

профилак-
тическими 
мероприя-

тиями 

95.  Организация медицинских обследо-
ваний студентов, склонных к упо-
треблению алкоголя, наркотиков, 
токсических веществ, курению 

февраль  
1 курс 

ВР 
кураторы 

мастера п/о 
мед. работник 

выявление 
студентов с 

негатив-
ными зави-
симостями 

96.  

Вовлечение студентов, состоящих на 
учете КДНиЗП, ПДН и ВУК во внеа-
удиторную деятельность колледжа. 

постоянно 

ВР  
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

инспектора по 
ОДН и ОВД 

Железнодорож
ного района, 
педагоги доп. 
образования, 
руководитель 

физ. 
воспитания 

вовлечение 
студентов 

группы 
риска во 
внеучеб-
ную дея-
тельность 

97.  Проводить индивидуальную работу ежемесячн ВР снятие сту-
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со студентами, находящимися в со-
циально опасном положении. 

о кураторы 
мастера п/о 

дентов с 
различных 

учетов 

98.  Проведение стартовой диагностики 
педагогов «Готов ли педагог к диало-
гу со студентом?» (самодиагностика) 

октябрь  педагог-
психолог 

выявление 
проблем-
ных точек 

99.  
Педагогический практикум «Педаго-
гическое общение: студент-педагог, 
педагог-родитель» 

февраль  педагог-
психолог 

формиро-
вание 

навыков 
бескон-

фликтного 
общения 

100.  

Неделя толерантности февраль  

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
преподаватели 
истории, обще-

ствознания, 
ОБЖ, библио-

текарь 

формиро-
вание пла-
на работы 

101.  
Час общения 
«Толерантность в общении» 

март  
1 курс 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

мастера п/о 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 
сайте, гос-
пабликах 

102.  
Час общения 
«Учимся толерантности» 

апрель  
1,2 курс 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

мастера п/о 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 
сайте, гос-
пабликах 

103.  

Час общения «Понятие толерантно-
сти и интолерантности» 

апрель  
1,2  курс 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
преподаватели 
истории, обще-

ствознания, 
ОБЖ, библио-

текарь 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 
сайте, гос-
пабликах 

104.  
Час общения 
«Виды толерантности» 

май  
I курс 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

мастера п/о 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 
сайте, гос-
пабликах 

105.  

Час общения – деловая игра «Кру-
той» или уверенный в себе? 

июнь  
1, 2 курс 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

педагоги доп. 
образования, 
библиотекарь 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 
сайте, гос-
пабликах 
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106.  

Час общения – ситуационная игра 
«Конфликты и компромиссы» 

июнь  
3 курс 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

педагоги доп. 
образования, 
библиотекарь 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 
сайте, гос-
пабликах 

107.  

День семьи май  

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

педагоги доп. 
образования, 
библиотекарь 

популяри-
зация се-
мейных 

ценностей 

108.  

День Матери ноябрь  

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

привлеченные 
специалисты 

популяри-
зация се-
мейных 

ценностей 

109.  
Выставка информационных материа-
лов «В единстве наша сила» ноябрь  библиотекарь 

формиро-
вание пат-
риотизма у 
студентов 
колледжа 

110.  Социально значимые акции, пропа-
гандирующие законопослушное по-
ведение: 
- «Вместе против коррупции» 
- «За «чистые» руки» 

в течение 
года 

1,2 курс 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

 

формиро-
вание не-

терпимого 
отношения 
к корруп-

ции 

111.  Часы правового общения по темам 
антикоррупционной направленности: 
-«Права и обязанности гражданина 
РФ» 
- «Российское законодательство про-
тив коррупции» (лекция районного 
судьи) 
-«По законам справедливости» 

октябрь 
декабрь 

 
февраль. 

март  
1,2 курс 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

привлеченные 
специалисты 

знание от-
ветствен-
ности за 
противо-
правные 
действия 

112.  Конкурсные площадки: 
*литературный конкурс (сочинение, 
эссе) на темы: 
«Легко ли всегда быть честным?» (I 
курс) 
«Если бы я стал президентом» (II 
курс) 
«Как бороться со взятками» 
(II курс) 
*Конкурс стенгазет «Исторические 

в течение 
года 

1,2 курс 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
 

преподаватели 
литературы и 

русского языка 

увеличение 
охвата сту-
дентов ме-
роприяти-

ями 



29 

 

 

факты о коррупции» 

113.  Виртуальный дискуссионный клуб 
по теме: «Открытый диалог. Граж-
данское общество и борьба с корруп-
цией» 
(обсуждению наиболее острых про-
блем коррупции) 

март  
2курс 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
преподаватели 

истории и 
обществознани

я 

увеличение 
охвата сту-
дентов ме-
роприяти-

ями 

114.  -круглый стол «Моральный выбор – 
это ответственность» 
-деловая игра «Взятка-средство «лег-
кого» решения вопроса?...» 
- дискуссия «Коррупция: выигрыш 
или убыток» 
-деловая игра «Хочу работать…» 

декабрь 
февраль 
апрель  
июнь  

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

зав. 
библиотекой 

увеличение 
охвата сту-
дентов ме-
роприяти-

ями 

115.  Антикоррупционный марафон, при-
уроченный к Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря) 
(комплекс мероприятий, охватываю-
щий все структурные подразделения, 
по отдельному плану) 

01-09 
декабря  
1,2  курс 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

увеличение 
охвата сту-
дентов ме-
роприяти-

ями 

 Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

116.  

Встречи представителей социальных 
партнеров и работодателей со сту-
дентами техникума по профессии 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслу-
живанию автомобилей» 

в течение 
года 

1,2  курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 

117.  

Организация экскурсий на ведущие 
предприятия транспортной отрасли 
Алтайского края в рамках ФП «Про-
фессионалитет» 
 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 

118.  

Участие социальных партнеров в 
профориентационной деятельности 
техникума по профессии 23.01.17 
Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей» 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 
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119.  
Участие социальных партнеров и бу-
дущих работодателей колледжа в ро-
дительских собраниях с целью 
предоставления информации о по-
требностях рынка труда и перспекти-
вах трудоустройства для студентов 
по профессии 23.01.17 Мастер по ре-
монту и обслуживанию автомоби-
лей» 

в течение 
года 

1,2 курсы 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о пе-

дагоги доп. 
Образования 

зав.отделениям
и, кураторы 

 
 

Фотоотче-
ты, инфор-
мация на 

сайте, гос-
пабликах 

 Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

120.  
История нашей профессии – беседы, 
встречи, экскурсии сентябрь  

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
кураторы 

мастера п/о 

популяри-
зация ра-

бочих про-
фессий 

121.  

Организация встреч с ветеранами 
труда, выпускниками колледжа. октябрь  

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

библиотекарь, 
педагоги доп. 
образования 

122.  
Проведение конкурсов «Лучший по 
профессии» 

в течение 
года 

ВР 
УР 

кураторы 
мастера п/о 

123.  

Проведение конкурсов «Лучшая 
группа по профессии» 

в течение 
года 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 

кураторы 
мастера п/о 

председатели 
ПЦК 

популяри-
зация ра-

бочих про-
фессий, 

повышение 
сплоченно-
сти групп 

124.  Проведение Единого дня открытых 
дверей в рамках ФП «Профессиона-
литет» 

октябрь  
апрель  

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 

Амбассадоры 

повышение 
престижа 
колледжа 

 

125.  
Организовать работу актива групп по 
профориентации. февраль. 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 
педагог доп. 
образования 

популяри-
зация ра-

бочих про-
фессий, 

126.  Подготовить и провести День откры-
тых дверей 

октябрь 
апрель  

ВР 
кураторы 

популяри-
зация ра-
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«Твоя профессия-твое будущее» мастера п/о бочих про-
фессий, 

выполне-
ние кон-
трольных 
цифр при-

ема 

127.  

Организовать и провести «День про-
фориентации» с привлечением рабо-
тодателей, специалистов службы за-
нятости 

декабрь  
по 

согласован
ию 

ВР 
кураторы 

мастера п/о 

популяри-
зация ра-

бочих про-
фессий, 

выполне-
ние кон-
трольных 
цифр при-

ема 
 Модуль «Цифровая культура» 

128.  Предупреждение деструктивного по-
ведения в сетевой среде 

В течение 
года 

ВР 
кураторы 

Инструк-
тажи сту-

дентов 
колледжа 

129.  Формирование правового самосозна-
ния, организация освоения цифровой, 
деловой коммуникации 

В течение 
года 

ВР 
кураторы 

Зрелое се-
тевое пове-

дение 

130.  
Проведение мероприятий для приоб-
ретения опыта дистанционного пуб-
личного опыта выступления 

В течение 
года 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 
педагог доп. 
образования 

Участие  в 
конкурсах 
различного 

уровня 

131.  

Проведение профилактических ме-
роприятий «Безопасный интернет» 

В течение 
года 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 
педагог доп. 
образования 

Формиро-
вание 

навыков 
соблюде-

ния сетево-
го этикета 

132.  

Участие в акциях «Интернет. Терри-
тория безопасности.» 

Ноябрь 
апрель 

ВР Советник 
директора по 
воспитанию 
педагог доп. 
образования 

Формиро-
вание 

навыков 
соблюде-

ния сетево-
го этикета 

 Модуль «Дополнительное образование, студенческие центры» 

133.  

День здоровья «Золотая осень» сентябрь  
1,2 курс 

ВР 
Советник ди-

ректора по 
воспитанию 
педагог доп. 
образования 

кураторы 
мастера п/о 

руководитель 

формиро-
вание 

навыков 
ЗОЖ, 

сплочен-
ность сту-

дентов 
колледжа 

134.  Участие в легкоатлетическом кроссе 
среди студентов СПО города. сентябрь. призовые 

места 



32 

 

 

физ воспитания 

135.  Принять участие в зональных, город-
ских, краевых соревнованиях по 
настольному теннису, баскетболу, 
волейболу, лыжам, футболу, мини-
футболу, троеборью. 
 

по плану 
спорт 

комитета 
города 

руководитель 
физ воспитания 

призовые 
места 

136.  

Привлечение студентов к здоровому 
образу жизни: 
-спортивные секции; 
-соревнования различного уровня 

по 
расписани

ю 
спортивны
х секций 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
педагог доп. 
образования 

кураторы 
мастера п/о 

руководитель 
физ. 

воспитания 

вовлечение 
студентов в 
спортсек-
ции колле-

джа 

137.  
Провести соревнования по летним и 
зимним видам спорта с участием всех 
групп 

в течение 
года 

1,2 курс 

руководитель 
физ. 

воспитания 

увеличение 
числа сту-
дентов, за-

нимаю-
щихся 

спортом 

138.  

Участие в районном конкурсе «За 
здоровый образ жизни» ноябрь  

педагог доп. 
образования 

кураторы 
мастера п/о 

руководитель 
физ. 

воспитания 

внеаудит. 
занятость 
студентов 

139.  

Эстафета знаний. Викторина «Твое 
здоровье». 

ноябрь  
1,2 курс 

Советник ди-
ректора по 

воспитанию 
педагог доп. 
образования 

кураторы 
мастера п/о 

руководитель 
физ. 

воспитания 

популяри-
зация ЗОЖ 

140.  

Круглый стол «Планирование семьи» 
с приглашением специалистов центра 
планирования семьи. 

декабрь  
2 курс 

ВР 
педагог доп. 
образования 

кураторы 
мастера п/о 

руководитель 
физ воспитания 

Формиро-
вание тра-
диционных 
семейных 
ценностей 

141.  Проведение тренингов на командо-
образование специалистами «Муж-
ского кризисного центра» в рамках 
Дня отца 

сентябрь-
октябрь  
1 курс 

ВР 
Советник ди-

ректора по 

формиро-
вание 

навыков 
межлич-
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воспитанию 
кураторы 

мастера п/о 

ностного 
общения 

 Модуль «Подготовка по основам военной службы (юноши) 

142.  Проведение 5 дневных учебных сбо-
ров на базе Учебно-методического 
центра военно-патриотического вос-
питания молодежи «Авангард» в те-
чение последних 2 лет обучения в 
целях практического закрепления 
знаний, умений и навыков военного 
дела, полученных при освоении 
предмета «Безопасность жизнедея-
тельности»;  

По плану 
Министерс

тва 
образовани
я и науки 

АК 

ВР, кураторы 

практиче-
ского за-

крепления 
знаний, 

умений и 
навыков 
военного 

дела 

143.  

Теоретические, практические и ком-
плексные занятия; 
 

В течении 
года 

Преподаватель 
ОБЗР и БЖ 

Руководитель 
физического 
воспитания 

 

Закрепле-
ние знаний, 

умений, 
навыков 

при освое-
нии пред-
мета «Без-
опасность 
жизнедея-

тельно-
сти»; 

144.  
Беседы и встречи с военнослужащи-
ми и ветеранами; 

В течении 
года 

ВР 
Советник 

директора по 
воспитанию 

кураторы 

Формиро-
вание пат-
риотиче-

ского вос-
питания 

145.  
Экскурсии в воинские части; 
 

В течении 
года 

Преподаватель 
ОБЗР и БЖ 

Формиро-
вание пат-
риотиче-

ского вос-
питания 

146.  
Военно-тактические и военно-
спортивные игры 
 

Сентябрь 
февраль 
апрель 

Преподаватель 
ОБЗР и БЖ 

Руководитель 
физического 
воспитания 

 

Формиро-
вание пат-
риотиче-

ского вос-
питания 
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